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Chủ tịch Hồ Chí Minh
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Lôøi noùi ñaàu

Ngay sau khi tỉnh Ninh Thuận được tái lập (tháng 4-1992), 
cùng với các cơ quan chức năng khác, Văn phòng tỉnh ủy đi 

vào hoạt động từ ngày 01 tháng 4 năm 1992- là cơ quan tham mưu 
tổng hợp, phục vụ trực tiếp, thường xuyên các hoạt động của cấp 
ủy tỉnh trong tổ chức, điều hành công việc lãnh đạo, chỉ đạo, phối 
hợp hoạt động giữa các cơ quan tham mưu để đề ra chủ trương, 
chính sách trên tất cả các lĩnh vực.

Dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp của Tỉnh uỷ, trong suốt 
chặng đường lịch sử đã qua, từ khi được thành lập tới nay, đội 
ngũ cán bộ, công chức Văn phòng tỉnh ủy thật vinh dự và tự hào 
đã góp phần nhỏ bé của mình vào việc nâng cao sức chiến đấu 
và năng lực lãnh đạo của cấp uỷ Đảng. Là cơ quan giúp việc trực 
tiếp, gần gũi và cơ mật của cấp ủy tỉnh, trong bất cứ điều kiện 
và hoàn cảnh nào cũng không quản ngại gian khổ, hy sinh với 
tấm lòng kiên định trung thành, tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh 
đạo của Đảng, luôn thấm nhuần và thực hiện lời dạy của Chủ 
tịch Hồ Chí Minh kính yêu: “Công tác văn phòng có tầm quan 
trọng đặc biệt, giúp cán bộ lãnh đạo nắm được tình hình. Cán bộ 
văn phòng nắm tình hình sai thì lãnh đạo sẽ giải quyết công việc 
không đúng...”.

Quá trình xây dựng và trưởng thành của Văn phòng tỉnh ủy 
không chỉ là niềm tự hào của đội ngũ cán bộ, công chức Văn phòng 
tỉnh ủy hôm nay, mà còn là niềm tự hào chung của đội ngũ những 
người làm công tác văn phòng cấp ủy trong toàn tỉnh. Những bài 
học quý báu về bản lĩnh chính trị, tinh thần tận tụy, lòng quả cảm 
và sức sáng tạo, không ngại khó khăn, gian khổ, hy sinh của lớp 
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lớp cán bộ, chiến sỹ Văn phòng cấp ủy tỉnh năm xưa vẫn còn 
nguyên giá trị đối với những người làm công tác Văn phòng cấp 
ủy hôm nay và mai sau.

Để đáp ứng nguyện vọng của đông đảo cán bộ, công chức từng 
công tác, chiến đấu tại Văn phòng cấp ủy, góp phần giáo dục, phát huy 
truyền thống yêu nước và cách mạng cho cán bộ, công chức trong hệ 
thống Văn phòng cấp ủy. Được sự đồng ý của Thường trực tỉnh ủy, 
Đảng bộ Văn phòng chủ trương xuất bản cuốn Kỷ yếu: “Văn phòng 
Tỉnh ủy Ninh Thuận-Quá trình xây dựng và trưởng thành” để cùng 
bạn đọc hiểu thêm và chia sẻ với công tác Văn phòng cấp uỷ trong 
sự nghiệp xây dựng và bảo vệ quê hương đất nước. Tuy nhiên, cũng 
khó có thể ghi lại hết được những chiến công, những cống hiến, hy 
sinh, những kỷ niệm đẹp, những dấu ấn khó quên của những người 
làm công tác Văn phòng. Ban biên tập đã cố gắng sưu tầm, thu thập 
tài liệu, sự kiện, hồi ký, ghi chép của những cán bộ, công chức từng 
trực tiếp, gián tiếp làm công tác Văn phòng để trình bày, biên tập cuốn 
Kỷ yếu này nhưng không sao tránh khỏi những thiếu sót, mong bạn 
đọc góp ý.

Nhân dịp kỷ niệm 22 năm- Ngày tái lập tỉnh (01-04-2002 - 
01-04-2014) và 84 năm- Ngày truyền thống Văn phòng cấp ủy 
(18-10-1930 - 18-10-2014), Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận trân 
trọng giới thiệu đến bạn đọc. 

Phan Rang-Tháp Chàm, tháng 10 năm 2014
                                                             BAN BIÊN TẬP
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PHÁT HUY TRUYỀN THỐNG
TRUNG THÀNH, TẬN TỤY, ĐOÀN KẾT, 

CHỦ ĐỘNG, SÁNG TẠO; TIẾP TỤC XÂY DỰNG 
VĂN PHÒNG TỈNH UỶ NINH THUẬN 

NGÀY CÀNG VỮNG MẠNH

Hơn 80 năm qua, dưới sự lãnh đạo sáng 
suốt của Đảng Cộng sản Việt Nam và 

Chủ tịch Hồ Chí Minh vĩ đại đã vững lái 
đưa con thuyền cách mạng Việt Nam tiến từ 
thắng lợi này đến thắng lợi khác, giành độc 
lập, tự do cho dân tộc, Bắc-Nam sum họp 
một nhà, quân dân ta cùng ca vang bài ca 
toàn thắng. 

Giai đoạn hiện nay, Đảng ta đã và đang 
lãnh đạo công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ 
quốc trong tình hình mới với nhiều cơ hội 
thuận lợi, song cũng đứng trước những khó 

khăn và thách thức mới. Kiên định con đường đã chọn; toàn Đảng, 
toàn quân, toàn dân ta quyết tâm vượt qua mọi chông gai, trở ngại, tất 
cả vì mục tiêu “Dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh”.

Là cơ quan tham mưu, phục vụ cho Trung ương Đảng và cấp 
uỷ các cấp, các thế hệ cán bộ, công chức Văn phòng cấp ủy đã 
luôn tỏ rõ bản lĩnh chính trị vững vàng, tuyệt đối trung thành với 
lý tưởng của Đảng, đoàn kết một lòng; luôn tận tâm, nỗ lực trong 
công tác và chiến đấu; không ngừng học tập, rèn luyện, phấn đấu 
hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, phục vụ đắc lực sự lãnh đạo, 
chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, góp phần xứng đáng vào thắng lợi 
của cách mạng Việt Nam. 

Nguyễn Đức Thanh
Bí thư tỉnh uỷ, 

Chủ tịch HĐND tỉnh,
Trưởng Đoàn đại biểu Quốc hội 

khóa XIII đơn vị Ninh Thuận

Vaên phoøng tænh uûy Ninh Thuaän
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Phát huy truyền thống “Tuyệt đối trung thành, đoàn kết, 
sáng tạo, tận tụy, chu đáo, giữ vững nguyên tắc” của Văn 
phòng cấp ủy; đội ngũ cán bộ, công chức Văn phòng tỉnh ủy 
Ninh Thuận đã bám sát chức năng, nhiệm vụ được giao, luôn 
đoàn kết nhất trí, thống nhất về tư tưởng và hành động, tận tụy 
trong công việc, cải tiến, đổi mới lề lối làm việc, hoàn thành 
tốt nhiệm vụ tham mưu, phục vụ sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban 
Chấp hành, Ban Thường vụ và Thường trực tỉnh ủy; từng bước 
nâng cao chất lượng công tác tham mưu, thẩm định các đề án, 
soạn thảo các loại văn bản; theo dõi, nắm tình hình triển khai 
các nghị quyết, chỉ thị của Đảng; phối hợp tham mưu, đề xuất 
chủ trương, chính sách thuộc lĩnh vực kinh tế-xã hội, đối ngoại, 
quốc phòng-an ninh; tổ chức khoa học và có nề nếp, đúng quy 
trình công tác thư từ -tiếp dân, văn thư-lưu trữ-cơ yếu-công 
nghệ thông tin, điều hành thu-chi ngân sách Đảng; đảm bảo 
phương tiện, tài chính, vật chất, phục vụ chu đáo, kịp thời, đúng 
quy định theo yêu cầu công tác của cấp uỷ.

 Với những cống hiến và kết quả đạt được, trong những năm 
qua, Đảng bộ, cơ quan, công đoàn Văn phòng tỉnh ủy và cán bộ, 
công chức đã được tặng nhiều bằng khen, cờ thi đua của các ban, 
ngành Trung ương và địa phương; đặc biệt năm 2010, Văn phòng 
tỉnh ủy vinh dự được Chủ tịch nước tặng thưởng Huân chương Lao 
động hạng nhì. Đó là sự ghi nhận rất xứng đáng những thành tích 
mà Đảng bộ, cơ quan Văn phòng tỉnh ủy đã đạt được trong thời 
gian qua.

Đất nước ta đang trong tiến trình đổi mới, phát triển theo định 
hướng xã hội chủ nghĩa dưới sự lãnh đạo của Đảng, công cuộc xây 
dựng và bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới có nhiều thuận lợi, 
song cũng đứng trước rất nhiều khó khăn, thách thức; các nguy cơ 
mà Hội nghị đại biểu giữa nhiệm kỳ Đại hội VII của Đảng Cộng 
sản Việt Nam chỉ ra, đến nay vẫn còn nguyên tính thời sự, nó 
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không chỉ còn là nguy cơ, mà đã trở thành thách thức trong thực 
tế và ngày càng trở nên bức thiết đối với công tác xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng hiện nay.

 Theo xu thế phát triển của thời đại, Việt Nam sẽ ngày càng 
hội nhập sâu rộng hơn với khu vực và thế giới. Trong khi tình hình 
thế giới đang có những diễn biến hết sức phức tạp, khó dự báo, 
do có những tranh chấp giữa các nước lớn, giữa các lực lượng; 
sự mâu thuẫn, xung đột lợi ích giữa các quốc gia, các giai cấp, 
các dân tộc, các khu vực; cuộc đấu tranh giữa chủ nghĩa xã hội và 
chủ nghĩa tư bản, giữa phong trào hòa bình, độc lập dân tộc, dân 
chủ và tiến bộ xã hội với các thế lực đế quốc cực đoan, hiếu chiến 
đang diễn ra dưới nhiều hình thức, sắc thái mới, rất quyết liệt; cuộc 
khủng hoảng tài chính, suy thoái kinh tế diễn ra rất khó lường; tình 
hình tranh chấp trên Biển Đông, cuộc chạy đua vũ trang giữa các 
nước, tình hình khu vực châu Á-Thái Bình Dương cũng đang có 
những diễn biến mới, hết sức phức tạp. 

Ninh Thuận là tỉnh có xuất phát điểm thấp; mặc dù tốc độ 
tăng trưởng kinh tế những năm gần đây cao nhưng giá trị, quy mô 
nền kinh tế còn thấp, kết cấu hạ tầng kinh tế-xã hội, chất lượng 
nguồn nhân lực còn nhiều hạn chế, chưa tương xứng với tiềm năng 
và lợi thế của tỉnh, đời sống của nhân dân còn nhiều khó khăn; bên 
cạnh đó, trong quá trình triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội 
Đảng các cấp cũng chịu tác động nhiều mặt của tình hình khách 
quan, ảnh hưởng của thiên tai, dịch bệnh… Để thực hiện thắng 
lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh nhằm đưa tỉnh nhà phát triển 
nhanh và bền vững, giữ vững quốc phòng an ninh; thực hiện tốt 
quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế-xã hội trong thời gian tới đã 
được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt, chúng ta cần phát huy sức 
mạnh của cả hệ thống chính trị, sự gương mẫu đi đầu của mỗi cán 
bộ, đảng viên, sự nỗ lực của các ngành, các cấp và sự đồng thuận 
của nhân dân.
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 Trước yêu cầu của tình hình mới, nhiệm vụ của Văn phòng 
tỉnh ủy càng đòi hỏi cao hơn; cán bộ, công chức ở mỗi vị trí công 
tác cần phải nỗ lực phấn đấu nhiều hơn nữa để hoàn thành tốt chức 
trách, nhiệm vụ được giao, góp phần xây dựng Đảng bộ trong sạch 
vững mạnh, xây dựng quê hương Ninh Thuận ngày càng phát triển.

 Trong thời gian tới, Văn phòng tỉnh ủy cần làm tốt một số 
việc sau:

Cán bộ, công chức Văn phòng tỉnh ủy phải luôn trau dồi phẩm 
chất chính trị, rèn luyện bản lĩnh cách mạng, nâng cao tinh thần 
trách nhiệm, đoàn kết nhất trí, tuyệt đối trung thành với Đảng, chấp 
hành nghiêm và kiên quyết đấu tranh bảo vệ chủ trương, đường lối 
lãnh đạo của Đảng, chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước.

Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả việc học 
tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh gắn với thực hiện 
Nghị quyết Trung ương 4-khoá XI “Một số vấn đề cấp bách về xây 
dựng Đảng hiện nay”. 

	 Tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng tham mưu, phục vụ 
sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy. Phối hợp hoạt động tốt với các cơ 
quan, ban, ngành liên quan trong quá trình thực hiện chức năng, 
nhiệm vụ... góp phần nâng cao hiệu quả của việc ban hành và tổ 
chức thực hiện các quyết định lãnh đạo.

  Xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức 
Văn phòng tỉnh uỷ đảm bảo đáp ứng tốt yêu cầu trong tình hình 
mới; có tác phong làm việc khoa học, chuyên nghiệp; chủ động, 
linh hoạt trong xử lý tình huống; có khả năng nắm bắt kịp thời, 
chính xác thông tin phục vụ lãnh đạo, tham mưu đúng và trúng vấn 
đề thực tiễn đặt ra; có tầm tư duy chiến lược dài hạn; có khả năng 
dự báo tình hình và xu thế phát triển.

Cần quan tâm thực hiện tốt các khâu của công tác cán bộ; chú 
trọng công tác tuyển dụng, quy hoạch, luân chuyển, đào tạo, bồi 
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dưỡng cán bộ, từng bước chuẩn hoá cán bộ theo chức danh và vị trí 
công tác; quan tâm đào tạo nghiệp vụ công tác xây dựng Đảng, kỹ 
năng xử lý tình huống, kỹ năng lãnh đạo, quản lý, phương pháp tư 
duy, kiến thức quản lý nhà nước, quản lý xã hội, luật pháp...; đồng 
thời nghiên cứu, tạo điều kiện thuận lợi nâng cao đời sống vật chất, 
tinh thần để cán bộ, công chức Văn phòng tỉnh ủy yên tâm công 
tác và cống hiến.

Tăng cường phối hợp, tham mưu sơ, tổng kết các chỉ thị, nghị 
quyết của Tỉnh uỷ; tổng kết thực tiễn, đúc rút kinh nghiệm; đề xuất 
những chủ trương, chính sách có tầm chiến lược, cơ bản, lâu dài 
cho sự phát triển bền vững về kinh tế-xã hội, đảm bảo ổn định về 
chính trị, giữ vững quốc phòng-an ninh, bảo tồn và phát huy bản 
sắc văn hoá dân tộc; đồng thời kết nối phát triển đồng bộ với các 
tỉnh trong khu vực.

Sắp đến, Văn phòng tỉnh ủy cần tập trung phối hợp với các cơ 
quan liên quan, tham mưu thực hiện tốt Chỉ thị 36-CT/TW ngày 
30-5-2014 của Bộ Chính trị về chỉ đạo Đại hội Đảng các cấp, tiến 
tới Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII; tham mưu, phục vụ tốt, 
góp phần tổ chức thành công Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIII 
(nhiệm kỳ 2015 - 2020).

 Tin tưởng rằng, đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác Văn 
phòng nói chung và Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận nói riêng sẽ 
tiếp tục đoàn kết nhất trí, giữ vững bản lĩnh chính trị, nêu cao tinh 
thần trách nhiệm, mỗi cá nhân, cơ quan, đơn vị đẩy mạnh phong 
trào thi đua, lập nhiều thành tích xuất sắc, góp phần thực hiện 
thành công Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, xây dựng đất nước 
và quê hương Ninh Thuận ngày càng phát triển, ngày càng giàu 
đẹp, văn minh, xứng đáng với sự tin cậy của Đảng và lòng tin yêu, 
mến phục của nhân dân. 
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Chủ tịch Nước tặng Huân chương Lao động Hạng ba
(ngày 15 tháng 4 năm 2002)
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Chủ tịch Nước tặng Huân chương Lao động Hạng nhì
(ngày 25 tháng 6 năm 2010)
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VĂN PHÒNG TỈNH UỶ NINH THUẬN
QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG VÀ TRƯỞNG THÀNH

Ninh Thuận là tỉnh có nhiều lần nhập và tách địa dư hành chính. 
Ngày 20 tháng 5 năm 1901, Phủ Ninh Thuận tách khỏi Khánh 

Hòa, thành lập tỉnh Phan Rang. Đến năm 1913, Triều Nguyễn bỏ 
tỉnh Phan Rang, cắt phần đất phía Bắc nhập vào Khánh Hòa, còn 
phần đất phía Nam nhập vào Bình Thuận. Tháng 7 năm 1922, phần 
đất nhập vào Khánh Hòa được tách ra thành lập Đạo có huyện An 
Phước Chàm, năm tổng ở đồng bằng: Mỹ Tường, Đắc Nhơn, Vạn 
Phước, Phú Quý, Kinh Dinh và hai tổng ở miền núi: É Lâm Hạ, 
É Lâm Thượng. Sau cách mạng tháng 8 năm 1945 thành công, 
Ninh Thuận trở thành đơn vị hành chính cấp tỉnh. Ngày 30 tháng 4 
năm 1975, miền Nam được giải phóng, đất nước thống nhất, Ninh 
Thuận được sáp nhập với Bình Thuận, Tuyên Đức, Lâm Đồng 
thành tỉnh Thuận Lâm. Đầu năm 1976, tỉnh Ninh Thuận, Bình 
Thuận và Bình Tuy được sáp nhập thành tỉnh Thuận Hải. Thực 
hiện chủ trương của Quốc hội khóa VIII, tháng 4 năm 1992, Thuận 
Hải tách ra thành hai tỉnh Ninh Thuận và Bình Thuận.

Ngày nay, Ninh Thuận là tỉnh thuộc khu vực duyên hải Nam 
Trung bộ, phía Bắc giáp tỉnh Khánh Hòa, phía Nam giáp tỉnh Bình 
Thuận, phía Tây giáp tỉnh Lâm Đồng, phía Đông giáp với biển 
Đông, nằm ở giao điểm của 3 trục lộ giao thông chiến lược là Quốc 
lộ 1A, đường sắt Bắc-Nam và Quốc lộ 27 lên Tây Nguyên. Diện tích 
tự nhiên 3.358 km², có dạng địa hình miền núi, đồng bằng và vùng 
biển, có 7 đơn vị hành chính cấp huyện (trong đó có thành phố Phan 
Rang-Tháp Chàm); 65 xã, phường, thị trấn và 402 thôn, khu phố. 
Dân số hơn 587 ngàn người; có 34 dân tộc anh em cùng sinh sống, 
dân tộc thiểu số chiếm 23%, chủ yếu là dân tộc Chăm chiếm 11,3%, 
Raglai 10,2%, còn lại là các dân tộc thiểu số khác. Các tôn giáo có: 
Phật giáo, Công giáo, Tin lành, Cao Đài, Hồi giáo (Bàni và Islam), 
Bàlamôn, Baha’I; đồng bào có đạo chiếm 42% dân số.

Vaên phoøng tænh uûy Ninh Thuaän
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Ninh Thuận mảnh đất có bề dày lịch sử, giàu truyền thống 
cách mạng, có nền văn hóa đậm đà bản sắc dân tộc, dù trải qua bao 
biến đổi lịch sử, đồng bào các dân tộc trong tỉnh vẫn luôn giữ gìn 
và phát huy tinh thần yêu nước, đoàn kết, cần cù lao động, sáng 
tạo, góp phần xây dựng quê hương Ninh Thuận ngày càng phát 
triển giàu mạnh.

I. TÌNH HÌNH PHỤC VỤ SỰ LÃNH ĐẠO ĐẢNG BỘ 
TỈNH KHI CHƯA THÀNH LẬP VĂN PHÒNG TỈNH UỶ 
(1930-1945)

Trong những năm 1928-1929, trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận 
đã có một số tổ chức Đảng tiền thân của Đảng Cộng sản Việt 
Nam ra đời như: Chi bộ Tân Việt Cầu Bảo, Chi bộ Tân Việt Đề 
pô Tháp Chàm và ở Cà Ná,... Ngày 03-02-1930, Đảng Cộng sản 
Việt Nam thành lập, đề ra chủ trương chọn những người đủ tiêu 
chuẩn chuyển thành đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam. Tại 
Ninh Thuận, cơ quan liên tỉnh (Ngũ trang) tiến hành thực hiện 
Nghị quyết chuyển đảng, vào tháng 3-1930 tại khu vực đồn kiểm 
lâm Tân Mỹ (Ninh Sơn), đồng chí Trần Hữu Duyệt - Bí thư Ngũ 
Trang cùng với đồng chí Nguyễn Hữu Hương, đại diện cho tỉnh 
Ninh Thuận và đại diện tỉnh Lâm Đồng, Khánh Hoà họp triển 
khai công tác chuyển đảng ở mỗi tỉnh. Đến tháng 4-1930, các chi 
bộ Tân Việt ở Ninh Thuận tiến hành thực hiện chủ trương chuyển 
đảng. Từ đây, Ninh Thuận có các chi bộ Cộng sản đầu tiên hoạt 
động, trở thành hạt nhân lãnh đạo phong trào đấu tranh cách 
mạng của nhân dân trong tỉnh hòa vào phong trào đấu tranh cách 
mạng của cả nước, cùng đấu tranh thực hiện mục tiêu Cương lĩnh 
chính trị của Đảng đề ra năm 1930.

Từ buổi đầu thành lập chi bộ Đảng Cộng sản đầu tiên tháng 
4-1930 đến Cách mạng Tháng Tám năm 1945, mặc dù chưa hình 
thành tổ chức nhưng đã có những người làm công tác phục vụ việc 
liên lạc, in ấn, vận chuyển công văn, giấy tờ, chọn và bảo vệ an 
toàn địa điểm hội họp của các đồng chí lãnh đạo, góp phần cùng 
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Đảng bộ, nhân dân trong tỉnh và cả nước làm nên thắng lợi cuộc 
Cách mạng Tháng Tám năm 1945, mở ra một kỷ nguyên mới trong 
lịch sử phát triển của dân tộc Việt Nam, kỷ nguyên độc lập dân tộc 
và chủ nghĩa xã hội.

II. VĂN PHÒNG TỈNH ỦY NINH THUẬN GIAI ĐOẠN 
1945 - 1954 

Hòa bình không được bao lâu, thực dân Pháp dã tâm xâm 
lược nước ta một lần nữa. Ngày 21-01-1946, thực dân Pháp từ 
Đà Lạt trở lại xâm chiếm Ninh Thuận, Đảng bộ và nhân dân Ninh 
Thuận bước vào cuộc kháng chiến trường kỳ chống thực dân Pháp 
xâm lược.

Trong thời kỳ chống thực dân Pháp, các cơ quan của Tỉnh 
ủy Ninh Thuận chủ yếu tập trung ở các Chiến khu như CK7, 
Bác Ái, Anh Dũng... điều kiện sinh hoạt, ăn ở, đi lại và chỉ đạo 
phong trào gặp khó khăn chồng chất. Cuối năm 1947, Đồng chí 
Nguyễn Đối (Sáng) được phân công phụ trách công tác Đảng 
vụ và bắt đầu manh nha hình thành cơ quan Văn phòng tỉnh ủy 
với các bộ phận công tác như: văn thư, hành chính, quản trị, 
phòng mật, cơ yếu, trạm giao thông liên lạc... Đến năm 1950, 
công tác xây dựng Đảng đã có bước phát triển và có đủ các cơ 
quan chức năng tham mưu cho cấp ủy, lề lối làm việc nề nếp 
hơn; đây cũng là thời điểm đánh dấu sự ra đời của Văn phòng 
tỉnh ủy Ninh Thuận. Mặc dù được thành lập trong điều kiện hết 
sức khó khăn, thiếu thốn nhưng Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận 
đã tích cực phục vụ công tác lãnh đạo của Đảng ở địa phương, 
nhất là đã rất cố gắng trong việc chuẩn bị các điều kiện cần thiết 
để phục vụ thành công các kỳ Đại hội, Hội nghị quan trọng của 
Tỉnh ủy như:

- Hội nghị Tỉnh ủy cuối tháng 6-1946 bầu Ban Chấp hành 
Đảng bộ tỉnh lâm thời gồm 07 đồng chí, đồng chí Trần Huỳnh làm 
Bí thư, đồng chí Trương Chí Cương làm Phó Bí thư và các Ủy viên 
tỉnh ủy: Lê Tự Nhiên, Trần Thi, Trần Nguyên Mẫn, Mai Hạnh, 
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Nguyễn Đối (Sáng). Cơ quan Tỉnh ủy đóng tại Càn Khôn (Thuận 
Lợi)1, nay là xã Phước Thuận, huyện Ninh Phước.

- Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ nhất được tổ chức tại CK7 (xã 
Phước Hà, huyện Thuận Nam), khai mạc lúc 14 giờ ngày 06-12, 
kết thúc vào lúc 08 giờ ngày 11-12-1949. Đại hội có 62 đại biểu 
đại diện cho các chi bộ cơ sở trong toàn tỉnh về dự. Đại hội đã nhận 
định tình hình Ninh Thuận về mọi mặt, đề ra nhiệm vụ của Đảng 
bộ trong năm 1950, bầu Ban Chấp hành mới và tuyên dương các 
chi bộ đã có tinh thần hy sinh, có nhiều thành tích xuất sắc trong 
phong trào cách mạng. Đại hội cũng quyết định duyệt các bản báo 
cáo về công tác Đảng, chính quyền, dân vận, kinh tài, quân sự, thi 
đua tiến về làng. Ban chấp hành mới có 9 ủy viên chính thức gồm: 
Đồng chí Võ Dân- Bí thư tỉnh ủy, đồng chí Việt Kính (Mẫn)- Phó 
Bí thư kiêm Chủ tịch và các đồng chí: Hồng Tránh (Thi), Lê Văn 
Toàn (Hiền), Hoàng Hữu Thái, Trần Hiếm, Đỗ Mạnh Hùng (Thọ), 
Đỗ Công Oanh (Luật), Đỗ Minh Doanh (Khoáng) và hai ủy viên 
dự khuyết : đồng chí Hoàng Giáo (Đệ) và Trương Văn Cách (Hy). 
Đại hội có quyết nghị 8 vấn đề trong năm 1950, trong đó có nhiệm 
vụ chấn chỉnh lại Văn phòng tỉnh ủy2. 

- Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ II được tổ chức từ ngày 25 đến 
31-12-1951 tại CK7. Đại hội đã nghe báo cáo chính trị và quyết 
nghị về “25 tháng tích cực chuẩn bị chuyển mạng sang tổng phản 
công”, nghe báo cáo thuyết trình về xây dựng Đảng, chính quyền, 
đoàn thể, tiến về làng. Đại hội kiểm điểm về xây dựng lực lượng 
vũ trang, về phong trào du kích chiến tranh, công tác xây dựng căn 
cứ, công tác đô thị, công tác dân vận, công tác xây dựng Đảng …
Đại hội bầu Ban Chấp hành gồm 11 đồng chí chính thức : Lê Văn 
Hiền- Bí thư tỉnh ủy, Đỗ Mạnh Hùng (Thọ)- Phó Bí thư tỉnh ủy, 
Trần Soạn, Trần Hiếm, Đỗ Minh Doanh (Khoáng), Hoàng Giáo 
(Đệ), Nguyễn Đình Cung, Bùi Duy Tú (Thương Dân), Huỳnh 
Trung (Bằng), Trần Sinh, Nguyễn Hữu Thái và 04 đồng chí Ủy 

1. Lịch sử Đảng bộ tỉnh Ninh Thuận (1930-1975), trang 91.
2. Sđd, trang 133, 134, 135.
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viên dự khuyết: Nguyễn Quế, Võ Thành Hay (Hoài), Nguyễn Thị 
Ngọc Sương và Nguyễn Khắc Nương. Đầu năm 1952, thực hiện 
chủ trương giảm biên chế, gọn nhẹ tổ chức, hợp nhất cơ quan Tỉnh 
ủy, Ủy ban kháng chiến hành chính và Ty công an thành một cơ 
quan thống nhất.  Đồng chí Lê Văn Hiền (Toàn) - Bí thư kiêm Chủ 
tịch, đồng chí Huỳnh Trung (Bằng) - Tỉnh ủy viên làm Phó Chủ 
tịch kiêm Chánh văn phòng tỉnh ủy3, đến năm 1954, đồng chí Mai 
Xuân Thưởng, được phân công phụ trách Văn phòng tỉnh ủy.

Trong 9 năm kháng chiến trường kỳ chống thực dân Pháp, 
cán bộ, đảng viên, chiến sĩ và quần chúng nhân dân Ninh Thuận 
đã kiên trì bám trụ kháng chiến và có biết bao nhiêu gương hy sinh 
dũng cảm của cán bộ, chiến sĩ và quần chúng nhân dân, trong đó 
có cán bộ, nhân viên Văn phòng tỉnh ủy. 

III. VĂN PHÒNG TỈNH ỦY NINH THUẬN GIAI ĐOẠN 
1954 - 1975 

Trong thời kỳ chống Mỹ cứu nước, Ninh Thuận được xem 
là một trong những chiến trường ác liệt của Khu 6, xa sự chi viện 
của Trung ương nên chủ yếu phải tự lực, tự cường để hoạt động. 
Vì vậy, công tác văn phòng được tổ chức gọn nhẹ để đáp ứng yêu 
cầu thường xuyên di chuyển của các cơ quan lãnh đạo, chú trọng 
chất lượng công tác, một người có thể kiêm nhiệm rất nhiều công 
việc khác nhau, trong đó có tham gia kháng chiến cùng các lực 
lượng khác. Điển hình trong đêm 29-10-1960, trên căn cứ Anh 
Dũng (nay là xã Ma Nới, huyện Ninh Sơn), được sự lãnh đạo trực 
tiếp của Tỉnh ủy, đồng chí Phạm Thân, đồng chí Ninh cùng cán bộ, 
nhân viên Văn phòng Tỉnh ủy và anh em du kích kết hợp với lực 
lượng võ trang của Tỉnh tấn công tiêu diệt địch tại khu tập trung 
Ma Nới, Trại Thịt đưa đồng bào về núi4. Giai đoạn (1960-1962), 
đồng chí Lê Văn Tân, được phân công làm Chánh văn phòng tỉnh 

3. Sđd, trang 156, 157.
4. Sđd, trang 206.
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ủy, sau đó đồng chí Phan Việt Sơn làm Chánh văn phòng tỉnh ủy 
từ giữa 1962 đến năm 1965.

Năm 1965, ở Ninh Thuận địch cho tăng cường quân, tiến 
hành xây dựng các căn cứ quân sự, tăng thêm lực lượng bảo an, 
dân vệ cho các xã, phường, thôn, ấp. Trước tình đó, cuối năm 
1965, Văn phòng Tỉnh ủy đã phục vụ cho Tỉnh ủy tổ chức Hội 
nghị mở rộng phổ biến Nghị quyết Trung ương Cục miền Nam và 
Nghị quyết Khu ủy khu VI về:  đường lối, phương châm đấu tranh 
cách mạng trong giai đoạn mới; xây dựng ý chí đấu tranh đánh Mỹ 
cho cán bộ chiến sỹ và đồng bào ở các vùng trong tỉnh. Giai đoạn 
này, công tác văn phòng được tổ chức khá bài bản và do một đồng 
chí Tỉnh ủy viên phụ trách; thời kỳ này đã hình thành một số bộ 
phận chuyên trách như tổng hợp tình hình khoảng 01 đến 02 đồng 
chí, văn thư đánh máy từ 02 đến 03 đồng chí; quản trị gồm cả y tế 
và chị nuôi. Bộ phận đông nhất thường là các đồng chí bảo vệ, ở 
bộ phận này ngoài nhiệm vụ bảo vệ cơ quan Tỉnh ủy, bảo vệ các 
đồng chí lãnh đạo còn làm nhiều việc khác như sẵn sàng chiến đấu 
chống càn, tăng gia sản xuất, đào hầm hào, công sự... Bộ phận cơ 
yếu và điện đài là những bộ phận quan trọng để giữ thông tin liên 
lạc bất kể ngày đêm. Năm 1965, đồng chí Huỳnh Đức Tỉnh được 
phân công phụ trách văn phòng tỉnh ủy. Đầu năm 1966, đồng chí 
Hồ Ngọc Tấn được phân công làm Chánh Văn phòng tỉnh ủy.

Tháng 7-1970, Văn phòng tỉnh ủy đã tham mưu, phục vụ tổ 
chức thành công Đại hội tỉnh Đảng bộ lần thứ 3. Đại hội đã kiểm 
điểm hình hình hoạt động của đảng bộ và quân dân trong tỉnh 
những năm qua, đồng thời đề ra nhiệm vụ, phương hướng cho 
những năm 1971, 1972. Đại hội bầu Ban chấp hành tỉnh Đảng bộ 
gồm 11 đồng chí ủy viên chính thức: Trần Đệ - Bí thư, Nguyễn 
Nhất Tâm - Phó Bí thư, Phạm Văn, Bố Xuân Hội, Hồ Ngọc Tấn, 
Nguyễn Đức Thành, Chamaleá Chấn, Nguyễn Văn Bửu, Trần Hữu 
Phương, Nguyễn Ninh, Nguyễn Tạch và hai ủy viên dự khuyết : 
Nguyễn Kim Thanh và Nguyễn Hoàng. Đồng chí Nguyễn Hoàng 
được phân công làm Chánh Văn phòng tỉnh ủy.
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Trong điều kiện hết sức khó khăn gian khổ của cuộc kháng 
chiến chống Mỹ cứu nước, vừa tham mưu, phục vụ cấp ủy vừa 
tham gia chống trả các cuộc càn quét nhưng cán bộ, nhân viên 
Văn phòng tỉnh ủy vẫn luôn lạc quan, tuyệt đối tin tưởng vào sự 
lãnh đạo của Đảng, tin vào sức mạnh của nhân dân, tin vào thắng 
lợi của cách mạng. Chính niềm tin đó đã cổ vũ những người làm 
công tác văn phòng ngày đêm nỗ lực phấn đấu hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ được giao, nhiều đồng chí cán bộ lãnh đạo, nhân 
viên Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận đã trưởng thành, được phân 
công đảm nhận nhiều cương vị lãnh đạo chủ chốt của tỉnh sau này; 
nhiều đồng chí đã lập công xuất sắc, góp phần cho cuộc kháng 
chiến chống Mỹ cứu nước giành thắng lợi hoàn toàn vào ngày 30-
4-1975.

IV. VĂN PHÒNG TỈNH ỦY THUẬN HẢI GIAI ĐOẠN 
1975 - 1992 

Trải qua 21 năm chiến đấu, dưới sự lãnh đạo của Đảng bộ, sự 
nghiệp chống Mỹ, cứu nước của quân và dân Ninh Thuận đã giành 
được thắng lợi vào ngày 16-4-1975, góp phần giải phóng miền 
Nam thống nhất đất nước. 

Sau ngày đất nước thống nhất, Đảng bộ và nhân dân Ninh 
Thuận bước vào giai đoạn mới với nhiều nhiệm vụ khó khăn, cấp 
bách; trước mắt tập trung thiết lập trật tự trị an, xây dựng, củng cố 
chính quyền cách mạng, ổn định đời sống nhân dân, khôi phục và 
mở rộng sản xuất. Về tổ chức hành chính, tỉnh Ninh Thuận được 
sắp xếp với 4 huyện (Ninh Hải, An Phước, Ninh Sơn, Bác Ái) và 
thị xã Phan Rang-Tháp Chàm, dân số hơn 262.000 người; bộ máy 
Đảng, chính quyền mới được thành lập, tổ chức Đảng mới chỉ có  
31/54 xã, phường; đội ngũ cán bộ chủ yếu tại chỗ. 

Giai đoạn từ tháng 5-1975 đến tháng 02-1976, Văn phòng 
tỉnh ủy Ninh Thuận tiếp tục thực tốt chức năng, nhiệm vụ của 
mình: Phục vụ các Hội nghị của Ban Chấp hành tháng 5-1975, hội 
nghị đã đề ra những nhiệm vụ cấp bách trước mắt, tập trung truy 
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quét địch, thiết lập trật tự trị an, nhằm sớm ổn định tình hình, tạo 
thuận lợi xây dựng kinh tế, văn hóa, xã hội trong tình hình mới..., 
ra sức xây dựng củng cố lực lượng chính trị, củng cố chính quyền 
cách mạng, xây dựng bộ máy của các cấp các ngành phù hợp tình 
hình nhiệm vụ mới. Đã tổ chức hồi cư cho nhân dân các thôn Vĩnh 
Hy, Thái An, Mỹ Hòa và tái lập xã Vĩnh Hy và các thôn Vĩnh 
Trường, Từ Thiện và Sơn Hải tái lập xã Phước Dinh. Kết quả vụ 
hè thu năm 1975, nông dân đã gieo trồng 25.519 ha, sản lượng trên 
50.000 tấn; giải quyết xăng dầu, vật tư cho ngư dân khai thác hải 
sản trên 10.000 tấn hải sản các loại. Chỉ đạo khôi phục các nhà máy 
đi vào hoạt động: Thủy điện đa Nhim, Nhà máy nước, Sở Muối, 
Toa xe...Phục vụ hội nghị triển khai quán triệt Nghị quyết 24 ngày 
29-9-1975 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng Lao động Việt 
Nam về nhiệm vụ chiến lược cách mạng Việt Nam trong giai đoạn 
mới. Đảng bộ đề ra nhiệm vụ trước mắt: điều chỉnh lại ruộng đất, 
tăng cường quản lý kinh tế, quản lý xã hội... Đến cuối năm 1976, 
tỉnh đã thu hồi được 8.572ha chia cho 15.777 hộ, tiến hành tu bổ 
hệ thống thủy lợi phục vụ sản xuất, đưa đồng bào vùng cao Bác Ái 
và Anh Dũng xuống vùng thấp định cư ở Phước Hà, Ma Nới, Trà 
Co, Tà Lú, MaTy... Đến ngày 20-10-1975, toàn tỉnh bước vào khai 
giảng năm học mới với 143 trường, 1.104 lớp với 47.908 học sinh; 
tích cực xóa mù chữ, đẩy mạnh bổ túc văn hóa. Trong thời gian 
này, cùng với niềm vui quê hương Ninh Thuận được giải phóng, 
cán bộ Văn phòng tỉnh ủy còn vinh dự được phục vụ đồng chí Lê 
Duẩn -Bí thư thứ nhất Ban Chấp hành Trung ương Đảng; đồng chí 
Trường Chinh- Ủy viên Bộ Chính trị, Chủ tịch Quốc hội; đồng chí 
Phạm Văn Đồng- Ủy viên Bộ Chính trị, Thủ tướng Chính phủ về 
thăm và làm việc tại tỉnh Ninh Thuận.

Tháng 02-1976, thực hiện chỉ đạo của Trung ương, tỉnh Thuận 
Hải được thành lập trên cơ sở sáp nhập từ 3 tỉnh Ninh Thuận, Bình 
Thuận, Bình Tuy, tỉnh lỵ đặt tại Phan Rang-Tháp Chàm. Tháng 
11-1976, Văn phòng tỉnh ủy Thuận Hải tham gia phục vụ tốt Đại 
hội Đảng bộ tỉnh Thuận Hải lần thứ I5 (vòng 1) và Đại hội (vòng 
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2) tháng 3-1977. Thời kỳ 1977-1979, đội ngũ cán bộ Văn phòng 
tỉnh ủy đã phục vụ triển khai nhiều chủ trương lớn của Tỉnh ủy 
trong điều kiện cơ sở vật chất còn nhiều khó khăn, đội ngũ cán bộ 
có nhiều thay đổi, đồng chí Hồng Châu- Tỉnh ủy viên được phân 
công làm Chánh Văn phòng tỉnh ủy.

Tháng 10-1979, Đại hội Đảng bộ tỉnh Thuận Hải lần thứ II 
được tổ chức tại thị xã Phan Thiết nhằm đánh giá tình hình thực 
hiện Nghị quyết Đại hội đảng bộ tỉnh lần thứ I giai đoạn 1977-
1979 và đề ra phương hướng, nhiệm vụ cho 2 năm 1980-1981. Tại 
Đại hội, đồng chí Ngô Triều Sơn được bầu vào Ban Chấp hành 
Đảng bộ tỉnh và được phân công làm Chánh Văn phòng tỉnh ủy. 
Trong giai đoạn này, Ban Bí thư có Chỉ thị khoán 100-CT/TW, 
ngày 13-01-1981 là điểm nhấn cho phát triển nông nghiệp, người 
dân có quyền chủ động trong sản xuất nông nghiệp và thực sự gắn 
bó với đồng ruộng, xây dựng 6 nông trường quốc doanh, tập thể 
hóa 49,7% số tàu thuyền, 66,7% số mã lực; ngành tiểu thủ công 
nghiệp tập thể hóa được 57%6...

Tháng 3-1983, Đại hội Đảng bộ tỉnh Thuận Hải lần thứ III, 
xác định mục tiêu, nhiệm vụ cho giai đoạn 1983-1985 và triển khai 
Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ V. Giai đoạn này, đồng 
chí Nguyễn Tri Hóa- Tỉnh ủy viên được phân công làm Chánh Văn 
phòng tỉnh ủy. 

Sau 10 năm thống nhất đất nước (1975-1985), mặc dù vừa 
phải thường xuyên đối phó với những âm mưu chống phá của chủ 
nghĩa đế quốc và các thế lực phản động, vừa phải xây dựng cuộc 
sống mới từ một nền kinh tế lạc hậu, bị tàn phá nặng nề trong chiến 
tranh; nhưng dưới sự lãnh đạo của Trung ương, Đảng bộ và nhân 
dân trong tỉnh đã phấn đấu gian khổ, khôi phục nền kinh tế sau 
chiến tranh, xây dựng một số cơ sở vật chất; thiết lập và củng cố 
chính quyền nhân dân trên phạm vi toàn tỉnh. Văn phòng tỉnh ủy 

5. Lịch sử Đảng bộ  tỉnh Ninh Thuận 1975-2000, trang 41.
6. Sđd, trang 63.
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Thuận Hải cũng đã tập trung củng cố tổ chức, xây dựng đội ngũ 
cán bộ ngày càng trưởng thành, đoàn kết thực hiện tốt chức năng 
nhiệm vụ được giao, phù hợp tình hình nhiệm vụ mới; phục vụ sự 
lãnh đạo điều hành công việc hằng ngày của Thường trực tỉnh ủy; 
phối hợp các cơ quan, các ban đảng chuẩn bị tốt các nội dung phục 
vụ các hội nghị của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành đảng bộ, nhất 
là phục vụ thành công các Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ I, II, III; 
các đợt thăm và làm việc của các đồng chí lãnh đạo Đảng, Nhà 
nước về thăm tỉnh Ninh Thuận - Thuận Hải.

 Giai đoạn 1986-1991, đây là giai đoạn Văn phòng tỉnh ủy 
phục vụ sự lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện đường lối đổi mới của Đảng 
theo tinh thần Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VI 
của Đảng. Tháng 10-1986, Đại hội đại biểu tỉnh đảng bộ lần thứ IV 
diễn ra từ ngày 13 đến ngày 18-10-1986 tại thị xã Phan Thiết với 
yêu cầu “Nhìn thẳng vào sự thật, đánh giá đúng sự thật, nói rõ sự 
thật”; Đại hội đã xác định nông nghiệp là mặt trận hàng đầu, ngư 
nghiệp là mũi nhọn, đẩy mạnh phát triển công nghiệp chế biến, 
hàng tiêu dùng và xuất khẩu; đồng thời phát triển các ngành cơ 
khí, vật liệu xây dựng, giao thông vận tải; phát triển văn hóa, giáo 
dục, y tế; tăng cường an ninh quốc gia và trật tự an toàn xã hội. 
Đại hội bầu ra Ban Chấp hành đảng bộ gồm 56 đồng chí (trong đó 
có 11 dự khuyết). Đồng chí Nguyễn Tri Hóa tiếp tục được bầu vào 
Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, tiếp tục được phân công làm Chánh 
Văn phòng tỉnh ủy. 

Sau Đại hội, với tinh thần đổi mới, Văn phòng tỉnh ủy tiếp tục 
phục vụ công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Thường trực tỉnh ủy, Ban 
Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh triển khai các nội dung 
quan trọng theo chỉ đạo của Trung ương, đó là: Hội nghị triển khai 
quán triệt, học tập nghị quyết của Hội nghị Ban chấp hành Trung 
ương lần 2 (khóa VI, tháng 4-1987) về phân phối lưu thông với 
chủ trương phấn đấu 4 giảm (giảm bội chi ngân sách, giảm nhịp 
độ tăng giá, giảm lạm phát, giảm bớt khó khăn về đời sống); quyết 
định bỏ cơ chế 2 giá, thực hiện cơ chế 1 giá, xóa bỏ “ngăn sông 
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cấm chợ” tạo thị trường thông suốt trong cả nước. Hội nghị lần thứ 
3 (khóa VI, tháng 8-1987) về chuyển hướng hoạt động của các đơn 
vị công nghiệp quốc doanh sang kinh doanh xã hội chủ nghĩa và  
triển khai Nghị quyết 10-NQ/TW ngày 05-4-1988 của Bộ Chính 
trị về đổi mới cơ chế quản lý kinh tế trong nông nghiệp... Đảng bộ 
tỉnh tập trung chỉ đạo thực hiện 3 chương trình kinh tế lớn; thúc 
đẩy sản lượng lương thực tăng nhanh, thực hiện khoán đơn giá 
giữa người nông dân và hợp tác xã, đồng thời sắp xếp, củng cố các 
hợp tác xã. Kết quả sản xuất nông nghiệp tăng nhanh về diện tích, 
sản lượng bảo đảm đủ nhu cầu lương thực cho nhân dân năm 1989; 
đồng thời xuất hiện mô hình kinh tế tư nhân trang trại trồng cây ăn 
trái, chăn nuôi gia súc, nuôi tôm xuất khẩu, đời sống đa số xã viên 
và nhân dân được cải thiện; văn hóa xã hội có nhiều khởi sắc; quốc 
phòng, an ninh được giữ vững. Tháng 5-1990, Hội nghị tỉnh ủy 
triển khai quán triệt, học tập Nghị quyết Hội nghị Trung ương lần 
thứ 8 (khóa VI, tháng 3-1990) về “Tình hình quốc tế và nhiệm vụ 
của Đảng ta” đã có đánh giá về những sai lầm lệch lạc trong cải tổ, 
cải cách ở một số nước xã hội chủ nghĩa và sự chống phá của chủ 
nghĩa đế quốc và uốn nắn những quan điểm, nhận thức sai lệch, 
dao động về con đường đi lên chủ nghĩa xã hội, khẳng định kiên 
định mục tiêu xã hội chủ nghĩa, không chấp nhận đa nguyên chính 
trị, đa đảng đối lập; đồng thời tập trung phục vụ các hoạt động kỷ 
niệm 60 năm ngày thành lập Đảng, 100 năm ngày sinh Chủ tịch 
Hồ Chí Minh, 45 năm ngày Quốc khánh Nước Việt Nam dân chủ 
cộng hoà.

Từ ngày 25 đến ngày 27-5-1991, Đại hội Đảng bộ tỉnh Thuận 
Hải lần thứ V (vòng 1) diễn ra tại thị xã Phan Thiết với 326 đại 
biểu đại diện cho hơn 12.000 đảng viên. Các đại biểu nghe báo cáo 
tổng hợp góp ý văn kiện dự thảo trình Đại hội đại biểu lần thứ VII 
của Đảng, góp ý dự thảo văn kiện đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ V 
và bầu Đoàn đại biểu đi dự Đại hội lần thứ VII của Đảng. Dự kiến 
Đại hội Đảng bộ tỉnh Thuận Hải lần thứ V (vòng 2) vào cuối năm 
1991, nhưng do chủ trương của Trung ương chia tách tỉnh Thuận 

Vaên phoøng tænh uûy Ninh Thuaän
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Hải thành 2 tỉnh Bình Thuận và Ninh Thuận nên không tổ chức 
Đại hội.

Qua những năm đầu đổi mới (1986-1991), đội ngũ cán bộ 
Văn phòng tỉnh ủy tiếp tục được rèn luyện và trưởng thành, phục 
vụ tốt sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng bộ tỉnh trong công cuộc đổi 
mới do Đảng lãnh đạo; vai trò, vị trí, chức năng của Văn phòng 
tỉnh ủy tiếp tục được bổ sung và xây dựng với các phòng chức 
năng như: phòng Nghiên cứu tổng hợp, phòng Hành chính-Quản 
trị, phòng Văn thư-Lưu trữ.

V. VĂN PHÒNG TỈNH ỦY NINH THUẬN GIAI ĐOẠN 
1992 ĐẾN NAY 

Tỉnh Ninh Thuận được tái lập ngày 01-4-1992 theo Nghị quyết 
của Quốc hội khóa VIII, kỳ họp thứ 10, ngày 26-12-1991; đơn vị 
hành chính lúc bấy giờ gồm 4 huyện, thị: thị xã Phan Rang-Tháp 
Chàm, huyện Ninh Sơn, Ninh Hải và Ninh Phước. Ban Chấp hành 
lâm thời Đảng bộ tỉnh được thành lập theo Quyết định số 266-NS/
TW ngày 14-3-1992 của Bộ Chính trị gồm 20 đồng chí, đồng chí 
Nguyễn Trung Hậu là Bí thư tỉnh uỷ, đồng chí Châu Thanh Xuân 
và Nguyễn Văn Hương là Phó Bí thư tỉnh uỷ, đồng chí Nguyễn Tri 
Hoá được phân công làm Chánh Văn phòng tỉnh uỷ.

Sau khi tỉnh nhà được tái lập và đi vào hoạt động, bên cạnh 
những thuận lợi, tiềm năng, thế mạnh; vẫn còn nhiều khó khăn do 
xuất phát điểm về kinh tế-xã hội thấp, cơ sở vật chất và kết cấu 
hạ tầng phục vụ sản xuất và đời sống nhân dân còn khó khăn; thu 
ngân sách địa phương chưa đáp ứng yêu cầu đầu tư xây dựng tỉnh 
mới (tổng thu ngân sách trên địa bàn tỉnh năm 1992 mới đạt 33,3 
tỷ đồng). 

Trước thực trạng này, Tỉnh uỷ đã sớm tập trung lãnh đạo, chỉ 
đạo ổn định bộ máy tổ chức cán bộ, đồng thời tập trung chỉ đạo 
thực hiện tốt nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội, giữ vững quốc 
phòng-an ninh; tích cực chuẩn bị tổ chức Đại hội đại biểu Đảng bộ 
tỉnh lần thứ VIII-Đại hội đầu tiên sau khi tái lập tỉnh.
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Bộ máy tổ chức của Văn phòng tỉnh ủy thời điểm ngày 01-
4-1992 chỉ có 08 đồng chí, chưa thành lập các phòng chức năng, 
chỉ phân công phụ trách các lĩnh vực7; thời gian sau bổ sung thêm 
10 đồng chí nữa8. Trong thời điểm còn nhiều khó khăn, thiếu thốn; 
cán bộ, công chức Văn phòng tỉnh uỷ đã đoàn kết, trách nhiệm, nỗ 
lực vượt qua trở ngại, khẩn trương tập trung cho nhiệm vụ trọng 
tâm là tham mưu cho Thường trực, Ban Thường vụ tỉnh uỷ lãnh 
đạo, chỉ đạo các mặt công tác cấp bách, trước mắt của tỉnh, đồng 
thời chủ động, tích cực chuẩn bị tốt nội dung báo cáo chính trị của 
Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ VIII. Bên cạnh công tác tham 
mưu, phục vụ cho Thường trực, Ban Thường vụ tỉnh uỷ; cán bộ, 
công chức Văn phòng tỉnh uỷ còn tích cực tham gia công tác vệ 
sinh, cải tạo, tu sửa, nâng cấp trụ sở làm việc của Tỉnh ủy.

	 Sau một thời gian chuẩn bị, Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh 
lần thứ VIII đã tiến hành từ ngày 15-10-1992 đến ngày 17-10-
1992. Đại hội diễn ra trong bối cảnh Đại hội đại biểu toàn quốc lần 
thứ VII của Đảng thành công tốt đẹp, với Cương lĩnh chính trị xây 
dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội và Chiến 
lược ổn định và phát triển kinh tế-xã hội của nước ta đến năm 2000 
đã tạo ra động lực mới cho sự phát triển toàn diện của cả nước nói 
chung và Ninh Thuận nói riêng. Đại hội đã bầu Ban Chấp hành 
Đảng bộ tỉnh gồm 35 đồng chí. Đồng chí Nguyễn Trung Hậu được 
bầu làm Bí thư tỉnh uỷ; đồng chí Châu Thanh Xuân và Nguyễn 
Văn Hương làm Phó Bí thư tỉnh uỷ. Đồng chí Nguyễn Tri Hoá tiếp 
tục được bầu vào Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh và tiếp tục được 
phân công nhiệm vụ Chánh Văn phòng tỉnh uỷ. 

7. Đ/c Nguyễn Tri Hoá- Chánh Văn phòng; Phan Ngọc Thanh- Phó Chánh Văn phòng- phụ trách hành 
chính, quản trị; Đinh Văn Vượng- Hành chính-tổ chức; Lê Đức Khai- Hành chính- quản trị; Phạm Thị 
Thanh Lam- Hành chính-văn thư; Nguyễn Văn Duẩn- Cơ yếu; Nguyễn Thị Thu Hương- kế toán; Nguyễn 
Thị Kim Liên- phục vụ.
8. Đ/c Nguyễn Minh Trứ (từ Văn phòng huyện uỷ Tuy Phong chuyển ra), Tô Văn Mạc, Võ Chi làm chuyên 
viên Tổng hợp; Trần Thanh Tùng- đánh máy; Lâm Thị Anh- phục vụ Nhà khách nội bộ; Nguyễn Hồng 
Quốc, Vũ Mạnh Hải- lái xe; Phạm Thị Tuyến- thủ quỹ kiêm văn thư; Trần Thi Hiệp- ngân sách Đảng; Lê 
Thị Tám- nấu ăn.
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Đến tháng 4-1993, đồng chí Nguyễn Tri Hoá được điều 
động, phân công làm Chủ nhiệm Ủy ban kế hoạch tỉnh (nay là 
Sở Kế hoạch và Đầu tư). Tỉnh uỷ đã điều động đồng chí Đào 
Thậm-Chủ tịch Hội Nông dân tỉnh sang làm Chánh Văn phòng 
tỉnh uỷ; đồng chí Nguyễn Bắc Việt-Trưởng Ban Tuyên giáo thị 
uỷ Phan Rang-Tháp Chàm được điều động, bổ nhiệm làm Phó 
Chánh Văn phòng tỉnh uỷ. Tháng 7-1994, Tỉnh uỷ đã điều động 
và bổ nhiệm đồng chí Nguyễn Đức Thanh-Trưởng phòng Kinh tế 
thị xã Phan Rang-Tháp Chàm làm Phó Chánh Văn phòng tỉnh uỷ. 
Tháng 01-1995, đồng chí Đào Thậm được bầu làm Phó Chủ tịch 
UBND tỉnh; đồng chí Nguyễn Bắc Việt được phân công Quyền 
Chánh Văn phòng tỉnh uỷ. Ngày 06-9-1995, Văn phòng tỉnh 
uỷ đã ban hành Quyết định số 23-QĐ/VP về quy định tổ chức,  
bộ máy của Văn phòng; trong đó có bộ phận Tổng hợp và phòng 
Tổ chức-Hành chính.

Trong giai đoạn từ năm 1992 đến 1996, với những khó khăn 
về nhân lực, điều kiện làm việc và các đồng chí lãnh đạo Văn 
phòng tỉnh ủy có sự điều động, luân chuyển thường xuyên; nhưng 
được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp và thường xuyên của 
Thường trực, Ban Thường vụ tỉnh uỷ, sự nỗ lực của tập thể cán 
bộ, công chức, Văn phòng tỉnh uỷ đã vượt qua khó khăn, ổn định 
tổ chức bộ máy, tập trung tham mưu, phục vụ đắc lực cho sự lãnh 
đạo của Tỉnh uỷ, góp phần quan trọng vào kết quả thực hiện Nghị 
quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ VIII (nhiệm kỳ 1992-1995).

Sau 4 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ 
VIII, đảng bộ, quân và dân Ninh Thuận đã đoàn kết, năng động, 
sáng tạo, nỗ lực phấn đấu và đã đạt được những thành tựu bước 
đầu rất quan trọng, vượt qua thời kỳ khó khăn và có bước phát 
triển trên nhiều lĩnh vực. Tuy nhiên, Ninh Thuận vẫn còn là tỉnh 
nghèo, kết cấu hạ tầng kinh tế-xã hội còn nhiều yếu kém, nhất là 
hệ thống thủy lợi, giao thông, đời sống nhân dân còn nhiều khó 
khăn, trình độ và năng lực đội ngũ cán bộ chưa đáp ứng với yêu 
cầu. Trong bối cảnh đó, Văn phòng tỉnh uỷ đã phối hợp cùng các 
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cơ quan tham mưu tổng kết 4 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội 
Đảng bộ tỉnh lần thứ VIII, rút ra bài học kinh nghiệm để chuẩn bị 
dự thảo văn kiện cho Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ IX (nhiệm kỳ 
1995-2000). 

Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ IX đã được tổ chức tại 
thị xã Phan Rang-Tháp Chàm từ ngày 24 đến ngày 27-4-1996. 
Đại hội đã bầu Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh gồm 43 đồng chí. 
Đồng chí Chamaléa Điêu được bầu làm Bí thư tỉnh uỷ; đồng 
chí Hồ Hữu Hạnh làm Phó Bí thư tỉnh uỷ. Đồng chí Nguyễn 
Đức Thanh được bầu vào Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh. Tháng 
6-1996, đồng chí Đào Thậm-Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 
được phân công nhiệm vụ Ủy viên Thường vụ trực Đảng (đến 
tháng 01-2000). Tháng 02-2000, đồng chí Huỳnh Công Lai-Ủy 
viên Ban Thường vụ tỉnh ủy, Bí thư Thị ủy Phan Rang-Tháp 
Chàm được điều động, phân công Thường trực tỉnh ủy thay đồng 
chí Đào Thậm (đến tháng 12-2000).

Trong giai đoạn này, bộ máy tổ chức của Văn phòng đã được 
củng cố, đáp ứng tốt hơn yêu cầu nhiệm vụ tham mưu, phục vụ sự 
chỉ đạo, lãnh đạo của Tỉnh uỷ. Tháng 5-1996, đồng chí Nguyễn Bắc 
Việt được điều động làm Tổng biên tập Báo Ninh Thuận. Tháng 
6-1996, đồng chí Nguyễn Đức Thanh được bổ nhiệm Chánh Văn 
phòng tỉnh uỷ. Tháng 8-1996, đồng chí Nguyễn Minh Trứ được 
bổ nhiệm Phó Chánh Văn phòng tỉnh uỷ. Ngày 21-3-1998 thành 
lập Tổ cơ yếu thuộc phòng Tổ chức-Hành chính theo quyết định 
số 255-QĐ/VP; ngày 18-6 -1998 thành lập Kho Lưu trữ tỉnh uỷ 
theo Quyết định 29-QĐ/TU của Ban Thường vụ tỉnh uỷ; ngày 07-
3-1999 thành lập phòng Nghiên cứu Tổng hợp theo quyết định số 
585-QĐ/VP.

Thực hiện đề án tăng cường chức năng, nhiệm vụ, củng cố 
tổ chức bộ máy của Văn phòng các tỉnh, thành uỷ theo tinh thần 
Nghị quyết Trung ương 7 (khoá VIII) đã sáp nhập Ban Kinh tế, 
Ban Tài chính-Quản trị và Ban Nội chính tỉnh uỷ vào Văn phòng 
tỉnh uỷ. Đồng chí Phan Huy Duyên-Ủy viên Ban Thường vụ tỉnh 
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ủy, nguyên Trưởng ban Kinh tế tỉnh ủy được phân công giúp việc 
Thường trực tỉnh uỷ lĩnh vực kinh tế (từ tháng 3-1999 đến tháng 
02-2001). Đồng chí Đàm Văn Đức-Trưởng Ban Tài chính-Quản trị 
tỉnh uỷ được điều động giữ chức vụ Phó Chánh Văn phòng tỉnh uỷ 
(tháng 6-2000). Năm 2000, Văn phòng đã có quyết định thành lập 
các phòng chức năng: Phòng Nghiên cứu tổng hợp (gồm các tổ: 
Tổng hợp, Kinh tế và Nội chính); Phòng Hành chính-Văn thư-Lưu 
trữ; Phòng Tổ chức-Quản trị; Phòng Tài chính-Kinh doanh và Nhà 
khách tỉnh uỷ. 

	 Thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 
VIII và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ IX (nhiệm kỳ 
1995-2000), các cấp uỷ Đảng và chính quyền tỉnh đã tập trung chỉ 
đạo khai thác mọi nguồn lực, thế mạnh, tiềm năng để phát triển 
kinh tế-xã hội theo hướng công nghiệp hoá, hiện đại hoá. Đầu tư 
phát triển kinh tế-xã hội 5 năm đạt 1.350 tỷ đồng, tăng gần 2 lần 
thời kỳ 1992-1995. Thu ngân sách trên địa bàn tỉnh tăng 88,6% 
so với những năm 1991-1995. Kết cấu hạ tầng đô thị, nông thôn, 
miền núi được đầu tư xây dựng, nâng cấp và cải thiện rõ nét. Số hộ 
nghèo giảm từ 22,7% năm (1995) xuống còn 15,5 % (năm 2000). 
Quốc phòng-an ninh được giữ vững. Thực hiện nghiêm túc Nghị 
quyết Trung ương 6 (lần 2) khoá VIII về “Xây dựng và chỉnh đốn 
Đảng”, Nghị quyết 04-NQ/TU về “Bảo vệ chính trị nội bộ giai 
đoạn 1997-2000”.

Những kết quả và thành tựu mà Đảng bộ và nhân dân Ninh 
Thuận đạt được là một sự cố gắng lớn trong điều kiện tỉnh còn rất 
nhiều khó khăn; trong đó, Văn phòng tỉnh uỷ đã nỗ lực tham mưu, 
phục vụ đắc lực cho sự chỉ đạo, lãnh đạo của Tỉnh uỷ, góp phần 
vào thành quả chung của Đảng bộ tỉnh.

Sau chặng đường 10 năm (1991-2000) thực hiện Chiến lược 
phát triển kinh tế-xã hội, cùng với công cuộc đổi mới của đất nước, 
khắc phục những khó khăn, thiếu thốn, Ninh Thuận đã phấn đấu 
đạt được những thành tích tiến bộ quan trọng trên tất cả các lĩnh 
vực: Kinh tế có tốc độ tăng trưởng khá, cơ cấu kinh tế bước đầu 
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chuyển dịch đúng hướng; kết cấu hạ tầng đô thị, nông thôn, miền 
núi được đầu tư xây dựng, nâng cấp. Các lĩnh vực giáo dục, y tế, 
văn hóa, xã hội đều có chuyển biến tiến bộ; đạt chuẩn quốc gia về 
xóa mù chữ và phổ cập giáo dục tiểu học; sức khỏe nhân dân được 
chăm sóc tốt hơn; đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân được 
cải thiện. Quốc phòng-an ninh được giữ vững. Công tác xây dựng 
Đảng, hệ thống chính trị được tăng cường; khối đại đoàn kết các 
dân tộc anh em trong tỉnh được củng cố vững chắc... những kết 
quả quan trọng trong giai đoạn này đã tạo tiền đề tích cực, cần thiết 
cho sự phát triển của tỉnh trong các giai đoạn tiếp theo. 

Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ X khai mạc vào ngày 28-12-2000 
tại thị xã Phan Rang-Tháp Chàm. Đại hội đã đề ra mục tiêu cho 
nhiệm kỳ 2000-2005, đó là: Đẩy nhanh nhịp độ tăng trưởng kinh 
tế có hiệu quả và vững chắc hơn, đồng thời giải quyết tốt những 
vấn đề xã hội bức xúc, giữ vững quốc phòng-an ninh, phấn đấu 
đưa Ninh Thuận vượt qua tình trạng nghèo và kém phát triển. Đại 
hội đã bầu Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh gồm 43 đồng chí. Đồng 
chí Chamaléa Điêu được bầu lại làm Bí thư tỉnh uỷ; đồng chí Đào 
Thậm làm Phó Bí thư tỉnh uỷ. Đồng chí Nguyễn Đức Thanh tiếp 
tục được bầu vào Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh và tiếp tục được 
phân công giữ chức vụ Chánh Văn phòng tỉnh uỷ. Tháng 3-2003, 
đồng chí Nguyễn Văn Giàu-Phó Thống đốc Ngân hàng Nhà nước 
Việt Nam được Trung ương luân chuyển, phân công làm Phó Bí 
thư Thường trực tỉnh uỷ. Tháng 4-2004, đồng chí Chamaléa Điêu- 
Bí thư tỉnh uỷ nghỉ chữa bệnh, đồng chí Nguyễn Văn Giàu được 
phân công Quyền Bí thư tỉnh uỷ. Đồng chí Văn Công An-Ủy viên 
Ban Thường vụ tỉnh uỷ được phân công Ủy viên Thường vụ trực 
Đảng (từ tháng 4-2001 đến 12-2005).

Tháng 7-2001, đồng chí Đinh Văn Vượng-Trưởng phòng 
Nghiên cứu Tổng hợp được bổ nhiệm Phó Chánh Văn phòng tỉnh 
uỷ. Tháng 6-2004, đồng chí Nguyễn Đức Thanh-Chánh Văn phòng 
tỉnh uỷ được bầu giữ chức vụ Phó Chủ tịch UBND tỉnh; đồng chí 
Đinh Văn Vượng được phân công Quyền Chánh Văn phòng tỉnh 
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uỷ và sau đó là Chánh Văn phòng tỉnh uỷ (tháng 10-2004); đồng 
chí Trần Văn Định- Trưởng phòng Nghiên cứu Tổng hợp được bổ 
nhiệm Phó Chánh Văn phòng tỉnh uỷ. Văn phòng tỉnh uỷ đã tập 
trung tổ chức, kiện toàn bộ máy, bổ sung biên chế, ngày càng đáp 
ứng tốt hơn yêu cầu tham mưu, phục vụ Thường trực, Ban Thường 
vụ và Tỉnh uỷ. Văn phòng tỉnh ủy có các phòng chức năng: Nghiên 
cứu Tổng hợp; Tổ chức-Quản trị; Tài chính-Kinh doanh; Cơ yếu-
Công nghệ thông tin; Hành chính-Văn thư; Lưu trữ và Nhà khách 
tỉnh.

Thực hiện Chỉ thị 46-CT/TW của Bộ Chính trị về Đại hội 
Đảng bộ các cấp, tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X của 
Đảng, sau một thời gian chuẩn bị khẩn trương, nghiêm túc; Đại 
hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XI (nhiệm kỳ 2005-2010) được 
khai mạc vào ngày 07-12-2005 tại thị xã Phan Rang-Tháp Chàm. 
Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Ninh Thuận lần thứ XI diễn ra trong 
thời điểm công cuộc đổi mới sau 20 năm do Đảng ta khởi xướng 
và lãnh đạo đã đạt những thành tựu to lớn, có ý nghĩa lịch sử.

Đại hội có nhiệm vụ kiểm điểm tình hình thực hiện Nghị quyết 
Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ X và quyết định phương hướng, nhiệm 
vụ phát triển kinh tế-xã hội, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị, 
đảm bảo quốc phòng-an ninh giai đoạn 2005-2010. Đại hội đã bầu 
Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh gồm 48 đồng chí. Đồng chí Nguyễn 
Văn Giàu được bầu làm Bí thư tỉnh uỷ; đồng chí Trương Xuân 
Thìn-Phó Bí thư Thường trực tỉnh uỷ; đồng chí Hoàng Thị Út Lan-
Phó Bí thư, Chủ tịch UBND tỉnh. Đồng chí Đinh Văn Vượng được 
bầu vào Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh và tiếp tục được phân công 
giữ chức vụ Chánh Văn phòng tỉnh uỷ. 

Tháng 01-2008, đồng chí Nguyễn Văn Giàu được Trung ương 
điều động, bổ nhiệm giữ chức vụ Thống đốc Ngân hàng Nhà nước, 
đồng chí Trương Xuân Thìn được bầu làm Bí thư tỉnh uỷ, đồng chí 
Nguyễn Đức Dũng-Trưởng Ban Tổ chức tỉnh uỷ được bầu và phân 
công làm Phó Bí thư Thường trực tỉnh uỷ.

Tháng 4-2008, đồng chí Đinh Văn Vượng-Chánh Văn phòng 
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tỉnh uỷ được điều động, bổ nhiệm giữ chức vụ Trưởng Ban Tuyên 
giáo tỉnh uỷ; đồng chí Trần Văn Định-Phó Chánh Văn phòng tỉnh 
uỷ chuyển công tác; đồng chí Lê Đức Khai-Phó Trưởng phòng 
Tổng hợp được bổ nhiệm Phó Chánh Văn phòng tỉnh uỷ. Tháng 
5-2008, đồng chí Cao Văn Hoá-Phó Trưởng Ban Tuyên giáo tỉnh 
uỷ được điều động, bổ nhiệm giữ chức vụ Chánh Văn phòng tỉnh 
uỷ; tháng 6-2008, đồng chí Phạm Văn Bình-Trưởng Công an 
huyện Thuận Bắc được điều động, bổ nhiệm chức vụ Phó Chánh 
Văn phòng tỉnh uỷ phụ trách, theo dõi công tác nội chính của Văn 
phòng tỉnh ủy.

Thực hiện Quy định số 222-QĐ/TW ngày 08-5-2009 của Ban 
Bí thư Trung ương Đảng về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy 
cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc tỉnh uỷ, thành uỷ; ngày 
31-8-2009, Ban Thường vụ tỉnh ủy đã ban hành Quy định số 2233-
QĐ/TU quy định chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của Văn 
phòng tỉnh ủy. Ngày 08-01-2010, Chánh Văn phòng tỉnh ủy có 
Quyết định số 303-QĐ/VPTU ban hành Quy chế làm việc của Văn 
phòng tỉnh uỷ, quy định rõ chức năng, nhiệm vụ, mối quan hệ công 
tác của lãnh đạo, chuyên viên và các phòng, đơn vị trực thuộc. Sau 
khi ban hành quy chế, Văn phòng tỉnh uỷ đã tập trung chỉ đạo, 
kiện toàn tổ chức, bộ máy theo quy định, chỉ đạo các phòng, đơn 
vị trực thuộc xây dựng quy chế làm việc, định biên số lượng nhân 
sự cụ thể của từng bộ phận. Các phòng, bộ phận trực thuộc gồm 
có: Tổng hợp, Nội chính, Hành chính-Cơ yếu, Quản trị, Tài chính, 
Lưu trữ, Trung tâm Công nghệ thông tin và Nhà khách (trực thuộc 
phòng Quản trị). Giai đoạn này, bộ máy tổ chức đã cơ bản đầy đủ; 
cán bộ, công chức được tăng cường cả về số lượng, nâng cao hơn 
về chất lượng; Đảng uỷ, lãnh đạo cơ quan chú trọng công tác đào 
tạo, bồi dưỡng, quan tâm cải thiện đời sống vật chất và tinh thần 
cho cán bộ, công chức; đội ngũ cán bộ, công chức an tâm công tác, 
đoàn kết, dân chủ, trách nhiệm, nỗ lực thi đua hoàn thành tốt chức 
trách, nhiệm vụ được giao, góp phần đắc lực vào thành quả chung 
của Đảng bộ tỉnh.
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Thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ 
XI (nhiệm kỳ 2006-2010) trong điều kiện không ít khó khăn, nhất 
là sự tác động tiêu cực của khủng hoảng tài chính, suy thoái kinh 
tế thế giới cùng với biến đổi khí hậu, dịch bệnh...đã ảnh hưởng đến 
sản xuất và đời sống nhân dân; mặt khác, các thế lực thù địch tiếp 
tục thực hiện âm mưu “diễn biễn hòa bình” chống phá sự nghiệp 
cách mạng của Đảng và nhân dân ta; trong khi trình độ khoa học, 
công nghệ, dân trí và chất lượng nguồn nhân lực của tỉnh còn thấp; 
kết cấu hạ tầng kỹ thuật của nền kinh tế chưa đáp ứng yêu cầu; 
nguồn vốn cho đầu tư so với yêu cầu phát triển còn nhiều hạn chế. 
Nhưng với sự quan tâm, hỗ trợ kịp thời của Trung ương, Đảng bộ 
và nhân dân trong tỉnh đã phát huy được sức mạnh tổng hợp để 
thực hiện có kết quả các mục tiêu, nhiệm vụ quan trọng mà Đại hội 
đã đề ra: Tốc độ tăng trưởng tổng sản phẩm nội tỉnh bình quân đạt 
10,4%/năm, quy mô nền kinh tế tăng 1,64 lần so năm 2005; cơ cấu 
kinh tế chuyển dịch đúng hướng. Giá trị sản xuất các ngành: dịch 
vụ tăng bình quân 10,8%; nông lâm-thủy sản 10,2%; công nghiệp-
xây dựng 17,3%. Thu ngân sách đạt 665 tỷ đồng; kim ngạch xuất 
khẩu đạt 50 triệu USD vào năm 2010. Tổng vốn đầu tư trong 5 
năm đạt 18.180 tỷ đồng; GDP bình quân đầu người đạt 11,7 triệu 
đồng, tăng 2,4 lần so năm 2005; đời sống của nhân dân được nâng 
lên; quốc phòng-an ninh được bảo đảm; công tác xây dựng Đảng 
và hệ thống chính trị được chú trọng. Trong thành tích chung của 
Đảng bộ có sự đóng góp của cả hệ thống chính trị, trong đó có Văn 
phòng tỉnh uỷ Ninh Thuận.

Thực hiện Chỉ thị số 37-CT/TW của Bộ Chính trị về Đại hội 
Đảng các cấp, tiến tới Đại hội toàn quốc lần thứ XI của Đảng; 
Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Ninh Thuận lần thứ XII (nhiệm kỳ 
2010-2015) diễn ra trong bối cảnh đất nước đã đạt được những 
thành tựu to lớn, có ý nghĩa lịch sử sau 20 năm thực hiện Cương 
lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội. 
Đại hội diễn ra từ ngày 14 đến ngày 16-9-2010 tại thành phố Phan 
Rang-Tháp Chàm. Chủ đề của Đại hội là: “Phát huy truyền thống 
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đoàn kết, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và sức mạnh của hệ 
thống chính trị, phát triển kinh tế-xã hội nhanh, bền vững; đảm bảo 
quốc phòng-an ninh”. Đại hội đã bầu Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh 
gồm 53 đồng chí. Đồng chí Nguyễn Chí Dũng được bầu làm Bí 
thư tỉnh uỷ; đồng chí Nguyễn Đức Dũng-Phó Bí thư Thường trực 
tỉnh uỷ; đồng chí Nguyễn Đức Thanh-Phó Bí thư, Chủ tịch UBND 
tỉnh. Đồng chí Cao Văn Hoá tiếp tục được bầu vào Ban Chấp hành 
Đảng bộ tỉnh và tiếp tục được phân công giữ chức vụ Chánh Văn 
phòng tỉnh uỷ. 

Tháng 12-2013, đồng chí Nguyễn Đức Dũng-Phó Bí thư 
Thường trực tỉnh uỷ nghỉ chế độ theo quy định. Tháng 02-2014, 
đồng chí Lưu Xuân Vĩnh-Trưởng Ban Tổ chức tỉnh uỷ được bầu và 
phân công làm Phó Bí thư Thường trực tỉnh uỷ, đến tháng 6-2014, 
đồng chí được bầu giữ chức vụ Chủ tịch UBND tỉnh. Tháng 
3-2014, đồng chí Nguyễn Chí Dũng-Uỷ viên Trung ương Đảng, 
Bí thư tỉnh uỷ được Trung ương điều động, bổ nhiệm Thứ trưởng 
Bộ Kế hoạch và Đầu tư; đồng chí Nguyễn Đức Thanh-Phó Bí thư, 
Chủ tịch UBND tỉnh được bầu làm Bí thư tỉnh uỷ (tháng 5-2014). 

Về lãnh đạo Văn phòng tỉnh uỷ, có các đồng chí: Cao Văn 
Hoá-Tỉnh uỷ viên, Chánh Văn phòng tỉnh uỷ; tháng 4-2011, Tỉnh 
uỷ đã điều động đồng chí Lâm Đông-nguyên Bí thư huyện uỷ 
Bác Ái giữ chức vụ Phó Chánh Văn phòng tỉnh uỷ; tháng 5-2012, 
đồng chí Lê Văn Hải-Phó Giám đốc Công ty Cổ phần kinh doanh 
tổng hợp Ninh Thuận được điều động, bổ nhiệm giữ chức vụ Phó 
Chánh Văn phòng tỉnh uỷ; tháng 12-2012, đồng chí Lê Đức Khai-
Phó Chánh Văn phòng tỉnh uỷ chuyển công tác khác; tháng 11-
2013, đồng chí Tạ Minh Thao-Trưởng phòng Tổng hợp được bổ 
nhiệm giữ chức vụ Phó Chánh Văn phòng tỉnh uỷ.

Thực hiện Quy định số 219-QĐ/TW ngày 27-12-2013 của 
Ban Bí thư Trung ương Đảng về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức 
bộ máy cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc tỉnh uỷ, thành 
uỷ; ngày 06-3-2014, Ban Thường vụ tỉnh ủy ban hành Quy định 
số 2464-QĐ/TU quy định chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy 

Vaên phoøng tænh uûy Ninh Thuaän
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của Văn phòng tỉnh ủy. Văn phòng tỉnh uỷ đã ban hành Quy chế 
làm việc và tổ chức lại bộ máy các phòng làm việc theo quy định, 
với 06 phòng trực thuộc: Tổng hợp, Hành chính-Tiếp dân, Quản 
trị, Tài chính Đảng, Cơ yếu-Công nghệ thông tin, Lưu trữ và Nhà 
công vụ trực thuộc Phòng Quản trị. Tháng 7-2013, Tỉnh uỷ đã 
thành lập Ban Nội chính, phòng Nội chính của Văn phòng tỉnh uỷ 
đã được chuyển giao sang Ban Nội chính tỉnh uỷ. 

Đối với Văn phòng cấp ủy cấp huyện, thực hiện Quy định 
số 220-QĐ/TW, ngày 27-12-2013 của Ban Bí thư về chức năng, 
nhiệm vụ, tổ chức bộ máy cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp 
việc huyện ủy, quận ủy, thị ủy, thành ủy trực thuộc tỉnh ủy, thành 
ủy; Văn phòng các huyện, thành ủy có chức năng là cơ quan tham 
mưu, giúp việc huyện ủy mà trực tiếp, thường xuyên là Ban Thường 
vụ và Thường trực huyện ủy trong tổ chức, điều hành công việc 
lãnh đạo, chỉ đạo, phối hợp hoạt động các cơ quan tham mưu, giúp 
việc huyện ủy; là trung tâm thông tin tổng hợp phục vụ sự lãnh 
đạo, chỉ đạo của huyện ủy; trực tiếp quản lý tài sản, tài chính của 
huyện ủy và bảo đảm cơ sở vật chất cho hoạt động của huyện ủy, 
ban thường vụ, thường trực huyện ủy và các cơ quan tham mưu, 
giúp việc huyện ủy. Hiện nay biên chế bộ máy của Văn phòng cấp 
ủy cấp huyện theo quy định có từ 11 đến 13 biên chế, trong đó có 
Chánh Văn phòng và có 01 đến 02 Phó Chánh Văn phòng. 

Hơn 20 năm qua, kể từ ngày tái lập tỉnh đến nay, được sự 
quan tâm lãnh đạo trực tiếp, thường xuyên của Thường trực tỉnh 
uỷ, Văn phòng tỉnh ủy đã luôn đoàn kết, trách nhiệm, phát huy 
dân chủ, nỗ lực trong công tác, có nhiều tiến bộ trong thực hiện 
chức năng tham mưu, giúp việc cho cấp uỷ, thể hiện trên một số 
mặt sau: 

Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tham mưu giúp 
Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực tỉnh ủy xây dựng và 
tổ chức thực hiện chương trình toàn khóa, hằng năm, quý, tháng, 
tuần nề nếp, khoa học, có trọng tâm, trọng điểm đã giúp cấp uỷ 
đề ra chủ trương lãnh đạo phát triển kinh tế-xã hội, đảm bảo quốc 
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phòng-an ninh, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, 
vững mạnh. 

Cung cấp kịp thời thông tin, tham mưu đề xuất ý kiến vào quá 
trình ban hành các văn bản chỉ đạo quan trọng; trực tiếp biên tập, 
thẩm định các chỉ thị, nghị quyết, quyết định, đề án của Ban Chấp 
hành, Ban Thường vụ; bảo đảm các điều kiện làm việc về thông 
tin liên lạc, trụ sở làm việc, tài chính của Đảng; bảo quản, giữ gìn 
các tài liệu Đảng theo đúng quy định bảo mật; bồi dưỡng, hướng 
dẫn nghiệp vụ, góp phần nâng cao chất lượng tham mưu tổng hợp 
cũng như các hoạt động khác của Văn phòng cấp ủy cấp huyện; 
chủ động cùng các ban Đảng giúp cấp ủy, Ban Thường vụ, Thường 
trực tỉnh ủy tổ chức thành công các kỳ Đại hội Đảng bộ, hội nghị 
sơ kết, tổng kết các chỉ thị, nghị quyết chuyên đề của Trung ương 
và của tỉnh; chủ động đề xuất các vấn đề cần thiết, cấp bách để Ban 
Thường vụ tỉnh ủy bàn và quyết định; tham mưu đổi mới và nâng 
chất lượng phục vụ các hội nghị. Triển khai thực hiện tiêu chí quản 
lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO:9001-2008; không ngừng thực 
hiện tốt công tác cải cách hành chính trong Đảng, nâng cao trách 
nhiệm thực thi công vụ.

Tổ chức thông tin nội bộ trong khối Đảng hoạt động có hiệu 
quả, đáp ứng kịp thời cho sự chỉ đạo của cấp ủy; xây dựng, trình 
duyệt và tổ chức triển khai có kết quả Đề án ứng dụng công nghệ 
thông tin trong toàn Đảng bộ. Tiếp nhận hàng chục ngàn văn bản 
của các cơ quan Trung ương và địa phương, đồng thời tổ chức 
luân chuyển xử lý một cách nhanh chóng, chính xác, bảo mật; phát 
hành các văn bản của cấp ủy bảo đảm đúng thể thức, đúng thẩm 
quyền, kịp thời, không bị sai sót. Công tác cơ yếu luôn đảm bảo 
bí mật, chính xác, an toàn, kịp thời. Công tác quản trị phục vụ bảo 
đảm kịp thời, đúng chế độ, đáp ứng yêu cầu lãnh đạo, chỉ đạo của 
cấp uỷ; thực hiện công tác đối ngoại đúng quy định, đón tiếp khách 
chu đáo, tận tình.

Trải qua quá trình công tác với nhiều thành tích đạt được, 
Đảng bộ, cơ quan và các tổ chức đoàn thể của Văn phòng được 
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Tỉnh uỷ, UBND tỉnh và các cơ quan Trung ương tặng nhiều bằng 
khen, cờ thi đua. Đặc biệt, năm 2002, Văn phòng tỉnh ủy vinh dự 
được Chủ tịch Nước tặng thưởng Huân chương Lao động hạng ba, 
năm 2010 được tặng thưởng Huân chương Lao động hạng nhì. Đó 
là sự ghi nhận xứng đáng những thành tích mà Đảng bộ, cơ quan 
Văn phòng tỉnh ủy đã đạt được trong thời gian qua.

Thực tiễn đang đặt ra cho Đảng bộ tỉnh phải không ngừng 
đổi mới và tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo một cách sâu sát, toàn 
diện trên tất cả các lĩnh vực để có thể thực hiện thắng lợi mục tiêu, 
nhiệm vụ giai đoạn 2011-2015, chuẩn bị các điều kiện cho giai 
đoạn tiếp theo. Đòi hỏi đó đặt ra cho Văn phòng tỉnh ủy những yêu 
cầu cao hơn mới có thể hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

Phát huy truyền thống “Tuyệt đối trung thành, đoàn kết, sáng 
tạo, tận tụy, chu đáo, giữ vững nguyên tắc”, tập thể cán bộ, công 
chức Văn phòng tỉnh ủy luôn kiên định với mục tiêu, lý tưởng 
của Đảng, giữ vững bản lĩnh chính trị; đoàn kết nhất trí; tiếp tục 
học tập nâng cao trình độ, rèn luyện phẩm chất đạo đức, đổi mới 
tác phong và phương pháp công tác để hoàn thành tốt hơn chức 
năng tham mưu, phục vụ, giúp Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Ban 
Thường vụ, Thường trực tỉnh ủy tổ chức lãnh đạo có hiệu quả 
nhiệm vụ chính trị của địa phương, góp phần thực hiện thắng lợi 
Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XII và những 
nhiệm kỳ tiếp theo. 

Ban Biên tập
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Mùa xuân đi qua, tháng 4 lại đến. Đường 
phố, thôn xóm, bản làng xa xôi, đâu 

đâu cũng rợp bóng cờ bay mừng ngày giải 
phóng Miền nam, thống nhất Tổ quốc, làm 
dậy lên trong lòng người đi qua thời chiến 
tranh những kỷ niệm.

Từ cơ quan Huyện ủy Tánh Linh- Bình 
Thuận, tôi được điều về Đoàn H.50 từ ngày 
đầu đơn vị thành lập (tháng 4 năm 1967) và 
ở đó cho mãi đến ngày kết thúc cuộc chiến. 

Đoàn H.50 là đơn vị chuyên vận tải vũ khí đạn dược phục vụ chiến 
trường Khu 6. Hằng năm vào tháng 4, đỉnh điểm mùa khô, những 
chuyến hàng dài  ngày, đông người đi phục vụ chiến dịch nối nhau 
như trẫy hội trên tuyến đường dài hơn 350 cây số, sông suối chằng 
chịt, núi non hiểm trở. Những đoàn khách qua đây, có lẽ cái cảm 
nhận đầu tiên là đi đâu cũng gặp đàn bà. Có  người thốt lên: nữ đâu 
nhiều thế, rồi tắc lưỡi, lắc đầu nhìn những cô gái thân hình nhỏ nhắn 
cõng trên lưng bòng hàng nặng bằng trọng lượng bản thân, nhích 
từng bước như con sâu đo lên đỉnh dốc Ba Thang. Sững sờ trước 
những “cú” ngã trượt chân của cô gái nào đó rơi xuống vực hoặc 
thót tim nhìn đoàn người cõng hàng vượt qua trãng trống Đường 14 
như hàng cây di động trong tiếng máy bay của địch đến gần… và 
chứng kiến những đắng lòng vì đồng đội của họ đi mãi không về.

Chiến tranh, mặt trận nào có phụ nữ tham gia, ở đó sự khốc 
liệt của đạn bom mềm đi, sông nước, lá rừng xanh hơn. Trong gian 
khổ, hiểm nguy, các cô gái vận tải H.50 đã tạo nên những bức tranh 
đẹp. Qua cầu treo, vượt sông nước là chuyện “thường ngày”. Nếu 

Nhớ những ngày tháng 4!

Văn Công An*

* Nguyên Ủy viên Ban Thường vụ tỉnh uỷ trực Đảng
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là nhà văn, nhà thơ, nhiếp ảnh, quay phim… chắc không bỏ qua 
khi trông thấy cô gái vượt sông. Có bến sông phải qua nhanh để 
tránh máy bay địch. Bè dùng chở hàng, người tự đu dây qua sông. 
Khi hàng được kéo đi, liền đó là dòng  người trong bộ quần áo bà 
ba đen, nón tai bèo bỏ ngược sau lưng, quần săn tận vế, tay nắm 
vào dây phăng đi như vận động viên trên đường đua xanh. Những 
đôi chân trần nõn nà, những mái tóc dài lượn trên sóng nước làm 
xanh hơn màu nước sông tháng 4. 

Tám năm mang súng đạn đi trong bom lửa... những cô gái 
vẫn tràn đầy sức sống, phơi phới niềm tin. Tháng 4 hằng năm 
đối với họ là thời khắc “đến hẹn lại lên”. Rồi những ngày tháng 
4 năm 1975, tin chiến thắng từ chiến trường bay về: Đoàn quân 
thần tốc Cách mạng, lần lượt đập tan các cứ điểm của địch, dồn 
chúng đến tận hang ổ. Những chiến sỹ H.50 ngày ấy niềm vui 
không kể siết, sức mạnh như tăng lên. Ngày không có đêm, núi 
cao dốc đứng cúi đầu nhường bước, sông nước êm đềm dịu mát 
hơn, họ đi như chạy, như bay. Một ngày bằng mười ngày, mười 
ngày bằng ngàn ngày. Nhiều chị  lần đầu tiên được hành quân 
chung trong đội hình bộ đội chủ lực, cùng người chiến sỹ cầm 
súng phía trước hát vang lời ca “Tiến về Sài Gòn- ta quét sạch 
giặc thù- giải phóng Thành đô…”. Ngày cuối tháng 4 năm 1975, 
nhiệm vụ vận tải bằng sức người không còn nữa. H.50 giải thể, 
tôi tạm biệt đồng đội, chia tay tuyến đường mà tôi đã sống trọn 
thời gian để đi nhận nhiệm vụ mới.

Rồi từ đó, dòng đời cứ mãi đong đưa! Tháng 4 năm 1976, tôi 
lại về nhận công tác tại Ninh Thuận. Đến tháng 4 năm 2001, tôi 
được phân công Uỷ viên Ban Thường vụ tỉnh uỷ trực Đảng, trực 
tiếp chỉ đạo và làm việc với Văn phòng tỉnh uỷ; đến tháng 12-2005 
thì được nghỉ chế độ theo quy định, thời gian tuy không dài nhưng 
lắng đọng trong tôi nhiều niềm vui và nỗi nhớ!.

Ba mươi chín năm sau giải phóng, tôi đã sống ba mươi sáu 
lần với những ngày tháng 4 nơi Phan Rang “đầy gió và đầy nắng”, 
biết bao kỷ niệm. Mỗi khi tháng 4 về, tưởng như có sự bão hòa 
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nhưng không có sự bão hòa nào cả. Cuộc sống đã chẳng lặp lại 
cái gì đó y nguyên,…cái thị xã nhỏ ngày nào giờ đây đã khác xa. 
Trung tâm kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội của tỉnh đang phấn 
đấu đạt  chuẩn đô thị loại 2 vào năm 2015. Ninh Thuận đổi thịt 
thay da từng ngày, cuộc sống nhân dân ngày càng sung túc hơn. 
Những thiết yếu đời sống: điện, đường, trường, trạm,… đã đến 
mọi vùng, mọi nhà. Trên những vùng đất khô cằn: Tháp Chàm, Cà 
Đú, Quán Thẻ,… nhà máy, xí nghiệp từng bước mọc lên. Hơn 185 
triệu khối nước được hồ đập giữ lại, hàng chục ngàn ha rừng trồng 
mới trên vùng nắng gió, cát bay. Cây và nước làm cho cái nắng 
như “rang” cái gió như “phan” đã “dịu dàng” trở lại.

Tháng 4 này, ai có dạo chơi trên tuyến đường mới ven biển sẽ 
không khỏi cảm xúc trước vẻ đẹp đất trời quê hương. Con đường 
Vĩnh Hy - Bình Tiên như dải lụa lượn khúc, uốn quanh theo sườn 
núi, vách đá, soi mình trên bóng nước biển cả mênh mông, sâu 
thẳm trong tiếng rì rào vỗ bờ bất tận của sóng như có cả âm thanh 
kèn Saranai réo rắt, tiếng đàn Chapi trầm mặc, tiếng Mãla ngân 
vang, tiếng trống Paranưng rộn ràng như lời mời mọc: Ai có đi đâu 
nhớ về Ninh Thuận!.

Tháng 4! tháng 4 năm 1975 là mốc son chói lọi của cách 
mạng Việt Nam, để nhân dân ta tiếp tục hành trình trên con đường 
dựng xây Đất nước - một nước Việt Nam Độc lập - Tự do - Hạnh 
phúc hùng cường. Tháng 4 đối với tôi còn là duyên phận: tôi sinh 
tháng 4, tham gia cách mạng tháng 4, đến Đoàn vận tải H.50 tháng 
4 rồi trở thành anh bộ đội, tháng 4 tôi được kết nạp Đảng, là người 
lính may mắn được nhìn thấy Miền Nam hoàn toàn giải phóng, 
Đất nước hòa bình thống nhất trong những ngày tháng 4 lịch sử. 
Và cũng tháng 4, tôi trở về công tác tại Phan Rang, tháng 4 được 
phân công Uỷ viên Ban Thường vụ tỉnh uỷ trực Đảng, trực tiếp 
phụ trách Văn phòng tỉnh uỷ; ở đây, tôi đã luôn gần gũi, sẵn sàng 
trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm công tác, quan tâm chỉ đạo, dìu dắt, 
tạo điều kiện cho Văn phòng hoàn thành tốt chức năng tham mưu, 
phục vụ cấp uỷ tỉnh. 
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Gaùc ñeâm
                                Văn Công An

Làng chài khói lam mờ vĩnh nhỏ
Bờ mây nhuận đỏ sắc hoàng hôn
Mũi thuyền, đầu súng chao trên sóng
Ngút ngàn biển óng, bóng sao đêm
Trong sương vọng tiếng loài chim biển
Xa bày, hay đã nhớ cùng ai
Phiên gác đêm nay sao mà nhớ
Nhớ Trường Sa- biển đảo thân yêu.

Chiến sĩ Trường Sa
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Ngày 01 tháng 4 năm 1992 ghi một dấu 
ấn quan trọng trong quá trình xây dựng 

và phát triển tỉnh nhà, đó là việc tái lập tỉnh 
Ninh Thuận theo quyết định của Quốc hội 
chia tách tỉnh Thuận Hải thành hai tỉnh Ninh 
Thuận, Bình Thuận.

Ngay những ngày đầu năm 1992, cơ 
quan Văn phòng tỉnh ủy Thuận Hải hòa 
nhập trong không khí phấn khởi của việc 
chia tách tỉnh đã tích cực chuẩn bị mọi mặt 
cho việc hình thành tổ chức bộ máy và hoạt 

động của cơ quan Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận. Đúng 05 giờ 
chiều ngày 30-3-1992, chuyến xe cuối cùng chở cán bộ, nhân viên 
cùng hồ sơ, tài liệu, tài sản của Ban Thường vụ tỉnh ủy và Văn 
phòng tỉnh ủy từ Phan Thiết ra đã có mặt tại Phan Rang, tiếp nhận 
cơ sở du lịch của tỉnh Thuận Hải làm trụ sở Tỉnh ủy và Văn phòng 
tỉnh ủy Ninh Thuận.

Quên sao được những ngày đầu tái lập tỉnh, khó khăn, thiếu 
thốn mọi bề. Với số lượng cán bộ, nhân viên chỉ có 08 người, cơ 
sở vật chất nghèo nàn nhưng đã đoàn kết, vượt qua mọi khó khăn 
về nơi ăn, chốn ở, phương tiện làm việc, sớm ổn định tổ chức và tư 
tưởng, bắt tay vào làm việc đúng ngày 01-4-1992.

Hình ảnh đồng chí Bí thư tỉnh ủy và cán bộ, nhân viên Văn 
phòng tỉnh ủy cùng ăn bếp ăn tập thể đạm bạc mà vui vẻ vẫn còn 
lắng đọng; điện nước lập lòe, đứt quãng, chi tiêu tài chính phải 

Nhôù laïi nhöõng ngaøy ñaàu

* Nguyên Chánh Văn phòng tỉnh ủy

Nguyễn Tri Hóa*

Tháng 4 năm 1992

Vaên phoøng tænh uûy Ninh Thuaän
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cân đối từng ngày cho khối Đảng tỉnh, huyện…nhưng tất cả đều 
vượt qua, khẩn trương tập trung cho nhiệm vụ công tác, trọng tâm 
là tham mưu cho Ban Thường vụ, Thường trực tỉnh ủy xây dựng 
chương trình hành động để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo các mặt 
công tác cấp bách trước mắt của tỉnh mới, đồng thời tích cực chuẩn 
bị tốt nội dung báo cáo Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ VIII- Đại hội 
đầu tiên của tỉnh sau chia tách trong điều kiện hết sức khó khăn, 
thiếu các dữ kiện và yêu cầu khẩn trương về thời gian. Báo cáo 
Đại hội đã tập trung đánh giá đúng những tiềm năng, lợi thế, khó 
khăn, thuận lợi của tỉnh mới và đề ra phương hướng, nhiệm vụ  04 
năm từ 1992 đến 1995. Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ VIII tiến hành 
ngày 15 đến 17-10-1992 là một dấu ấn quan trọng, tạo đà phát 
triển cho những năm sau.

Tôi vui mừng nhận thấy: Hòa chung với chuyển biến toàn diện 
ngày càng khởi sắc của tỉnh nhà, Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận 
hơn 20 năm qua đã có bước trưởng thành, tổ chức bộ máy ngày 
càng lớn mạnh, đã phát huy truyền thống đoàn kết, trung thành, tận 
tụy, làm tốt chức năng tham mưu, đề xuất các chủ trương, chính 
sách phát triển kinh tế - xã hội, là trung tâm thông tin tổng hợp, 
phục vụ tích cực sự lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy.

Nhân kỷ niệm 84 năm- Ngày truyền thống Văn phòng cấp ủy, 
tôi xin gửi đến các đồng chí lời chúc mừng tốt đẹp nhất.!. 
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TRỤ SỞ TỈNH ỦY
ĐỊA CHỈ ĐỎ CẦN ĐƯỢC GHI NHỚ

Trụ sở Tỉnh ủy ngày nay- thời Pháp thuộc 
là dinh Công sứ Pháp (Tòa sứ). Sau giải 

phóng Ninh Thuận (16-4-1975), nơi đây là 
trụ sở của Tỉnh ủy Ninh Thuận, rồi Thuận 
Hải. Năm 1977, các cơ quan của tỉnh Thuận 
Hải chuyển về Phan Thiết, địa điểm này do 
ngành du lịch quản lý. Sau ngày tái lập tỉnh 
Ninh Thuận, nơi đây tiếp tục là trụ sở của 
Tỉnh ủy Ninh Thuận cho đến ngày nay. Trải 
qua các giai đoạn lịch sử, có một sự kiện 

đã diễn ra và để lại ký ức không thể quên đối với người dân Ninh 
Thuận. Đó là sự kiện diễn ra vào những ngày đầu sau khi ta khởi 
nghĩa giành chính quyền trong Cách mạng Tháng Tám thắng lợi ở 
Ninh Thuận, ngày 21-8-1945.

Sau khởi nghĩa giành chính quyền thắng lợi ở Ninh Thuận, 
lực lượng Nhật rút về Sài Gòn. Tuy nhiên, theo lệnh của quân 
Anh, lực lượng Nhật quay trở lại Ninh Thuận- 3 trung đội ở Phan 
Rang, 1 trung đội đóng ở Tháp Chàm- chờ quân Đồng minh đến 
giải giáp vũ khí. Thực tế theo ý đồ của Anh, Pháp là muốn dùng 
lực lượng lính Nhật làm hậu thuẫn cho thực dân Pháp quay trở lại 
xâm chiếm Ninh Thuận. Biết được ý đồ của địch và trước thái độ 
hống hách của lính Nhật với nhân dân, ta yêu cầu Nhật giao nộp 
vũ khí, nhưng chúng không chấp nhận. Trước tình hình đó ta chủ 
trương cô lập, uy hiếp tinh thần quân Nhật buộc chúng đầu hàng. 

Nguyễn Bắc Việt*

* Ủy viên Ban Thường vụ tỉnh uỷ, Phó trưởng Đoàn đại biểu Quốc hội khóa XIII đơn vị Ninh Thuận, 
nguyên Quyền Chánh Văn phòng tỉnh uỷ
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Để tránh bị cô lập, Nhật cho 1 tiểu đội đang đóng ở Tháp 
Chàm đi liên lạc với số quân đang đóng ở Đà Lạt. Trước ý đồ của 
địch, ta cho lực lượng chặn đánh Nhật ở cầu Tân Mỹ, buộc chúng 
phải về lại Tháp Chàm. Tình hình giữa ta và lực lượng Nhật trở 
nên căng thẳng. Nhật rút lực lượng đang đóng ở Tháp Chàm về 
Phan Rang tập trung ở trường Nam (nay là trường THCS Lý Tự 
Trọng, phường Mỹ Hương, Thành phố Phan Rang-Tháp Chàm). 
Ngày 23-9, Nam bộ đã bước vào kháng chiến chống thực dân 
Pháp; lúc này Pháp cho lực lượng đánh ra phòng tuyến của ta ở 
Bình Thuận và tấn công Nha Trang. Để trừ hiểm họa- Nhật làm 
hậu thuận cho thực dân Pháp, ta chủ truơng tiến đánh lực lượng 
Nhật ở Phan Rang.

Rạng sáng ngày 10-11-1945, ta tiến đánh lực lượng Nhật 
đang chiếm đóng ở Trường Nam. Lực lượng của ta lúc đầu gồm 
có bộ đội giải phóng quân của tỉnh, du kích, tự vệ làng Dư Khánh, 
Bảo An. Do vũ khí của ta thô sơ, chủ yếu là gậy gộc, giáo mác, 
súng trường; lại chưa có kinh nghiệm đánh địch cố thủ, vũ khí 
trang bị tốt hơn- súng máy, súng trường... cho nên lực lượng bộ 
đội, du kích của ta xông vào đều bị hỏa lực của địch đánh bật ra 
và chịu nhiều tổn thất. Sau khi có lực lượng của bộ đội Nam Long 
từ Bình Thuận ra và trung đội Lê Trung Đình từ Quảng Ngãi vào, 
ta tổ chức tiến công địch lần hai. Lực lượng Nhật buộc phải tìm 
cách tháo chạy sang Tòa Sứ cố thủ. Ta tiếp tục bao vây, đánh địch 
ở Tòa Sứ, khí thế đánh Nhật dâng lên rất cao. Đồng bào thị xã, các 
địa phương trong tỉnh động viên tiếp sức cho lực lượng đánh Nhật 
bằng sự cổ vũ, nấu cơm, tiếp nước cho bộ đội du kích; đồng bào 
Raglai với vũ khí là cung tên cũng kéo về tỉnh tham gia đánh Nhật. 
Sau hơn 10 ngày bị lực lượng ta bao vây, tiến đánh, lực lượng Nhật 
tháo chạy qua sông Dinh tìm đường lên Liên Khàng (Lâm Viên). 
Trên đường tháo chạy chúng tiếp tục bị lực lượng ta truy đuổi. Ta 
vào tiếp quản Tòa Sứ, thu 11 súng trường đã bị phá hỏng và 4 xác 
lính Nhật.

Trận đánh Nhật ở Trường Nam và Tòa Sứ vào những ngày 
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của tháng 10-1945 là chiến công đầu tiên của quân và dân Ninh 
Thuận sau Cách mạng Tháng Tám năm 1945, ta đã buộc lực lượng 
binh lính Nhật còn lại tháo chạy khỏi Ninh Thuận, bớt một hiểm 
họa để dồn sức chuẩn bị kháng chiến chống thực dân Pháp. Chiến 
công đầu đó được tô thắm bởi sự chiến đấu gan dạ, hy sinh anh 
dũng của bộ đội, du kích... những tấm gương cao đẹp đó mãi mãi  
được ghi nhớ.

Gần 70 năm đã trôi qua, Trường Nam, Tòa Sứ năm xưa vẫn 
còn đó. Tòa Sứ nay đang là trụ sở của Tỉnh ủy. Nơi đây tuy có 
nhiều đổi thay- khang trang, đẹp đẽ hơn, có những tòa nhà mới 
được xây dựng; nhưng Dinh Công Sứ vẫn còn- hiện là tòa nhà có 
phòng họp của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, nơi làm việc, tiếp khách 
của Thường trực Tỉnh ủy, lãnh đạo Văn phòng tỉnh ủy- tuy đã được 
sửa chữa, nâng cấp nhưng vẫn trên nền móng Tòa Sứ trước đây. Để 
ghi nhớ chiến công của quân và dân ta những ngày đầu sau Cách 
mạng Tháng Tám năm 1945- Trường Nam và Tòa Sứ xứng đáng 
được xem là những địa chỉ đỏ góp phần giáo dục truyền thống cho 
các thế hệ hôm nay và mai sau. 
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Tôi có một vinh dự là được công tác ở 
Văn phòng cấp ủy hơn 30 năm, trong 
đó ở Văn phòng Tỉnh ủy Ninh Thuận 

hơn 16 năm. Tôi được biết trước đây- và 
ngay cả bây giờ- nhiều người không muốn 
về công tác ở Văn phòng cấp ủy vì cho 
rằng môi trường làm việc ở đây đơn điệu, 
thuần túy là phục vụ, không có đất dụng võ. 
Nhưng thực tế, công tác tham mưu và phục 
vụ của Văn phòng cấp ủy hết sức đặc biệt 

và quan trọng, nhất là tham mưu tổ chức công việc lãnh đạo chỉ 
đạo của cấp ủy, không phải ai muốn cũng được về công tác ở Văn 
phòng cấp ủy, mà phải là những đồng chí “vừa hồng, vừa chuyên”.

Khi viết về cơ quan Văn phòng Tỉnh ủy Ninh Thuận- nơi mà 
mình đã từng công tác, tôi có nhiều cảm xúc, nhưng khó viết, nên 
chỉ tản mạn đôi điều  tâm sự. 

Nhớ mãi những ngày đầu mới tái lập tỉnh (tháng 4-1992), khó 
khăn bộn bề, thiếu thốn cả về cơ sở vật chất lẫn nhân sự. Nơi làm 
việc ban ngày, ban đêm tạm sử dụng làm chỗ nghỉ, cơ quan chưa có 
bếp ăn tập thể. Cuối tuần, anh em cơ quan muốn cải thiện cũng phải 
cân nhắc kỹ, mua thực phẩm, gia vị gì cho nhiều đạm mà hợp khẩu 
vị, ngon, bổ, vừa với túi tiền. Trong điều kiện ấy, cán bộ, công chức 
cơ quan vẫn chung sức, chung lòng, vượt khó, mỗi người làm việc 

VĂN PHÒNG TỈNH UỶ NINH THUẬN

Vöôït khoù ñi leân

Đinh Văn Vượng*

* Hàm Vụ trưởng Vụ Địa phương II-Văn phòng Trung ương Đảng, Nguyên Chánh Văn phòng tỉnh uỷ  



52

bằng hai với mong muốn làm tốt công tác tham mưu và phục vụ cấp 
ủy. Do yêu cầu công việc, nhiều anh chị em không phải làm việc chỉ 
trong 8 giờ hành chính mà phải kéo dài đến lúc xong việc, cho nên 
nhiều anh chị em phải “đi vươn thở, về tiếng thơ”. 

Đó là sự nỗ lực, góp sức rất lớn của nhiều người. Sự cống 
hiến của các chị em trong Văn phòng rất đáng trân trọng và tự 
hào. Áp lực công việc của cơ quan nhiều như vậy, nhưng các chị 
em không hề giảm đi phần nào công việc chăm sóc con cái, chăm 
lo bữa ăn gia đình mà còn tranh thủ làm thêm nghề phụ để có thu 
nhập. Vất vả là vậy, nhưng lúc nào tôi cũng thấy nụ cười  “thường 
trực trên môi”. Chị Lâm Anh, chân yếu tay mềm, vẫn đi gánh từng 
gánh nước về để cho khách sử dụng vì lúc bấy giờ nhà khách bố 
trí tạm trong cơ quan, thường xuyên bị cúp nước. Anh Lê Sơn 
Yên chăm sóc đồng chí Bí thư tỉnh ủy điều trị bệnh ở thành phố 
Hồ Chí Minh hàng năm trời, nhiều lúc còn làm thay công việc của 
gia đình, y tá với tình cảm sâu nặng, trách nhiệm rất cao. Để đảm 
bảo cho lãnh đạo đi công tác được thuận lợi đến cơ sở mà lái xe 
chưa biết đường, anh Đinh Hữu Mữu không chỉ dùng điện thoại 
hỏi đường, mà còn sử dụng honda đi thị sát trước để chuyến đi chu 
đáo, nhanh chóng, an toàn

Lãnh đạo và nhân viên cơ quan luôn đoàn kết, sống tình cảm, 
hoà đồng, trách nhiệm; ngày lễ, tết hoặc gia đình cán bộ, nhân viên 
có chuyện vui, buồn, cả Văn phòng đều đến chia sẻ, động viên. Ở 
Văn phòng tỉnh ủy, một ý nghĩ, một việc làm, một thành tích đều 
không của riêng ai. Tính tập thể trong công tác ở Văn phòng tỉnh 
ủy Ninh Thuận rất đặc biệt, nhưng trách nhiệm thì rất rõ ràng. 

Là địa phương còn nhiều khó khăn, nhưng Văn phòng tỉnh ủy 
Ninh Thuận là một trong những Văn phòng tỉnh ủy, thành ủy “có 
thương hiệu”, đi đầu trong xây dựng tiêu chí quản lý chất lượng 
theo Tiêu chuẩn Việt Nam ISO: 9001-2008 và đã áp dụng có hiệu 
quả trong các quy trình công tác. Các cơ quan, ban ngành cứ ngỡ 
ngàng, thán phục: Làm sao Văn phòng tỉnh ủy “đọc được suy nghĩ 
của lãnh đạo” để chủ động trong công tác tham mưu, phục vụ?. 
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Đúng là để hoàn thành tốt công việc thì phải vượt qua rất nhiều 
khó khăn; cán bộ, công chức đều ý thức được trách nhiệm và nghĩa 
vụ của mình để nỗ lực phấn đấu từng ngày, từng giờ.

Ý thức trách nhiệm, thái độ nghiêm túc trong công việc và 
sự nhạy bén trong nhân tố mới là những điểm nổi bật của cán bộ, 
công chức Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận. Ý thức, thái độ ấy là 
cơ sở vững chắc để tạo ra và duy trì nếp làm việc nghiêm túc, chặt 
chẽ, ngăn nắp từ việc lớn đến việc nhỏ. Đó chính là điểm mạnh 
về tinh thần và tổ chức để Văn phòng tỉnh ủy hoàn thành xuất sắc  
nhiệm vụ.

Bằng sự phấn đấu, lòng trung thành, tận tụy, năng động sáng 
tạo, làm việc có hiệu quả các thế hệ cán bộ, công chức Văn phòng 
tỉnh ủy Ninh Thuận đã có những đóng góp tích cực vào sự lãnh 
đạo, chỉ đạo của cấp ủy, sự phát triển của quê hương Ninh Thuận 
qua từng thời kỳ. 
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Thời gian cứ mãi trôi xuôi, ngược 
dòng là cuộc sống. Ai đã sống mà 
không nhìn lại quá khứ, những sướng 

vui ai không từng ấp ủ, những đau buồn ai 
không chạnh xót xa! Và cuộc đời luôn có 
nhiều ngã rẽ, với tôi được đào tạo để làm 
nhà giáo nối nghiệp cha ông, nhưng không 
hiểu sao trong thăng trầm của cuộc đời, với 
bước phát triển đi lên của lịch sử, may mắn 
thay tôi được vào làm nghề văn phòng, được 
cùng đội ngũ tham mưu, tổng hợp, phục vụ 

trực tiếp và thường xuyên các hoạt động của cấp ủy tỉnh từ năm 
2008 đến nay.

Bước đầu biết bao nhiêu là bỡ ngỡ nhưng càng làm thấy càng 
thấu hiểu, càng sẻ chia, nhất là được sống và làm việc gần gũi, 
quý mến của các bậc lãnh đạo dạn dày kinh nghiệm và đầy lòng 
yêu thương đã dìu dắt tôi không ngừng tiến bộ, để ngày càng đáp 
ứng công việc được giao - sự lớn lên từng ngày của bản thân mang 
nặng lòng tri ân các bậc lãnh đạo. 

Càng suy ngẫm tôi càng thấm thía một điều rằng: Làm gì 
cũng phải có một tấm lòng! Một tấm lòng độ lượng, khoan dung - 
giúp nhau cùng tiến bộ, hầu mong xây dựng một tập thể đoàn kết 
vững bước đi lên. Bởi lẽ, không có ai có thể sống như một ốc đảo, 
mà luôn có những mối quan hệ và những hệ lụy theo một quy luật 
tất yếu của cuộc sống. Trong quan hệ đó, mỗi người có một nhân 

Ñoâi ñieàu suy ngaãm

Cao Văn Hóa* 

* Tỉnh ủy viên, Chánh Văn phòng tỉnh ủy
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sinh quan riêng nhưng luôn hợp thành một tổng thể vì sự nghiệp 
chung, vì lẽ sống cho ngày mai tươi sáng.

Khi được giao trọng trách là người lãnh đạo cơ quan, chịu 
trách nhiệm trước cấp ủy Đảng, tôi luôn trăn trở, tìm tòi làm sao? 
và làm thế nào? để kế thừa truyền thống vốn có của Văn phòng cấp 
ủy, tạo động lực để phát huy trí tuệ, lòng nhiệt tình, trách nhiệm 
của mỗi cán bộ, công chức Văn phòng trong điều kiện kinh tế 
thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa. Điều cốt tử là thực hiện 
nghiêm quy chế dân chủ - dân chủ trong bàn bạc, thảo luận, trong 
kết luận vấn đề. Đi đôi với dân chủ là minh bạch hóa các vấn đề 
qua thực hiện nội quy, quy chế, quy định, đến từng hành vi của 
mỗi cá nhân trong thực thi nhiệm vụ được giao; trong đó, trước hết 
người đứng đầu tổ chức, bộ phận phải là tấm gương cho mọi người 
noi theo. Đó là ngọn lửa để đốt lên lòng nhiệt tình, trách nhiệm và 
sự hy sinh. Nó khơi dậy sự sáng tạo - sức mạnh tiềm lực của đội 
ngũ, sức mạnh tinh thần bùng dậy ở mỗi con người, ở tính độc lập, 
tự chủ, ở sự khát khao được cống hiến. Đó chính là chân lý sống 
và làm việc!

Vốn dĩ con người không thể toàn năng nên trong quá trình 
sống và lao động rất cần sự cảm thông, chia sẻ và tha thứ; vả lại, ai 
cũng có khoảng riêng bất khả xâm phạm. Biết vậy để tự trọng và 
tôn trọng nhau đúng mức, tránh xa được sự “soi mói” đời tư của 
người khác, tạo nên cuộc sống gần gũi và thân thiện. Mọi người 
được sống trong bầu không khí dân chủ, cởi mở, chan hòa, thương 
yêu nhau, thể hiện qua nụ cười, ánh mắt; qua cử chỉ, động thái; qua 
chia sẻ công việc; qua bao dung độ lượng…. Điều đó càng tô đậm 
thêm truyền thống trung thành, tận tụy, đoàn kết, chủ động, sáng 
tạo của người cán bộ Văn phòng cấp ủy.

 Cùng với sự trưởng thành, lớn mạnh của tập thể Văn phòng 
cấp ủy, mỗi cá nhân ngày càng tự khẳng định chính mình và ai 
cũng có thể cháy lên, cháy lên bao khát vọng được cống hiến - đó 
là niềm hạnh phúc của con người. Tin rằng, trong sâu thẳm tâm 
hồn mỗi người cán bộ làm công tác Văn phòng cấp ủy hôm nay, 

Vaên phoøng tænh uûy Ninh Thuaän
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trong bầu không khí ấy, luôn sáng lên ngọn lửa của trí tuệ, của lý 
tưởng, của nhân cách, không chỉ để đáp ứng yêu cầu công việc 
tham mưu, tổng hợp, phục vụ cấp ủy ngày càng cao mà còn là 
động lực lớn lao của sự nghiệp phát triển và hội nhập quốc tế ngày 
càng sâu rộng.

Cuộc sống là một dòng chảy, sông nào cũng hòa vào biển cả. 
Có ai biết rằng biển luôn luôn vỗ sóng vì lòng biển thẳm sâu, chứa 
nhiều châu báu; những con người khổ đau và gian nan là những 
người đầy kinh nghiệm. Các bậc lãnh đạo cấp ủy đã từng qua và 
hiện tại luôn tỏa sáng, dìu dắt cán bộ, công chức Văn phòng vững 
bước đi lên đáp ứng yêu cầu của sự phát triển. Nối tiếp truyền 
thống tốt đẹp của Văn phòng, mỗi cán bộ, công chức luôn không 
ngừng tu dưỡng và rèn luyện, lắng nghe và học hỏi, hầu mong góp 
phần nhỏ bé của mình vào sự nghiệp vinh quang mà Đảng, Bác Hồ 
đã lựa chọn - xây dựng một nước Việt Nam “Dân giàu, nước mạnh, 
dân chủ, công bằng, văn minh”, xây dựng quê hương Ninh Thuận 
ngày càng giàu đẹp. 
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KHÁT VỌNG

Hãy sống như đời sông để biết yêu nguồn cội 
Hãy sống như đời núi vươn tới những tầm cao 
Hãy sống như biển trào để thấy bờ bến rộng 
Hãy sống và ước vọng để thấy đời mênh mông!

 
Và sao không là gió, là mây để thấy trời bao la 
Và sao không là phù sa rót mỡ màu cho hoa 
Sao không là bài ca của tình yêu đôi lứa 
Sao không là mặt trời gieo hạt nắng vô tư?

 
Và sao không là bão, là giông, là ánh lửa đêm đông 
Và sao không là hạt giống xanh đất mẹ bao dung 
Sao không là đàn chim gọi bình minh thức giấc 
Sao không là mặt trời gieo hạt nắng vô tư… 

Châu Nguyễn Thanh Hiền (Sưu tầm)



58

Tu
ổi

 tr
ẻ 

V
ăn

 p
hò

ng
 tỉ

nh
 u

ỷ



59

Anh em chúng tôi thường gọi anh Nguyễn 
Tri Hóa bằng thái độ trân trọng và biết 

ơn như vậy.
Danh xưng trân trọng, biết ơn ấy không 

chỉ vì anh có thâm niên trong nghề Văn 
phòng cấp ủy, điều chính yếu là ở khả năng 
và đức độ của một Chánh Văn phòng những 
năm đầu tỉnh Ninh Thuận được tái lập.

	 Anh Nguyễn Tri Hóa rất ít nói về 
mình. Bản tính trầm lặng, nhỏ nhẹ nhưng 
rất chỉn chu. Những ngày đầu tái lập tỉnh, 

giữa bao bộn bề công việc, vừa phải lo cho anh em từ Bình Thuận 
ra có nơi ăn, chốn ở, vừa phải triển khai ngay các nhiệm vụ của cấp 
ủy giao, anh Nguyễn Tri Hóa tập hợp được một đội ngũ từ nhiều 
nguồn trở về, chung sống đoàn kết, cộng đồng trách nhiệm trong 
mái ấm ngôi nhà Văn phòng tỉnh ủy.

	 Anh thường tâm sự với chúng tôi: Trong khó khăn gian khổ 
lại càng phải đoàn kết, thương yêu giúp đỡ lẫn nhau. Công việc 
Văn phòng cấp ủy không chỉ thể hiện trong chương trình công tác 
năm, quý, tháng mà có khi (thậm chí là nhiều khi) có việc không 
tên, không theo lịch trình và rất đột xuất, do vậy anh em làm Tổng 
hợp hay công tác Hành chính, Quản trị phải thực sự chủ động, thấy 
hết việc để làm và phải làm việc với cả tinh thần tận tâm, tận lực 
để phục vụ nhiệm vụ chung.

	 Nhận ở anh những lời dạy chí tình, chúng tôi đã làm việc 

NGƯỜI “ANH CẢ”
CỦA VĂN PHÒNG TỈNH ỦY

Nguyễn Minh Trứ*

* Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng Tuyên giáo tỉnh uỷ, nguyên Phó Chánh Văn phòng tỉnh ủy 
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với tinh thần “đi vươn thở, về đêm thơ” (đi làm sớm hơn giờ hành 
chính quy định, về nhà khi hoàn tất nhiệm vụ trong ngày), quên cả 
thời gian, không để việc dồn lấn, ứ đọng.

Được sống với người có khả năng và đức độ đủ đầy, lớp trẻ 
chúng tôi thu nhận ở anh Nguyễn Tri Hóa nhiều kinh nghiệm và 
bài học quý giá, bổ sung vào hành trang kiến thức và vốn sống 
cho mình, tiếp tục rèn luyện phấn đấu là những cán bộ trung kiên 
của Đảng, xứng đáng với thế hệ đi trước và truyền thống của Văn 
phòng tỉnh ủy Ninh Thuận.

Tuổi đã cao, sức khỏe gần đây có giảm đôi chút, mỗi lần gặp 
anh Nguyễn Tri Hóa- vẫn nụ cười hiền từ, thân thiện, cái bắt tay 
xiết chặt, tôi như nhận được từ sâu thẳm của lòng anh tình người 
trọn vẹn. Cảm ơn anh- người “Anh Cả” của Văn phòng cấp ủy! 
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MỘT SỐ KINH NGHIỆM
TRONG CÔNG TÁC TÀI CHÍNH-QUẢN TRỊ

Tháng 6 năm 2000, Ban Tài chính - Quản 
trị tỉnh ủy giải thể theo chủ trương của 

Bộ Chính trị sáp nhập vào Văn phòng tỉnh 
ủy; tôi về công tác tại Văn phòng tỉnh ủy, 
tiếp tục được phân công phụ trách công tác 
Tài chính Đảng và Quản trị. Trong suốt  thời 
gian 13 năm thực hiện chức trách nhiệm vụ 
được giao, tôi đúc kết được một số kinh 
nghiệm trong công tác tham mưu như sau:

Về công tác tham mưu quản lý tài chính, 
tài sản Đảng: Như các đồng chí đã biết, Ninh Thuận là tỉnh còn 
nhiều khó khăn, do vị trí địa lý và điều kiện tự nhiên không thuận lợi 
nên kinh tế chậm phát triển, thu ngân sách địa phương còn thấp, việc 
chi tiêu cho các hoạt động nói chung và hoạt động của khối Đảng 
gặp nhiều khó khăn. Do vậy, trong phạm vi dự toán được giao hằng 
năm Văn phòng tỉnh ủy đã chủ động tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy trong việc lãnh đạo, chỉ đạo cân đối quản lý, điều hành việc chi 
tiêu theo các khoản kinh phí được cấp sao cho việc chi tiêu trong 
điều kiện ngân sách có hạn, cần phải tập trung chi có trọng tâm trọng 
điểm nhằm đảm bảo phục vụ tốt các hoạt động của cấp uỷ.

Thời gian qua, Văn phòng tỉnh ủy đã tham mưu Ban Thường 
vụ, Thường trực tỉnh ủy trong việc quản lý tài chính, tài sản của 
Đảng đúng quy định, luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của mình, 
không năm nào chi vượt dự toán, hằng năm đều có tích lũy và tiết 
kiệm trong chi tiêu để bố trí kinh phí mua sắm tài sản, từng bước 
hiện đại hóa trang thiết bị làm việc, nâng cấp, sửa chữa phương 
tiện đi lại phục vụ của các ban Đảng, các Đảng ủy trực thuộc và 

Đàm Văn Đức*

* Nguyên Phó Chánh Văn phòng tỉnh ủy
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các huyện, thành uỷ, góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính 
trị được giao.

 Về công tác Quản trị: Văn phòng tỉnh ủy là cơ quan tham 
mưu giúp việc trực tiếp cho cấp ủy nhiều lĩnh vực, trong đó bộ 
phận Quản trị là một trong những bộ phận khá quan trọng góp 
phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị của cơ quan. Công tác Quản 
trị không được tập huấn, cũng không có tổ chức hội nghị tổng 
kết rút kinh nghiệm, có người cho rằng đây là công việc phục 
vụ đơn thuần về hậu cần, xung quanh vấn đề “cơm, áo, gạo, 
tiền”. Đành rằng là đơn thuần nhưng theo tôi, công tác Quản trị 
không đơn giản chút nào, thậm chí còn đòi hỏi tính khoa học rất 
cao. Do đó, những người làm công tác Quản trị phải chịu cực, 
chịu khó, nhiệt tình lăn xả, đi sớm về muộn, không ngại khó 
khăn, cần phải nhạy bén, linh hoạt, phán đoán trước những sự 
việc có thể xảy ra để phục vụ kịp thời, chu đáo và an toàn trong 
mọi tình huống. 

Nếu nghĩ đơn giản mà phục vụ qua loa, trả lễ, không đầu tư 
suy nghĩ, không nắm bắt được nhu cầu của đối tượng mình phục 
vụ thì khó đáp ứng và hoàn thành nhiệm vụ được giao. Người làm 
công tác Quản trị, ngoài việc chăm lo nơi ăn, chỗ nghỉ còn phải có 
thái độ đón tiếp khách niềm nở, lịch sự, ân cần, quý trọng khách, 
khi đưa khách đi tham quan các điểm du lịch của địa phương thì 
người phục vụ phải biết hoàn cảnh lịch sử, tình hình phát triển kinh 
tế xã hội của địa phương đó,…để giới thiệu, quảng bá hình ảnh.

Như vậy, người làm công tác Văn phòng cấp ủy phải tuyệt 
đối trung thành, tận tụy, chu đáo với công việc biết giữ gìn phẩm 
chất đạo đức cách mạng, đoàn kết thống nhất nội bộ, kiên trì nhẫn 
nại, chịu khó học hỏi cầu tiến để luôn hoàn thành nhiệm vụ cấp ủy 
giao. Tôi mong rằng cán bộ, công chức Văn phòng tỉnh ủy tiếp tục 
phát huy truyền thống tốt đẹp của mình; đồng thời ra sức học tập, 
rèn luyện trau dồi kỷ năng nghiệp vụ để hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ, luôn xứng đáng là cơ quan tham mưu, giúp việc đắc lực cho 
Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh. 
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Tôi viết bài này như một tiếng lòng rung 
lên khi mái tóc đã pha sương của một 

đời công chức, sau gần 30 năm làm công tác 
Văn phòng nói chung và hơn 10 năm công 
tác ở Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận. 

Nhìn lại những năm tháng làm công 
tác Văn phòng, từ Văn phòng UBND 
huyện, Văn phòng huyện ủy, Văn phòng 
tỉnh ủy, Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND 
tỉnh; tôi cảm nhận một điều: khi nói đến 
công tác Văn phòng hoặc được nghe giới 

thiệu là cán bộ Văn phòng, nhiều người đều nhìn nhận công tác 
Văn phòng chỉ là những việc giản đơn, đáp ứng những yêu cầu 
vật chất phục vụ sự hoạt động của cơ quan lãnh đạo, thậm chí 
có người khái quát bằng bốn từ “Bưng, bê, kê, dọn”. Cũng có 
người cảm thông, chia sẻ sự vất vả của công việc văn phòng, như 
“Người làm dâu trăm họ”.

Sự hiểu biết khác nhau, dù chưa đầy đủ về công tác Văn 
phòng nhưng rất đáng trân trọng. Đó là công việc rất vất vả; ngoài 
sự nhạy bén, sáng suốt còn đòi hỏi sự siêng năng, cần cù, tháo vát. 
Cái khó nhất, cực nhọc nhất là làm sao để thực hiện tốt chức năng 
tham mưu, thể hiện thông qua những sản phẩm được chọn lọc từ 
những trải nghiệm của thực tiễn cuộc sống và tư duy tổng hợp có 
tính khái quat cao. Đó là các báo cáo, các văn bản của cấp ủy ban 

Đôi điều cảm nhận
VỀ NHỮNG NĂM THÁNG ĐƯỢC

CÔNG TÁC Ở VĂN PHÒNG TỈNH ỦY

Trần Văn Định*

* Chánh Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh, nguyên Phó Chánh Văn phòng tỉnh uỷ
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hành - kết tinh của cả quá trình lao động âm thầm của cơ quan Văn 
phòng mà ít người biết đến. Ai đã từng làm công tác Văn phòng 
đều trải qua những lần viết báo cáo, tham gia soạn thảo văn kiện. 
Để có một bản báo cáo tốt hoặc một văn bản được cơ quan lãnh 
đạo chấp nhận, đòi hỏi người cán bộ Văn phòng phải nắm vững 
đường lối, chủ trương của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà 
nước; phải theo sát tình hình diễn biến của địa phương, cơ sở, để 
có được những nhận xét và phát hiện đúng, đề xuất được những 
giải pháp hợp lý đối với những vấn đề phát sinh trong quá trình 
thực hiện nhiệm vụ. Để đạt được yêu cầu đó, cùng với những kiến 
thức tiếp thu qua các trường, lớp; các thế hệ cán bộ Văn phòng đều 
phải dành thời gian nghiên cứu các văn kiện của Đảng, Nhà nước; 
phải thường xuyên theo dõi qua báo chí, trau dồi thêm hiểu biết, 
cách viết, hành văn; phải xây dựng được mối quan hệ hài hòa với 
các ban, ngành, đoàn thể, các địa phương và cơ sở, nhất là những 
đơn vị được phân công theo dõi. Có thể nói, lao động Văn phòng 
là một loại lao động sáng tạo, đòi hỏi khổ luyện; biết chịu đựng và 
hết lòng với công việc. 

Tôi có sự may mắn đã được công tác và làm việc tại Văn 
phòng tỉnh ủy hơn 10 năm. Có thể nói, đây là môi trường công tác 
“Uy nghiêm”, niềm kiêu hãnh của bao thế hệ cán bộ cách mạng 
một lòng đi theo Đảng. Khoảng thời gian đó như một bước đệm, 
là những kinh nghiệm, bài học quý giá tạo điều kiện cho tôi hoàn 
thành tốt các nhiệm vụ sau này.

Gần trọn một đời công chức làm công tác Văn phòng, đã xem 
như là một cơ duyên, từ Văn phòng tỉnh ủy sang Văn phòng Đoàn 
ĐBQH và HĐND tỉnh, nỗi đau đáu về công tác Văn phòng vẫn 
thường trực trong tôi. Nhìn lại các đồng chí, những người anh em 
đã từng công tác chung, mái tóc đã pha sương, dấu vết tuổi tác hằn 
trên khóe mắt, lòng bỗng thấy nghẹn ngào. Ngày đó, chúng ta đã 
từng trải qua bao nhiêu khó khăn, vẫn miệt mài, tận tụy và thầm 
lặng, yên tâm mãn nguyện với những gì đã có bằng chính sức lao 
động sáng tạo, say mê đầy trách nhiệm của mình.
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Chúng ta tự hào là cán bộ Văn phòng tỉnh ủy, và coi đó là 
niềm hạnh phúc, được sống và làm việc, được tiếp cận với những 
thông tin đầu nguồn của Đảng, là điều kiện giúp người cán bộ Văn 
phòng mở rộng tầm nhìn, có thêm vốn sống và nghị lực để phát 
triển, trưởng thành, sự trưởng thành bằng chính sức mình, chứ 
không phải bằng sự che chắn trong quan hệ ứng xử và trong các 
mối quan hệ đa chiều còn nhiều cám dỗ. 

Tuy đã được phân công đảm nhiệm nhiệm vụ ở một cơ quan 
khác, nhưng mối quan hệ phối hợp chặt chẽ giữa Văn phòng tỉnh 
ủy và Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh, lại cho tôi có cơ 
hội và điều kiện được phối hợp làm việc với những đồng chí, anh 
em cũ trong điều kiện làm việc của Văn phòng đã được cải thiện 
và phát triển về mọi mặt. Như một gia đình đông anh em, phát huy 
tinh thần gương mẫu, đoàn kết, trung thành, tận tụy vốn có, tôi tin 
rằng tập thể cán bộ Văn phòng tỉnh ủy mãi mãi xứng đáng là cơ 
quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy; mà trực tiếp và thường xuyên 
là Ban Thường vụ và Thường trực tỉnh ủy; đồng thời là Trung tâm 
thông tin của Tỉnh ủy, góp phần đắc lực vào quá trình xây dựng 
tỉnh Ninh Thuận ngày càng giàu đẹp, xã hội công bằng, dân chủ, 
văn minh.

Văn phòng tỉnh ủy, nơi tôi không thể quên - nơi một thời 
tôi, chúng ta có những kỷ niệm đẹp, đáng trân trọng của cuộc đời 
công chức. 

Vaên phoøng tænh uûy Ninh Thuaän
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Tôi nhận quyết định về công tác tại Văn 
phòng tỉnh ủy Ninh Thuận vào ngày 

01-4-1992, ngày hai tỉnh Ninh Thuận và 
Bình Thuận chính thức đi vào hoạt động 
theo Nghị định của Chính phủ. Trước đó, 
tôi đang là Phó Chánh Văn phòng huyện ủy 
Phú Quý, tỉnh Thuận Hải.

Những ngày đầu, lực lượng cán bộ của 
Văn phòng tỉnh ủy còn rất mỏng: lãnh đạo 
có chú Nguyễn Trung Hậu- Bí thư tỉnh ủy; 

Văn phòng có chú Nguyễn Tri Hóa- Chánh Văn phòng. Phòng 
Quản trị có anh Vượng- Trưởng phòng; tôi; cô Hương- Kế toán; 
Văn thư, đánh máy có cô Tuyến, cô Lam; lái xe có anh Quốc, anh 
Cường và Hải (tập sự); Tài chính có Chị Hiệp, chị Xưa, chị Kim 
Anh; Tổng hợp có anh Ngọc Thanh, anh Võ Chi, anh Mạc; anh 
Trứ; Cơ yếu có anh Duẩn; phục vụ có chị Tám, chị Liên, cô Lâm 
Anh (mới tuyển). 

Sơ lược vài dòng như thế để thấy cái vất vả, thiếu thốn của 
anh chị em cán bộ, công chức Văn phòng tinh ủy ở “cái thủa ban 
đầu lưu luyến ấy”, để đến hôm nay nhìn lại chăng đường đã đi, ôn 
lại kỷ niệm vui buồn, càng thấy tự hào hơn, yêu mến hơn và không 
thể quên những con người ngay từ những ngày đầu đã, đang cống 
hiến tài năng, trí tuệ và cả lòng nhiệt huyết để tô đẹp thêm truyền 
thống Văn phòng cấp ủy của chúng ta.

Có người nói: Văn phòng là một nghề, nhưng mà là nghề 3 
“Khờ”- nghĩa là Khô - Khó - Khổ.

Ñoâi ñieàu suy nghó veà ngheà Vaên phoøng

Lê Đức Khai*

* Phó Bí thư huyện uỷ Thuận Nam, nguyên Phó Chánh Văn phòng tỉnh ủy
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“Khô” bởi vì công việc không cho phép đùa giỡn, pha trò, tếu 
táo mà lúc nào cũng phải nghiêm túc.

“Khổ” là vì lương ba cọc ba đồng, không có thu nhập gì thêm 
nên khổ là cái chắc.

“Khó”, đúng là khó thật. Chức năng của Văn phòng là tham 
mưu và phục vụ, cả hai chức năng này đều có nội hàm vô cùng lớn; 
tham mưu trên tất cả các lĩnh vực và phục vụ triển khai các nhiệm 
vụ của cấp ủy. Đây là những công việc không tên, có việc không 
thể định liệu trước, có khi xảy ra đồng thời phải huy động cả cơ 
quan vào cuộc... 

	 Nói vậy thôi, riêng với những ai thực sự yêu nghề thì quả 
thật nghề Văn phòng cũng đã đem lại nhiều niềm vui, trên hết là 
cho ta sự trưởng thành về mọi mặt. Bởi nếu không như vậy thì làm 
sao lại có những đồng chí gắn bó gần như suốt cả thời gian công 
tác của mình cho Văn phòng!. Nếu không yêu nghề, gắn bó với cơ 
quan thì làm sao có những đóng góp cho cơ quan ngày càng khang 
trang, sạch đẹp, nề nếp như hôm nay!. Điều đó minh chứng rõ ràng 
là họat động ăn phòng cũng là một nghề đầy hấp dẫn và cơ quan 
Văn phòng tỉnh ủy là một địa chỉ đáng nhớ.

	 Bản thân tôi đã có thời gian gần 25 năm công tác ở Văn 
phòng cấp uỷ huyện và tỉnh; đã kinh qua công tác chuyên môn 
hành chính, quản trị, tổng hợp và các cương vị lãnh đạo phòng, 
văn phòng, chi bộ, đảng bộ. Có thể nói đó là khoảng thời gian chưa 
phải là dài so với một đời người, càng không phải là dài so với 
truyền thống 84 năm Văn phòng cấp ủy; nhưng cũng đã đủ dài so 
với thời gian công tác của một công chức và cũng đã mang đến cho 
tôi biết bao kỷ niệm khó quên. 25 năm với một số công việc khác 
nhau trong tổng thể công việc của văn phòng, có thể cho là dài 
nếu chỉ xét theo khía cạnh thời gian; nhưng suy cho cùng thì cũng 
không thể tự mãn, bởi lẽ ở lâu, ở dài chưa chắc đã là hiểu sâu, hiểu 
đúng để làm đúng, làm giỏi công việc của mình. Ngẫm lại những 
gì mình đã làm, đã chứng kiến, bản thân tôi càng thấm thía điều đó. 
Nhân kỷ niệm ngày truyền thống Văn phòng cấp ủy, xin được chia 
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sẻ một số suy nghĩ với các đồng nghiệp, nhất là các bạn trẻ đang 
công tác trong hệ thống Văn phòng cấp ủy xoay quanh chức năng, 
nhiệm vụ chính của Văn phòng cấp ủy chúng ta:

Về công tác tham mưu: Đã là cán bộ, công chức thì ai cũng 
phải thực hiện nhiệm vụ tham mưu cho lãnh đạo. Muốn vậy, bản 
thân cán bộ, công chức Văn phòng phải không ngừng học tập, rèn 
luyện về mọi mặt; chủ động nghiên cứu, tìm tòi trên sách, báo các 
nội dung cần nghiên cứu (theo chuyên đề); sắp xếp thời gian đi 
cơ sở để năm bắt thực tiễn; đúc rút kinh nghiệm qua các bài tổng 
kết mô hình thực tiễn; lắng nghe, tích luỹ ý kiến từ các đồng chí 
lãnh đạo; luôn tự làm mới, không rập khuôn, máy móc; suy nghĩ 
kỹ trước khi gõ lên bàn phím từng câu, từng chữ; rà soát, gọt dũa 
trước khi trình văn bản. 

	 Đối với công chức trẻ hiện nay, có nhiều điều kiện thuận 
lợi để tiếp cận tri thức mới thông qua thế giới mạng; mặt khác với 
sự hỗ trợ của phương tiện, thiết bị văn phòng hiện đại thì công tác 
tham mưu càng thuận lợi hơn; song theo tôi đó cũng là con dao hai 
lưỡi, nếu không cẩn thận sẽ dễ làm cho chúng ta có tư tưởng ỷ lại, 
đại khái, hời hợt dẫn đến chất lượng tham mưu thấp, mang tính lắp 
ghép, nội dung chung chung. Công tác tham mưu là nhiệm vụ của 
tất cả cán bộ, công chức của Văn phòng; vì thế, mỗi cán bộ, công 
chức Văn phòng đều là mắt xích quan trọng như nhau trong guồng 
máy hoạt động, không có bộ phận nào quan trọng hơn bộ phận 
nào. 

Về công tác phục vụ: Là chức năng thứ hai của Văn phòng 
cấp ủy; nói đến phục vụ, tức là nói đến yếu tố phục tùng; điều đó 
có nghĩa mọi cán bộ, công chức văn phòng đều phải coi nhiệm vụ 
của mình trong guồng máy hoạt động, bên cạnh yếu tố tham mưu 
thì đều gắn với nghĩa phục vụ: Phục vụ ra quyết định, ý kiến lãnh 
đạo, chỉ đạo; phục vụ hội họp, đi lại, hoạt động đối nội, đối ngoại... 
do đó, thành tích của văn phòng bao giờ cũng mang đậm dấu ấn 
tập thể; đó cũng chính là truyền thống, là môi trường đẹp mà các 
thế hệ Văn phòng cấp ủy đã xây dựng và không ngừng bồi đắp. 
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Tuy nhiên, đã nói đến phục vụ tức là chấp nhận “làm dâu trăm họ”, 
không thể làm vừa lòng tất cả mọi người; do đó để làm tốt nhiệm 
vụ này đòi hỏi mỗi cán bộ, công chức Văn phòng cấp ủy cũng phải 
tự rèn luyện cho mình tính kiên nhẫn, cần cù, chịu thương, chịu 
khó; ‘’luôn luôn lắng nghe, luôn luôn thấu hiểu” suy nghĩ của lãnh 
đạo để chủ động phục vụ; tránh để sơ xuất dù là sơ xuất nhỏ, đó 
mới thể hiện tính “chuyên nghiệp” trong phục vụ.

Một khi hai chức năng đó được thực hiện thông suốt, không 
có “điểm nghẽn” cũng đồng nghĩa, đội ngũ cán bộ, công  chức của 
văn phòng đã đạt đến trình độ chuyên nghiệp của nghề. Với cách 
tiếp cận vấn đề như thế, đồng thời với cái nhìn nghề nghiệp của 
một người đã từng có thâm niên 25 năm trong nghề, tôi tin rằng, 
với sự năng động, sáng tạo, nhiệt huyết của đội ngũ cán bộ, công 
chức và điều kiện hiện có, Văn phòng tỉnh ủy chắc chắn sẽ thực 
hiện thắng lợi xuất sắc nhiệm vụ của mình, góp phần làm dày thêm 
truyền thống vẻ vang của Văn phòng cấp ủy. 
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Trong những năm qua, công tác phối 
hợp giữa Văn phòng Tỉnh ủy với Văn 

phòng Đoàn đại biểu Quốc hội - Hội đồng 
nhân dân và Văn phòng Ủy ban nhân dân 
tỉnh đã đạt nhiều kết quả đáng ghi nhận. 
Các văn phòng đã xây dựng  mối quan hệ 
công tác gắn bó và phối hợp thực hiện các 
nội dung theo Quy chế phối hợp công tác 
đã được ký kết, đảm bảo tốt công tác tham 
mưu, phục vụ cho hoạt động lãnh đạo, chỉ 
đạo, điều hành của Ban Chấp hành, Ban 

Thường vụ, Thường trực tỉnh ủy, Đoàn đại biểu Quốc hội đơn vị 
tỉnh, Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân tỉnh. Các văn phòng 
đã phối hợp tham mưu, đôn đốc xây dựng các báo cáo định kỳ và 
đột xuất, chuẩn bị các nội dung phục vụ các kỳ họp theo chương 
trình và các cuộc làm việc của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, 
Thường trực tỉnh ủy, Đoàn đại biểu Quốc hội đơn vị tỉnh, Hội 
đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân tỉnh; phối hợp tốt việc thông 
tin; phục vụ các chuyến công tác và lễ tân trong các hoạt động đối 
nội, đối ngoại của tỉnh. Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt 
được, vẫn còn một số nội dung, công việc phối hợp tham mưu, 
phục vụ của 3 Văn phòng chưa đảm bảo yêu cầu về thời gian và 
chất lượng; việc ứng dụng công nghệ thông tin để phối hợp trao 
đổi công việc giữa 3 Văn phòng chưa nhiều; các đề tài, sáng kiến 
kinh nghiệm công tác văn phòng còn rất khiêm tốn.

NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG CÔNG TÁC PHỐI HỢP
THAM MƯU, PHỤC VỤ GIỮA VĂN PHÒNG TỈNH ỦY 

VỚI VĂN PHÒNG ĐOÀN ĐẠI BIỂU QUỐC HỘI-HĐND TỈNH 
VÀ VĂN PHÒNG UBND TỈNH

Lâm Đông*

* Phó Chánh Văn phòng tỉnh ủy
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Trong thời gian tới, trước yêu cầu đòi hỏi ngày càng cao của 
công tác văn phòng, nhất là chuẩn bị tham mưu, phục vụ Đại hội 
đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XIII và Cuộc bầu cử Quốc hội, Hội 
đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016-2021; nhiệm vụ phối hợp 
tham mưu, phục vụ lãnh đạo của 3 văn phòng sẽ hết sức nặng nề, 
đòi hỏi 3 văn phòng phải thực hiện thật tốt Quy chế phối hợp công 
tác đã ký kết.

Là trung tâm thông tin phục vụ lãnh đạo, do vậy, các Văn 
phòng phải chủ động nắm thông tin kịp thời, cung cấp thông tin 
nhiều chiều, nhất là thông tin trao đổi giữa các Văn phòng; phối 
hợp với các sở, ban ngành, đoàn thể của tỉnh đề xuất, tham mưu 
các vấn đề mới, có giá trị thực tiễn cho Tỉnh ủy, Hội đồng nhân 
dân, Ủy ban nhân dân tỉnh đề ra các quyết định để lãnh đạo, điều 
hành. Cần đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác 
nắm bắt thông tin và công tác phối hợp tham mưu, phục vụ. Những 
nội dung phối hợp, những công việc cần sự trao đổi, thống nhất 
giữa các văn phòng, thì thực hiện trao đổi trên thư điện tử để phối 
hợp tham mưu một cách kịp thời, hiệu quả. Chú trọng hơn nữa 
công tác tham mưu đổi mới cách tổ chức hội nghị, cách ra nghị 
quyết, chỉ thị và việc quán triệt, tổ chức thực hiện nghị quyết, chỉ 
thị hiệu quả hơn, chất lượng hơn; dành nhiều thời gian đi cơ sở để 
chỉ đạo tháo gỡ những khó khăn cho các đơn vị, địa phương.

Muốn vậy, đòi hỏi mỗi cán bộ, công chức của 3 Văn phòng 
cần tiếp tục học tập nâng cao trình độ, rèn luyện phẩm chất đạo 
đức, đổi mới tư duy, tác phong làm việc, có phương pháp công tác 
khoa học, chuyên nghiệp; chủ động phát hiện và đề xuất những 
vấn đề lớn cho tỉnh; có khả năng tham gia trực tiếp hoặc phối hợp 
xây dựng, dự thảo các dự án, quy hoạch, nghị quyết quan trọng 
của tỉnh; phải tuyệt đối trung thành, tận tụy, tỉ mỉ, chu đáo, không 
ngại khó khăn, gian khổ, đoàn kết, giữ vững nguyên tắc, sáng tạo 
trong công việc; rèn luyện kỹ năng nói, kỹ năng viết, kỹ năng giao 
tiếp,... nhằm đáp ứng tốt nhất yêu cầu, nhiệm vụ công tác Văn 
phòng trong tình hình mới.
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Đối với lãnh đạo 3 Văn phòng cần quan tâm khuyến khích, 
tạo điều kiện thuận lợi nhất để cán bộ, chuyên viên viết và trao đổi 
những sáng kiến, kinh nghiệm rút ra từ công tác của mình, góp 
phần nâng cao chất lượng tham mưu, phục vụ. Đồng thời định kỳ 
tổ chức giao lưu văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao để tạo sự đoàn 
kết, thống nhất, chia sẻ, hỗ trợ, giúp đỡ nhau cùng hoàn thành tốt 
nhiệm vụ được giao.

Với truyền thống đoàn kết, phối hợp chặt chẽ, với sự quan 
tâm sâu sắc của Thường trực tỉnh ủy, Thường trực Hội đồng nhân 
dân tỉnh và lãnh đạo Ủy ban nhân dân tỉnh, chắc chắn công tác 
phối hợp của 3 Văn phòng sẽ đạt được nhiều kết quả hơn nữa, góp 
phần nâng cao chất lượng công tác tham mưu, phục vụ sự lãnh đạo 
toàn diện của Đảng bộ tỉnh trong thời gian tới. 
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Em đi công tác Phước Bình
Gửi lòng theo gió hồn mình bâng khuâng…

Nắng mai như cũng ngập ngừng
Lộc non biếc mãi trên từng nhành cây.

Có gì giăng mắc quanh đây
Không gian bịn rịn tỏa vây ngọt ngào!

Quý làm sao dạ đồng bào
Bao năm cùng một chiến hào đánh Tây.

Bây giờ “Hành Rạc”, “Bạc Rây”
Mấy mùa lúa tốt, xanh cây mượt mà.

Đường lên “Tà Lọt” rộng ra
Để cho “bẫy đá” mờ xa bỗng gần.

Cheo leo líu ríu bàn chân
Cầu qua “Tô Hạp” chênh vênh đợi chờ!

Tháng năm cùng ở cùng ăn
Xa rồi nỗi nhớ dằn lòng yêu thương!

Tin yêu sắc nắng còn vương
Dòng sông cùng với con đường sóng đôi.

Em đi lòng dạ bồi hồi
Nhớ thương chi rứa đất trời nở hoa!

Bao năm tình nghĩa chan hòa
Phước Bình ta đó quê mình đẹp sao.

Ngọt ngào hiền dịu em trao
Để cho ai đó lao xao lòng chiều…

Ninh Thuận, tháng 01 năm 2014 

Göûi loøng...!
Cao Văn Hóa
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Tôi rất vinh dự cùng các đồng chí lãnh 
đạo văn phòng tham gia biên  tập xây 

dựng bản thảo kỷ yếu Văn phòng tỉnh ủy 
Ninh Thuận. Đọc các bài viết của các chú, 
các anh và các đồng nghiệp văn phòng dù 
đã nghỉ hưu hay còn làm việc và chuyển 
công tác khác đều tựu chung một tấm lòng 
trong sáng phục vụ cấp ủy, phục vụ nhân 
dân là niềm hạnh phúc của các thế hệ Văn 
phòng tỉnh ủy Ninh Thuận, luôn xứ đáng 

với truyền thống 16 chữ vàng “Tuyệt đối trung thành, đoàn kết, 
sáng tạo, tận tụy, chu đáo, giữ vững nguyên tắc”. 

Thật vậy, trong không khí những ngày tháng 8 lịch sử của 
dân tộc, Đảng bộ Văn phòng tỉnh ủy chủ trương xây dựng kỷ yếu 
Văn phòng, nhằm ghi dấu những chặng đường đã đi qua, tiếp bước 
vững chắc cho giai đoạn mới. Có thể nói qua các trang viết của 
các thế hệ Văn phòng tỉnh ủy, tuy thời gian chưa phải là dài nhưng 
chung một trái tim hồng xây dựng mái ấm Văn phòng. Những 
gương mặt thân quen rất đỗi tự hào lại hẹn về gặp nhau cùng với 
vui, buồn một thời chung tay xây dựng và làm việc như: chú Tri 
Hóa, anh Đức Thanh, anh Bắc Việt, anh Vượng, anh Trứ, anh Định, 
Anh Đức, ... dù ở cương vị nào, các anh, các chị là những người 
đi trước nhưng luôn là những đồng nghiệp và là nhưng tấm gương 
sáng cho thế hệ hôm nay học tập và noi theo. Mái ấm Văn phòng 
tỉnh ủy luôn là nơi rèn luyện và trưởng thành cả về nhân cách trong 

Chung một trái tim

Tạ Minh Thao*

* Phó Chánh Văn phòng tỉnh uỷ

Vaên phoøng tænh uûy Ninh Thuaän
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sáng, tấm lòng vị tha, tầm nhìn khoa học, luôn khát khao tỏa sáng 
dù ở cương vị công tác nào, các anh, các chị luôn đặt lợi ích tập thể 
lên trên hết, sẵn sàng nhận và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được 
giao, góp phần xây dựng Văn phòng tỉnh ủy, xây dựng quê hương 
Ninh Thuận giàu đẹp, là điểm đến của tương lai.

Kế thừa truyền thống tốt đẹp của Văn phòng tỉnh uỷ, với niền 
tin sắt son chung tay xây dựng, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ 
được giao là việc làm không đơn giản; trái lại có những khó khăn, 
thách thức đòi hỏi tập thể cán bộ, công chức Văn phòng tỉnh ủy 
chẳng những luôn luôn cháy sáng một ngọn lửa nhiệt tình cách 
mạng, trung thành vô hạn với lý tưởng của Đảng, một lòng một 
dạ vì nhân dân, có nghị lực quyết tâm, có lòng say mê, dũng cảm, 
không sợ gian khổ, khó khăn, nhẫn lại kiên trì, luôn sâu sát, cụ thể 
và có phương pháp làm việc khoa học; mà còn cố gắng học tập và 
rèn luyện trang bị cho mình kiến thức cần thiết về mọi mặt; đồng 
thời biết dựa vào dân, lắng nghe ý kiến nhân dân; đó là quyết tâm 
chính trị và là mệnh lệnh từ trái tim. 
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Cùng với quá trình xây dựng, phát triển 
và trưởng thành của Văn phòng tỉnh uỷ, 

Công đoàn cơ sở Văn phòng tỉnh ủy dưới 
sự lãnh đạo của cấp uỷ, đã phối hợp có hiệu 
quả với lãnh đạo cơ quan xây dựng tổ chức 
Công đoàn vững mạnh; quyền, lợi ích hợp 
pháp, chính đáng của cán bộ, công chức, 
người lao động luôn được quan tâm chăm 
lo, bảo vệ; tập thể lao động đoàn kết, nhất 
trí cao, đóng góp thành quả thiết thực vào 

truyền thống tốt đẹp của Văn phòng tỉnh uỷ.
Công đoàn cơ sở Văn phòng tỉnh ủy hiện nay có 40 cán bộ, 

đoàn viên, trong đó có 19 nữ; có 6 tổ công đoàn trực thuộc. Thời 
gian qua, được sự quan tâm, chỉ đạo thường xuyên của Công đoàn 
viên chức tỉnh, sự lãnh đạo của Đảng uỷ Văn phòng tỉnh uỷ, Ban 
Chấp hành Công đoàn cơ sở Văn phòng tỉnh ủy không ngừng đổi 
mới nội dung, phương thức hoạt động, trong đó chú trọng nâng cao 
chất lượng hoạt động, đề ra kế hoạch, chương trình cụ thể phù hợp 
với đặc điểm, tình hình cơ quan; động viên cán bộ, đoàn viên thi 
đua hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần xây dựng Đảng 
bộ, cơ quan, đoàn thể vững mạnh. 

Thực hiện quy chế hoạt động, Công đoàn cơ sở luôn phối 
hợp với lãnh đạo cơ quan kịp thời tổ chức thông tin, tuyên truyền 
đường lối, chủ trương nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách 
pháp luật của Nhà nước; tổ chức các phong trào thi đua yêu nước, 
mà trọng tâm là phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng 

TIẾP TỤC XÂY DỰNG CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ 
VĂN PHÒNG TỈNH ỦY NGÀY CÀNG VỮNG MẠNH

Lê Văn Hải*

* Chủ tịch Công đoàn cơ sở, Phó Chánh Văn phòng tỉnh uỷ
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tạo”; “Năng suất, chất lượng, hiệu quả”; “Giỏi việc nước, đảm 
việc nhà” gắn với đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương 
đạo đức Hồ Chí Minh. Hưởng ứng tích cực các hoạt động xã hội 
do các ngành các cấp phát động, tham gia ủng hộ các quỹ như “Vì 
người nghèo”; “Đền ơn đáp nghĩa”; “Quỹ vì Trường Sa thân yêu”; 
chương trình “Nghĩa tình Trường Sa, Hoàng Sa”… Hằng năm, 
công đoàn cơ sở chủ trì phối hợp với chi đoàn Thanh niên tổ chức 
các hoạt động vui chơi cho các cháu thiếu nhi nhân ngày Quốc tế 
thiếu nhi, Tết trung thu; có chính sách động viên, khuyến khích 
các cháu có thành tích trong học tập; tổ chức thăm hỏi, động viên 
kịp thời khi đoàn viên hoặc thân nhân đoàn viên đau ốm hoặc gia 
đình có tang gia, hiếu hỷ. Điều đó đã làm cho tình cảm giữa các 
đoàn viên thêm gần gũi, gắn bó. Thường xuyên tổ chức nhiều hoạt 
động văn-thể-mỹ sôi nổi, thiết thực nhằm nâng cao đời sống tinh 
thần, tạo động lực cho cán bộ, đoàn viên công đoàn thi đua hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ. Thường xuyên quan tâm phát hiện, bồi 
dưỡng những cán bộ, đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng xem xét 
kết nạp vào hàng ngũ của Đảng. Ngoài ra, Ban Chấp hành công 
đoàn cũng thường xuyên tuyên truyền, giáo dục cho cán bộ, đoàn 
viên, người lao động nghiêm túc thực hiện phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, kip thời tham gia rà soát, bổ sung, hoàn thiện quy 
chế hoạt động của cơ quan; quy trình, quy định về quản lý tài sản, 
mua sắm hàng hóa, công cụ, dụng cụ làm việc; xây dựng quy chế 
chi tiêu nội bộ, quy chế thi đua-khen thưởng; văn hoá công sở, 
quản lý, sử dụng trụ sở… góp phần xây dựng môi trường làm việc 
xanh, sạch, đẹp, hiện đại, văn minh. 

Có thể khẳng định, dưới sự quan tâm lãnh đạo của cấp uỷ, 
sự phối tạo điều kiện của lãnh đạo cơ quan, Công đoàn cơ sở Văn 
phòng tỉnh uỷ đã triển khai nhiều hoạt động gắn với thực hiện 
nhiệm chính trị cơ quan mang lại hiệu quả rõ nét. Cán bộ, đoàn 
viên công đoàn luôn thể hiện bản lĩnh chính trị vững vàng, tuyệt 
đối trung thành lý tưởng của Đảng, không ngừng rèn luyện, học 
tập nâng cao trình độ chuyên môn, đổi mới lề lối làm việc theo 
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hướng khoa học, hiện đại, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao về chất 
lượng tham mưu, phục vụ các cấp uỷ Đảng.

Kết quả nhiều năm qua, Công đoàn cơ sở Văn phòng tỉnh 
uỷ đạt vững mạnh xuất sắc, nhiều tập thể, cá nhân được tặng giấy 
khen, bằng khen của Công đoàn Viên chức tỉnh, Liên đoàn lao 
động tỉnh; nhiều năm liền được Tổng Liên đoàn Lao động Việt 
Nam tặng Cờ thi đua… góp phần vào thành tích chung của tập 
thể Văn phòng tỉnh uỷ là được Chủ tịch nước tặng thưởng Huân 
chương Lao động hạng ba năm 2002 và hạng Nhì năm 2010.

Phát huy những thành tích đạt được của Công đoàn cơ sở Văn 
phòng tỉnh ủy, mỗi cán bộ, đoàn viên công đoàn cần phải tiếp tục 
rèn luyện phẩm chất đạo đức, giữ vững bản lĩnh chính trị, đoàn kết 
nhất trí, ra sức học tập nâng cao trình độ chính trị; chuyên môn; đổi 
mới tác phong và phương pháp làm việc, chủ động, khoa học…để 
thực hiện và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, góp phần 
xây dựng Đảng bộ, cơ quan và Công đoàn cơ sở Văn phòng tỉnh 
ủy ngày càng vững mạnh. 
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Thực hiện hướng dẫn của Trung ương và quy định của Ban 
Thường vụ tỉnh uỷ, ngày 15-11-2002, Chánh Văn phòng tỉnh 

ủy ban hành quyết định số 52-QĐ/VPTU về việc thành lập phòng 
Nội chính - Tiếp dân. Qua quá trình hoạt động, phòng Nội chính-
Tiếp dân đã luôn phối hợp chặt chẽ với các phòng chức năng khác 
của Văn phòng tỉnh ủy, giúp lãnh đạo Văn phòng tham mưu, phục 
vụ hiệu quả sự lãnh đạo, chỉ đạo của tỉnh uỷ, mà trực tiếp là Ban 
Thường vụ, Thường trực tỉnh uỷ về lĩnh vực nội chính, thư từ, tiếp 
dân. Với phương châm: bám chủ trương, chính sách, bám công 
việc, bám cơ sở, bám tư tưởng chỉ đạo của lãnh đạo Văn phòng, 
của Thường trực tỉnh ủy để tham mưu, đề xuất; qua đó công tác 
tham mưu, tổng hợp về nội chính của Văn phòng tỉnh ủy ngày 
càng đi vào chiều sâu, bảo đảm chất lượng, kịp thời và khoa học, 
đáp ứng tốt hơn yêu cầu lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Thường vụ tỉnh 
ủy, Thường trực tỉnh ủy trong tình hình mới.

Phòng đã thực hiện tốt công tác thông tin, báo cáo tuần, tháng, 
định kỳ, chuyên đề, báo cáo nhanh và điểm báo hàng ngày, giúp 
lãnh đạo Văn phòng tỉnh ủy, Thường trực tỉnh ủy có thông tin để 
lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời, toàn diện công tác nội chính. Trực tiếp 
soạn thảo, thẩm định, trình lãnh đạo Văn phòng hàng nghìn văn 
bản các loại đảm bảo đúng quy định, chất lượng được nâng lên. 
Thường xuyên theo dõi, báo cáo về tình hình an ninh chính trị, trật 
tự an toàn xã hội; tình hình phản ánh, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo 
của công dân; tình hình hoạt động của các cơ quan nội chính; tình 

CÔNG TÁC NỘI CHÍNH - TIẾP DÂN 
CỦA VĂN PHÒNG TỈNH ỦY NINH THUẬN

Trịnh Hữu Thuyết*

* Phó trưởng Ban Nội chính tỉnh uỷ, nguyên Trưởng phòng Nội chính-Tiếp dân, Văn phòng tỉnh uỷ
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hình các tổ chức Đảng trong việc thực hiện các chủ trương (nghị 
quyết, chỉ thị...) của Trung ương và của cấp uỷ tỉnh về công tác nội 
chính, thư từ, tiếp dân. Theo dõi, phát hiện và tham mưu giải quyết 
những vụ, việc nghiêm trọng, phức tạp về an ninh chính trị, trật tự 
an toàn xã hội mà cấp uỷ cần chỉ đạo giải quyết. Tiếp nhận, phân 
loại, đề xuất hướng xử lý các loại đơn thư gửi đến cấp uỷ. Tiếp 
công dân và chuẩn bị nội dung phục vụ các đồng chí lãnh đạo tiếp 
công dân đến phản ánh, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo.

Cán bộ, công chức của phòng luôn phấn đấu nghiên cứu, học 
tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đáp ứng được yêu 
cầu, nhiệm vụ do cơ quan đề ra. Đến tháng 7 năm 2013, Tỉnh uỷ đã 
thành lập lại Ban Nội chính tỉnh ủy, cán bộ, công chức phòng Nội 
chính-Tiếp dân của Văn phòng tỉnh uỷ đã được chuyển sang Ban 
Nội chính tỉnh uỷ. Hiện nay công tác theo dõi, tham mưu lĩnh vực 
nội chính, quốc phòng-an ninh, giải quyết đơn thư, tiếp dân của 
Văn phòng tỉnh ủy do phòng Tổng hợp và phòng Hành chính-Tiếp 
dân, Văn phòng tỉnh ủy tiếp tục thực hiện.

Trải qua 10 năm hoạt động, có thể khẳng định phòng Nội 
chính-Tiếp dân luôn phát huy truyền thống đoàn kết, sáng tạo, tận 
tụy, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao góp phần xứng đáng vào 
những thành tích chung của Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận. 
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TIẾP TỤC THỰC HIỆN TỐT CÔNG TÁC
 THAM MƯU, TỔNG HỢP

Quá trình xây dựng và trưởng thành của Văn phòng Tỉnh uỷ luôn 
gắn liền với thực tiễn phong trào cách mạng và lịch sử vẻ vang 

của Đảng bộ địa phương. Bằng sự phấn đấu, nỗ lực vượt qua khó 
khăn thử thách, Văn phòng tỉnh uỷ đã luôn bám sát nhiệm vụ chính 
trị của Đảng hoàn thành tốt công tác tham mưu, đề xuất và phục vụ sự 
lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành của cấp ủy Đảng, góp phần quan trọng 
vào sự nghiệp bảo vệ và xây dựng quê hương Ninh Thuận giàu đẹp.

 Đóng góp vào những thành tích chung đó là sự trung thành, 
tận tụy, năng động, sáng tạo của các thế hệ cán bộ làm công tác Văn 
phòng cấp uỷ, đặc biệt là những đóng góp thầm lặng của những cán 
bộ, chuyên viên làm công tác tham mưu, tổng hợp. 

Những ngày đầu tỉnh Ninh Thuận được tái lập (tháng 4-1992), 
Văn phòng tỉnh uỷ hoạt động theo đơn vị Hành chính mới; bộ phận 

Cán bộ, công chức phòng Tổng hợp
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Tổng hợp (tiền thân của phòng Tổng hợp) chỉ có 04 chuyên viên, 
làm nhiệm vụ theo dõi tổng hợp, tham mưu các lĩnh vực: kinh tế, văn 
hóa-xã hội, quốc phòng-an ninh, nội chính, xây dựng Đảng, đoàn thể, 
mặt trận và các địa phương. Trong điều kiện cơ sở vật chất, phương 
tiện làm việc còn nhiều khó khăn, thiếu thốn, nhiệm vụ đặt ra hết 
sức nặng nề nhưng các đồng chí luôn cố gắng, nỗ lực hoàn thành tốt 
nhiệm vụ được giao. 

Tháng 3-1999, phòng Nghiên cứu Tổng hợp được thành lập, 
biên chế gồm 05 đồng chí. Qua thực tiễn công tác, nhiều đồng chí đã 
trưởng thành, được phân công đảm nhận nhiều cương vị lãnh đạo chủ 
chốt của tỉnh, huyện. Đến nay, phòng Tổng hợp có 06 chuyên viên, 
hầu hết tuổi đời còn trẻ và mang trong mình ngọn lửa nhiệt huyết, 
mong muốn được cống hiến thật nhiều cho quê hương, đất nước.

Ở mỗi thời kỳ, chức năng, nhiệm vụ của Văn phòng tỉnh uỷ có 
sự thay đổi, bổ sung để phù hợp với yêu cầu thực tiễn, vì vậy chức 
năng, nhiệm vụ của phòng Nghiên cứu Tổng hợp cũng được bổ sung, 
sửa đổi, nhưng xuyên suốt vẫn là bộ phận giúp việc trực tiếp, chủ 
yếu trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ của cấp uỷ, 
được thể hiện trong mỗi nhiệm vụ cụ thể như xây dựng quy chế làm 
việc và tổ chức làm việc theo quy chế; giúp lãnh đạo xây dựng và 
tổ chức thực hiện chương trình công tác; thông tin tổng hợp phục vụ 
lãnh đạo; thẩm định về phạm vi, yêu cầu, quy trình, tiến độ, thể thức 
của các đề án; chuẩn bị tài liệu các cuộc làm việc, các hội nghị, các 
chuyến đi công tác của lãnh đạo… 

Ý thức được trọng trách của mình, chuyên viên tổng hợp luôn 
thể hiện tình yêu nghề tha thiết, dành hết tâm sức cho công việc, phấn 
đấu nỗ lực để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đồng thời, tích cực 
học tập, trau dồi chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị để nâng cao 
hiệu quả công việc.

Đặc biệt, trong những năm gần đây, trước yêu cầu công việc 
đòi hỏi phải đổi mới một cách toàn diện và sâu sắc; năng động và 
sáng tạo, chúng ta có thể thấy rõ không khí khẩn trương của những 
người làm công tác tham mưu, đề xuất, phục vụ cho Thường trực, 
Ban Thường vụ và Tỉnh ủy. Mặc dù công việc nhiều, biên chế có hạn; 
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song phòng Tổng hợp luôn chủ động và kịp thời thông tin, báo cáo, 
phản ánh tình hình. Chú trọng công tác thẩm định, xây dựng nội dung 
các kỳ họp để gửi trước tài liệu nên đã rút ngắn thời gian và nâng chất 
lượng các cuộc họp của cấp uỷ. Các quyết định của cấp uỷ được văn 
bản hoá một cách kịp thời, chính xác, có chất lượng, thậm chí nhiều 
loại văn bản được ban hành ngay sau cuộc họp, sau buổi làm việc của 
các đồng chí Thường trực Tỉnh uỷ. Chủ động phối hợp với các ngành 
chức năng và các huyện, thành phố theo dõi, nắm tình hình an ninh 
chính trị-trật tự an toàn xã hội trên địa bàn tỉnh; kịp thời báo cáo, đề 
xuất giải pháp với Thường trực Tỉnh uỷ chỉ đạo giải quyết.

Phòng cũng đã tham gia thẩm định nhiều văn bản sơ, tổng kết 
và các báo cáo chuyên đề lớn của cấp uỷ, tham gia công tác soạn thảo 
văn kiện các kỳ Đại hội Đảng bộ tỉnh. Trực tiếp soạn thảo, thẩm định 
hàng trăm ngàn văn bản của cấp uỷ và Văn phòng tỉnh uỷ. 

Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác tham mưu, 
tổng hợp phục vụ lãnh đạo ngày càng tiến bộ, góp phần nâng cao hiệu 
suất công việc. Thông tin được cập nhật nhanh, chủ động xử lý, phân 
tích chính xác, giúp cho việc tham mưu, phục vụ công tác lãnh đạo, 
chỉ đạo của cấp uỷ được chủ động, kịp thời và hiệu quả. 

Có thể khẳng định, cho đến hôm nay, mặc dù đảm nhận công 
việc hết sức quan trọng nhưng mỗi cán bộ, chuyên viên tổng hợp 
luôn tự hào không để xảy ra sai sót nào lớn. Nhiều năm liền, phòng 
Tổng hợp được lãnh đạo Văn phòng tỉnh uỷ đánh giá cao trong thực 
hiện nhiệm vụ chuyên môn và phục vụ các hoạt động của cấp uỷ. 
Do có những thành tích xuất sắc trong công tác, phòng Tổng hợp 
đã được tặng nhiều Bằng khen cấp tỉnh; chi bộ đạt trong sạch vững 
mạnh nhiều năm liền được Tỉnh uỷ tặng Bằng khen; tổ Công đoàn 
luôn giữ vững danh hiệu vững mạnh xuất sắc và nhiều cá nhân của 
phòng đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua cấp tỉnh và cấp cơ sở.

Mỗi chặng đường đã qua, những quyết sách đúng đắn, sáng tạo, 
phù hợp góp phần làm nên những thành tựu toàn diện của Đảng bộ 
tỉnh luôn có một phần dấu ấn đậm nét của công tác tham mưu, tổng 
hợp Văn phòng tỉnh uỷ. 

Phòng Tổng hợp

Vaên phoøng tænh uûy Ninh Thuaän
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Lời tâm sự
CỦA NGƯỜI LÀM CÔNG TÁC QUẢN TRỊ

Nguyễn Quốc An*

Cán bộ, công chức phòng Quản trị

Văn phòng tỉnh uỷ Ninh Thuận qua nhiều giai đoạn xây dựng 
và trưởng thành, phòng Quản trị là đơn vị trực thuộc Văn 

phòng cũng không nằm ngoài những giai đoạn trưởng thành đó. 
Buổi đầu tái lập tỉnh Ninh Thuận (tháng 4- 1992), tiền thân là bộ 
phận Hành chính- Quản trị của Văn phòng, đến năm 1995 đổi tên 
thành phòng Tổ chức- Hành chính và năm 2010 đến nay tên gọi là 
phòng Quản trị.

* Trưởng phòng Quản trị
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Dù được tổ chức với hình thức nào thì công tác Quản trị 
trong Văn phòng cấp uỷ cũng là hoạt động chuyên môn, thực 
hiện một trong hai chức năng chủ yếu của Văn phòng là phục vụ, 
đảm bảo phương tiện, điều kiện, hậu cần cho hoạt động của cấp 
ủy và cơ quan Văn phòng; trực tiếp quản lý tài chính, tài sản và 
tạo nguồn thu bổ sung Ngân sách Đảng; tổ chức các dịch vụ đón 
tiếp khách.

Vinh dự là thế, nhưng nhiều người nói rằng, làm công tác 
quản trị như “làm dâu trăm họ”, chuyên “bưng, bê, kê, dọn”, “khen 
ít- chê nhiều”… đã bao lần làm chúng tôi chạnh lòng.

          Có lần, chúng tôi đã rất cố gắng, nhưng trong công 
tác vẫn để xẩy ra sai sót. Tự nhủ, ai làm việc mà không có khuyết 
điểm? Ví như ngày 18-8-2010, phòng Quản trị được giao nhiệm 
vụ đưa đón các vị đại biểu cách mạng lão thành, hưu trí cao cấp, 
uỷ viên thường vụ tỉnh uỷ qua các thời kỳ về dự họp kỷ niệm 65 
năm Ngày cách mạng tháng 8 và Quốc khánh 02-9 tại Hội trường 
UBND tỉnh. Trước đó một vài ngày, chúng tôi đã gọi hàng trăm 
lượt điện thoại cho các đại biểu để có thông tin, bố trí xe đưa- đón 
và phục vụ. Nhưng chỉ một sơ xuất nhỏ, có vị đại biểu ở Ninh Hải 
được anh em lái xe đón trễ; thế là chúng tôi bị phiền trách, mọi nỗ 
lực phục vụ cuộc họp đã không được trọn vẹn. Hoặc là, trong khâu 
trang trí,  phục vụ hội nghị, có lần chỉ  thiếu- thừa một dấu bất kỳ 
trong câu tiêu đề đã làm mất ý nghĩa hội nghị… 

Lao động là sự phân công của xã hội, nghề nào cũng vinh 
quang; nhưng làm công việc phục vụ mà thực sự chu đáo, trách 
nhiệm, vì tập thể, yêu nghề thì chắc chắn mình sẽ không bị phụ 
lòng. Sau mỗi lần như vậy, tập thể Phòng Quản trị chúng tôi đã 
nghiêm túc rút kinh nghiệm, quyết không để xẩy ra những sai sót 
đáng tiếc.

Với niềm tin và lòng quyết tâm ấy, trong mấy năm gần đây, 
chúng tôi- những người làm công tác quản trị đã luôn nỗ lực vượt 
qua mọi khó khăn, phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu nhiệm vụ 
giao, giữ gìn khối đoàn kết, thống nhất, nêu cao tinh thần tương 
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thân- tương ái, , phân công lao động hợp lý.... Phòng Quản trị đã 
luôn phục vụ tốt các kỳ họp cấp uỷ; đảm bảo tốt hậu cần hoạt động 
cơ quan; đón tiếp khách tận tình, chu đáo, chưa để xẩy ra khuyết 
điểm nào đáng kể; chất lượng, hiệu quả công tác phục vụ ngày 
càng cao.

Qua mỗi việc làm, mỗi lần phục vụ, nhìn những ánh mắt và 
nụ cười thân thiện của quý khách, đại biểu và đồng nghiệp, niềm 
vui trong mỗi chúng tôi lại trào dâng, hiểu rằng mình vừa hoàn 
thành nhiệm vụ, được mọi người trân trọng.

Giờ đây, chúng tôi được sống và làm việc trong trụ sở khang 
trang, với những trang- thiết bị hiện đại; đi dưới vườn cây xanh 
mát, cùng vườn hoa tươi đẹp, hít thở không khí trong lành, … 
Thường xuyên tiếp xúc với các đoàn khách đến từ mọi miền đất 
nước; với các cán bộ, công chức cơ quan Văn phòng- những người 
luôn vui vẻ, niềm nở, thân ái, sâu nặng trách nhiệm và nghĩa tình, 
lòng chúng tôi không khỏi bồi hồi xúc động. 

Nghĩ lại, phải chăng mình là những người may mắn, được 
làm việc trong môi trường Văn phòng cấp uỷ có rất nhiều thuận 
lợi để học tập, rèn luyện, phấn đấu và trưởng thành; được gần các 
anh, các chị những người đi trước, có nhiều kinh nghiệm trong 
cuộc sống và công tác; được cống hiến khả năng bé nhỏ của mình, 
góp phần cùng với tập thể cán bộ- công chức trong cơ quan lập nên 
những thành tích đáng tự hào của Văn phòng tỉnh uỷ hôm nay; tự 
thấy trách nhiệm của bản thân phải luôn cố gắng phấn đấu hơn nữa 
mới xứng đáng là người cán bộ- công chức làm công tác Quản trị 
của Văn phòng cấp uỷ. 
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CÔNG TÁC THAM MƯU
QUẢN LÝ TÀI CHÍNH, TÀI SẢN ĐẢNG

Cán bộ, công chức phòng Tài chính Đảng

Ban Tài chính-Quản trị tỉnh uỷ được thành lập vào ngày 08-6-
1993, là cơ quan chuyên môn tham mưu cho Ban Thường vụ 

tỉnh ủy việc quản lý, điều hành tài chính, tài sản Đảng, đồng thời tổ 
chức hoạt động các đơn vị làm kinh tế tạo nguồn thu bổ sung ngân 
sách Đảng. Thời gian đầu đi vào hoạt động, Ban Tài chính-Quản 
trị tỉnh ủy gặp rất nhiều khó khăn, do đơn vị mới thành lập; vì vậy, 
vừa củng cố tổ chức bộ máy, vừa tổ chức tiếp nhận nhiệm vụ, cơ sở 
vật chất Văn phòng tỉnh ủy bàn giao, vừa tiếp tục thực hiện nhiệm 
vụ chính trị được giao; trong khi cán bộ, công chức của Ban đa số 
mới tiếp cận với chuyên môn tài chính Đảng, do đó trong quá trình 
thực hiện nhiệm vụ cũng còn có mặt hạn chế về tham mưu quản lý 
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và điều hành tài chính, tài sản Đảng. 
Thực hiện chủ trương của Bộ Chính trị, hướng dẫn của Văn 

phòng Trung ương Đảng và Ban Tài chính-Quản trị Trung ương. 
Ngày 25-5-2000, Ban Tài chính-Quản trị tỉnh uỷ giải thể, sáp nhập 
về Văn phòng tỉnh ủy, thành lập mới phòng Tài chính-Kinh doanh 
(đến năm 2006 đổi tên thành phòng Tài chính Đảng) thuộc Văn 
phòng tỉnh ủy thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Ban Tài chính-
Quản trị tỉnh uỷ trước đây, đồng thời tiếp nhận đội ngũ cán bộ, 
công chức có nhiều kinh nghiệm, giỏi nghiệp vụ chuyên môn là 
điều kiện thuận lợi cho công tác tham mưu trong lĩnh vực quản lý 
tài chính, tài sản Đảng. 

Để tiếp tục phát huy tốt hơn nữa trong công tác tham mưu 
quản lý tài chính, tài sản Đảng, Văn phòng tỉnh ủy đã tạo điều kiện 
thuận lợi cho cán bộ, công chức nói chung và phòng Tài chính 
Đảng nói riêng được học tập, đào tạo nâng cao nghiệp vụ chuyên 
môn, bồi dưỡng trình độ lý luận chính trị. Phòng Tài chính Đảng 
đã chủ động tham mưu kế hoạch định kỳ tiến hành công tác kiểm 
tra, xét duyệt quyết toán tài chính đối với các đơn vị dự toán ngân 
sách Đảng cấp tỉnh, các huyện ủy, thành ủy, trên cơ sở đó phát 
huy những điểm mạnh, khắc phục ngay những điểm còn hạn chế 
về công tác quản lý tài chính, tài sản Đảng. Tổ chức quản lý, điều 
hành việc chi tiêu theo các khoản kinh phí được cấp, thực hành 
tiệt kiệm trong chi tiêu. Việc chi tiêu trong điều kiện ngân sách có 
hạn, cần phải tập trung chi có trọng điểm trong việc đảm bảo tốt 
các hoạt động của cấp uỷ Đảng, từng bước đầu tư trang thiết bị làm 
việc phục vụ nhu cầu nhiệm vụ chính trị của toàn Đảng bộ. 

Do đặc thù công tác chuyên môn liên quan trực tiếp đến công 
tác tài chính, mỗi cán bộ, công chức xác định phải luôn nêu cao 
tinh thần trách nhiệm, kiểm tra, kiểm soát chặt chẽ theo chức trách 
nhiệm vụ của mình; bằng việc làm cụ thể, tích cực, thực hành tiết 
kiệm, phòng chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu, có tinh thần 
đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực khác. Chủ động tham mưu 
cho lãnh đạo Văn phòng tỉnh ủy trình Ban Thường vụ, Thường 
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trực tỉnh ủy bố trí kinh phí đầy đủ, đúng, kịp thời cho Đại hội Đảng 
các cấp tiến tới Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII. 

Nhìn chung, công tác tham mưu quản lý, điều hành sử dụng 
tài chính, tài sản Đảng ngày càng mang tính chuyên nghiệp. Tài 
chính, tài sản Đảng được quản lý sử dụng đúng mục đích, phục vụ 
cho hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy và các cơ quan đảng 
trực thuộc tỉnh ủy theo nhiệm vụ được giao. Hiện nay, các cơ quan 
đảng trực thuộc tỉnh ủy đang thực hiện việc khoán chi hành chính, 
do đó các đơn vị đã chủ động trong điều hành dự toán của đơn vị 
mình, hàng năm đã tiết kiệm trong chi tiêu cuối năm có kết dư để 
chi thu nhập tăng thêm, tạo điều kiện cho cán bộ, công chức, người 
lao động có thêm nguồn thu nhập ổn định cuộc sống, an tâm công 
tác. Trong quá trình quản lý, sử dụng tài chính, tài sản được giao, 
các cơ quan đảng trực thuộc Tỉnh ủy đều chấp hành nghiêm túc 
theo quy định, qua đó đã tạo điều kiện quản lý, sử dụng tài chính, 
tài sản Đảng ngày càng tốt hơn. 

Phòng Tài chính Đảng
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CÔNG TÁC CƠ YẾU- CÔNG NGHỆ THÔNG TIN

Nguyễn Văn Duẩn*

Cán bộ, công chức phòng Cơ yếu-Công nghệ thông tin

Trong những ngày đầu tỉnh Ninh Thuận mới được tái lập, bộ 
phận Cơ yếu của Văn phòng tỉnh uỷ hoạt động gặp rất nhiều 

khó khăn về cơ sở  vật chất và trang thiết bị; về nhân lực chỉ có 01 
đồng chí làm công tác Mã dịch điện, phương pháp mã dịch chủ yếu 
bằng thủ công, dịch và mã băng tay. Ngày đó, điện thoại đường dài 
chưa được phổ biến, chưa có Intenet; toàn bộ thông tin mật và văn 
bản chỉ đạo của Trung ương đều chuyển qua đường Cơ yếu dịch 
và ngược lại, những thông tin mật của Tỉnh ủy và UBND tỉnh đều 
chuyển qua đường Cơ yếu để mã gửi Văn phòng Trung ương và cơ 

* Phó trưởng phòng phụ trách phòng Cơ yếu - Công nghệ thông tin
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quan T78 tại thành phố Hồ Chí Minh. Lượng điện đi và đến hằng 
ngày rất nhiều, tuy nhân lực còn thiếu, nhưng luôn với tinh thần 
trách nhiệm và cường độ lao động cao nhất, có những đêm phải mã 
dịch điện bằng phương pháp thủ công đến 1-2 giờ sáng mới xong 
để kịp trình lãnh đạo.

Tháng 9-1993, Ban Cơ yếu Trung ương (nay là Ban Cơ yếu 
Chính phủ) đã trang bị máy mã Fax, truyền thông tin qua đường 
điện thoại; về nhân lực Cơ yếu được tăng cường thêm 01 đồng 
chí. Thời điểm đó, kiến thức về máy tính và công nghệ thông tin 
đối với chúng tôi còn xa lạ, nên khi trục trặc, hỏng hóc dù là nhỏ 
nhất cũng khó khắc phục được; trong tình hình đó, chúng tôi tự 
mày mò, nghiên cứu, tự học những vấn đề mà ngành cho phép nên 
đã làm chủ được phương tiện hiện đại lúc bấy giờ, việc mã dịch 
điện đi-đến trên máy mã Fax luôn bí mật, chính xác, không để 
xảy ra sai sót. Ngoài việc tiếp nhận, chuyển phát điện đi-đến hằng 
ngày, chúng tôi còn thực hiện nhiệm vụ chuyển Fax rõ cho các ban 
Đảng, vì lúc bấy giờ các ban trong khối Đảng chưa có máy Fax.

Đến nay, phòng Cơ yếu-Công nghệ thông tin được củng cố, 
kiện toàn, từng bước phát triển, về tổ chức bộ máy có 04 đồng chí, 
hệ thống trang thiết bị công nghệ thông tin được nâng cấp, hiện đại 
hoá đáp ứng tốt yêu cầu, nhiệm vụ.

Về công tác Cơ yếu: Vẫn đảm bảo mã dịch điện bằng hai 
phương pháp:  truyền thống và hiện đại; hệ thống máy mã được 
trang bị đầy đủ, công tác mã dịch điện thực hiện qua phần mềm 
và đĩa khóa, việc quản lý điện đi và đến được thuận tiện, độ chính 
xác và tuyệt đối an toàn, truyền điện qua kênh riêng, toàn bộ thiết 
bị phục vụ công tác mã dịch điện quan máy mã Fax đã được chuẩn 
hóa kỹ thuật số, làm cho công tác mã dịch điện được bí mật, chính 
xác, kịp thời. 

Hoạt động của công tác Cơ yếu không tách rời công tác 
Công nghệ thông tin, nhất là trong việc điều hành, nâng cao năng 
lực lãnh đạo, quản lý, giúp xử lý văn bản nhanh chóng, chính 
xác, hiệu quả.
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Về công tác Công nghệ thông tin: Sau hơn 10 năm thực hiện 
Đề án 47 (giai đoạn 2001-2005) và đề án 06 (giai đoạn 2006-2011) 
về xây dựng, nâng cấp và mở rộng mạng thông tin diện rộng của 
Đảng, Tỉnh uỷ Ninh Thuận đã hoàn thành việc kết nối mạng diện 
rộng của Đảng được 11/12 huyện uỷ, thành uỷ, đảng uỷ trực thuộc. 
Hầu hết các cơ quan Đảng đã đảm bảo mỗi cán bộ, công chức có 
01 máy tính để làm việc. Mạng diện rộng của Tỉnh uỷ đã kết nối 
đến hầu hết các đảng uỷ xã, phường, thị trấn bằng đường truyền 
Megawan, phục vụ việc chia sẻ và trao đổi thông tin trên mạng, sử 
dụng các phần mềm dùng chung để gửi-nhận văn bản, xử lý công 
văn, trao đổi thư tín điện tử, thông tin phục vụ lãnh đạo...

Việc ứng dụng công nghệ thông tin thực sự đã làm thay đổi 
cơ bản lề lối làm việc theo hướng khoa học, tiến bộ và là nhu cầu 
không thể thiếu đối với lãnh đạo, chuyên viên trong quá trình lãnh 
đạo, chỉ đạo các cấp ủy đảng thực hiện nhiệm vụ được giao. Hiệu 
quả, chất lượng công tác được nâng lên rõ rệt, thời gian nhanh và 
kịp thời hơn. Việc gửi nhận, trao đổi văn bản và khai thác thông 
tin trên mạng diện rộng đã góp phần tiết kiệm đáng kể cả thời gian, 
kinh phí, góp phần nâng cao hiệu quả lãnh đạo, điều hành của lãnh 
đạo. Công tác vận hành, duy trì hoạt động của hệ thống mạng đảm 
bảo thường xuyên, liên tục, an ninh mạng và an toàn thông tin luôn 
được đề cao.

Trong thời gian qua, những hoạt động của công tác Cơ yếu-
Công nghệ thông tin đã góp phần không nhỏ vào thành tích chung 
của Văn phòng cấp ủy. 
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NÂNG CAO PHẨM CHẤT, NĂNG LỰC CÔNG TÁC, 
ĐÁP ỨNG TỐT HƠN NỮA YÊU CẦU, NHIỆM VỤ 

    Đặng Văn Kiên*

Cán bộ, công chức phòng Hành chính-Tiếp dân

Trong tiến trình vận động của cách mạng Việt Nam, Đảng ta và Bác 
Hồ kính yêu luôn khẳng định: “Cán bộ là nhân tố quyết định sự 

thành bại của cách mạng, là khâu then chốt trong công tác xây dựng 
Đảng. Phải thường xuyên chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ, đổi mới 
công tác cán bộ gắn với đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng”.

Phát huy truyền thống vẻ vang của các thế hệ đi trước; đội ngũ cán 
bộ, công chức Văn phòng tỉnh uỷ Ninh Thuận luôn tỏ rõ bản lĩnh chính 
trị vững vàng, tuyệt đối trung thành với lý tưởng cách mạng của Đảng; 
luôn nêu cao ý thức rèn luyện, tu dưỡng đạo đức theo tấm gương của 
Chủ tịch Hồ Chí Minh; luôn gần dân, trọng dân, thái độ phục vụ nhân 

* Trưởng phòng Hành chính-Tiếp dân

Vaên phoøng tænh uûy Ninh Thuaän
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dân chu đáo; nêu cao ý thức thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, 
lãng phí; chấp hành kỷ luật, kỷ cương; tận tâm, tận lực phục vụ công 
tác; không ngừng học tập nâng cao trình độ, phẩm chất và năng lực công 
tác; hăng say lao động sáng tạo, đoàn kết, nỗ lực vượt qua khó khăn để 
vươn lên làm tốt công tác tham mưu, phục vụ sự lãnh đạo, chỉ đạo của 
cấp uỷ tỉnh, đã đạt được nhiều thành tích và trưởng thành về nhiều mặt; 
từng bước khẳng định và nâng cao vai trò, vị thế của Văn phòng tỉnh uỷ.

 Trước yêu cầu, nhiệm vụ mới, mỗi cán bộ, công chức càng phải 
luôn gương mẫu, nêu cao tinh thần tập thể, đặt lợi ích của tập thể lên 
trên lợi ích cá nhân; thực hiện cần, kiệm, liêm, chính, chí công, vô 
tư; tác phong làm việc khoa học, dân chủ, nói đi đôi với làm; có thái 
độ phục vụ nhân dân ân cần, chu đáo; có năng lực nắm bắt, đánh giá, 
phân tích, tổng hợp tình hình thực tế đang diễn ra của đất nước và 
địa phương; khả năng tiếp nhận, xử lý thông tin, lựa chọn những vấn 
đề bức thiết để kịp thời đề xuất, tham mưu giúp Thường trực, Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy đề ra các quyết định lãnh đạo đúng đắn.

Để thực hiện tốt những điều đó, mỗi cán bộ, công chức phải 
luôn phấn đấu, rèn luyện, tự hoàn thiện mình về đạo đức, lối sống, 
trình độ lý luận chính trị, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, kiến thức 
quản lý Nhà nước, ... theo yêu cầu công việc được giao.

Bên cạnh đó, Văn phòng tỉnh uỷ vốn đã quan tâm, cần quan tâm 
hơn nữa công tác đào tạo, bồi dưỡng, từng bước chuẩn hoá cán bộ; 
chú trọng công tác đánh giá, quy hoạch, bổ nhiệm, luân chuyển cán 
bộ; tạo môi trường thuận lợi để cán bộ, công chức cống hiến nhiều 
hơn cho sự nghiệp vinh quang của Đảng.

Phát huy truyền thống “Tuyệt đối trung thành, đoàn kết, sáng 
tạo, tận tụy, chu đáo, giữ vững nguyên tắc”, đội ngũ cán bộ, công 
chức Văn phòng tỉnh uỷ cần không ngừng tu dưỡng, rèn luyện, nâng 
cao phẩm chất và năng lực công tác, đoàn kết một lòng, tận tâm, tận 
lực hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị được giao, không phụ 
lòng tin cậy của các thế hệ cha anh, chung tay xây dựng Văn phòng 
tỉnh uỷ ngày càng vững mạnh, thiết thực góp phần vào thành quả 
chung của Đảng bộ tỉnh, xây dựng tỉnh nhà ngày càng phát triển, vì 
mục tiêu “Dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh”. 
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CÔNG TÁC LƯU TRỮ ĐẢNG
      Phạm Thị Thanh Lam*

Cán bộ, công chức phòng Lưu trữ 

Sau ngày tái lập tỉnh, công tác Lưu trữ của Văn phòng tỉnh uỷ 
còn gặp nhiều khó khăn về con người và phương tiện, nghiệp 

vụ. Đến tháng 01-1995, Chánh Văn phòng tỉnh ủy có quyết định 
phân công đồng chí Phạm Thị Thanh Lam làm nhân viên lưu trữ; 
nhiệm vụ chính là thu thập, chỉnh lý và phục vụ khai thác tài liệu 
Phông Tỉnh ủy và Phông Văn phòng tỉnh ủy. 

Ngày 18-06-1998, Tỉnh ủy có quyết định số 29-QĐ/TU 
thành lập Kho Lưu trữ. Chức năng, nhiệm vụ Kho Lưu trữ là 
giúp Tỉnh ủy, Văn phòng tỉnh ủy tham mưu và quản lý công 

* Phó trưởng phòng phụ trách phòng Lưu trữ



98

tác văn thư, lưu trữ của Đảng, của các tổ chức chính trị-xã hội 
trên toàn tỉnh; trực tiếp làm chức năng, nhiệm vụ lưu trữ của 
cơ quan Văn phòng tỉnh ủy. Ninh Thuận trở thành tỉnh đầu tiên 
trên toàn quốc xây Kho Lưu trữ chuyên dụng và là mô hình 
tham quan của Cục Lưu trữ Trung ương Đảng, các tỉnh, thành 
ủy trên toàn quốc.

Thời điểm đó, biên chế của Kho lưu trữ chỉ có 01 đồng chí; 
song với tinh thần trách nhiệm, cùng với cơ sở vật chất khang 
trang và trang thiết bị hiện đại nên đã khích lệ tinh thần hăng say 
lao động, miệt mài nghiên cứu cải tiến biểu mẫu, biên soạn văn 
bản hướng dẫn, chỉ đạo nghiệp vụ lưu trữ theo quy định của Cục 
Lưu trữ Trung ương Đảng và được Tỉnh ủy, Văn phòng tỉnh ủy phê 
duyệt, áp dụng thống nhất trong các cơ quan, tổ chức đảng và tổ 
chức chính trị-xã hội tỉnh Ninh Thuận.

Từ tháng 05-1999, biên chế Kho lưu trữ tỉnh ủy được tăng lên 
03 đồng chí, Kho Lưu trữ đã tập trung tham mưu cho Tỉnh ủy, Văn 
phòng tỉnh ủy chỉ đạo, chấn chỉnh công tác văn thư, lưu trữ của các 
cơ quan, tổ chức Đảng và tổ chức chính trị-xã hội cấp tỉnh; chỉ đạo 
việc thành lập các Kho Lưu trữ huyện, thành ủy; mở các lớp tập 
huấn công tác văn thư, lưu trữ; In ấn, phát hành hệ thống biểu mẫu 
sổ sách văn thư, lưu trữ của Đảng; hằng năm xây dựng các văn bản 
chỉ đạo nghiệp vụ và hướng dẫn đề cương báo cáo đánh giá tình 
hình và định hướng nhiệm vụ công tác văn thư, lưu trữ... đưa công 
tác văn thư, lưu trữ dần đi vào khuôn mẫu, nề nếp.

Từ năm 2000-2005, tổ chức mạng lưới văn thư, lưu trữ thuộc 
Đảng bộ tỉnh tiếp tục được củng cố, kiện toàn (đối với các tổ chức 
chính trị-xã hội tỉnh, cán bộ làm công tác lưu trữ chủ yếu là kiêm 
nhiệm, chưa qua đào tạo nghiệp vụ). Trong giai đoạn này, Kho 
Lưu trữ đã tham mưu chỉ đạo chấn chỉnh công tác văn thư, lưu trữ 
của các tổ chức chính trị-xã hội cấp tỉnh; hướng dẫn các cơ quan, 
tổ chức Đảng thu thập, chỉnh lý và nộp lưu tài liệu vào Kho lưu 
trữ cấp ủy tỉnh, huyện, thành ủy; xúc tiến triển khai các ứng dụng 
công nghệ thông tin áp dụng vào công tác văn thư, lưu trữ; triển 
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khai thực hiện Đề án 47-ĐA/TW về xây dựng cơ sở dữ liệu Văn 
kiện Đảng bộ tỉnh.

Từ năm 2006-09/2010, hệ thống tổ chức bộ máy văn thư, lưu 
trữ của Đảng và của các tổ chức chính trị-xã hội cấp tỉnh được 
củng cố, kiện toàn, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Năm 2010, Kho 
Lưu trữ được đổi tên thành phòng Lưu trữ theo hướng dẫn của Văn 
phòng Trung ương Đảng; nhiệm vụ của phòng Lưu trữ cũng được 
bổ sung thêm chức năng tham mưu, quản lý cơ sở dữ liệu Văn kiện 
Đảng và Mục lục hồ sơ các cấp ủy Đảng. 

Từ tháng 10-2010 đến nay, công tác văn thư, lưu trữ của các 
cơ quan, tổ  chức Đảng và tổ chức chính trị-xã hội tỉnh Ninh Thuận 
đã thực sự đi vào nề nếp, khoa học. Tăng cường ứng dụng tin học 
vào công tác văn thư, lưu trữ; hoàn thiện cơ sở dữ liệu Văn Kiện 
Đảng và Mục Lục hồ sơ đưa vào phục vụ khai thác trên mạng diện 
rộng của Đảng. Kho Lưu trữ tỉnh ủy cũng đã được xây dựng mới, 
khang trang, hiện đại và đưa vào khai thác, sử dụng kể từ tháng 
01-2014.

Nhìn lại chặng đường đã qua, chúng tôi rất đỗi tự hào về kết 
quả đạt được, đó là sự đóng góp công sức, tâm huyết nghề nghiệp 
của những người làm công tác văn thư, lưu trữ; đặc biệt là sự quan 
tâm, chỉ đạo sâu sát của Thường trực tỉnh ủy và lãnh đạo Văn 
phòng qua các thời kỳ.

Đến hôm nay, nhìn lại công tác lưu trữ Đảng, chúng tôi viết 
những dòng kỷ yếu này, mong rằng những thế hệ kế tiếp công tác 
lưu trữ của Đảng hãy trân trọng, nâng niu và phát huy những thành 
quả đạt được; gìn giữ những giá trị lịch sử của Văn phòng cấp ủy, 
của đảng bộ tỉnh, cũng chính là lịch sử và di sản của Đảng, đất 
nước và dân tộc Việt Nam. 
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TUỔI TRẺ PHẤN ĐẤU VÀ TRƯỞNG THÀNH

Đoàn viên chi đoàn Văn phòng tỉnh uỷ

Trong bài nói chuyện với sinh viên và thanh niên Trường Đại 
học Nhân dân Việt Nam, ngày 19-11-1955, Chủ tịch Hồ Chí 

Minh căn dặn:
“Nhiệm vụ của thanh niên không phải là hỏi: Nước nhà đã 

cho mình những gì? mà phải tự hỏi mình đã làm gì cho nước nhà? 
Mình phải làm thế nào cho ích lợi nước nhà nhiều hơn? Mình đã 
vì lợi ích nước nhà mà hy sinh phấn đấu chừng nào ?...”

Thấm nhuần lời dạy của Người, trong những năm qua, chi 
đoàn Văn phòng tỉnh uỷ tiếp tục kế thừa và phát huy truyền 
thống hào hùng của các thế hệ cha anh đi trước, ra sức phấn 
đấu, góp phần xây dựng Đảng bộ, cơ quan Văn phòng tỉnh uỷ 
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vững mạnh, xây dựng quê hương Ninh Thuận ngày càng giàu 
đẹp, văn minh.

Nhìn lại chặng đường hơn 20 năm qua, kể từ ngày thành lập 
Ban Chấp hành chi đoàn lâm thời, đến nay có thể khẳng định rằng: 
quá trình  hình thành và phát triển của chi đoàn Văn phòng tỉnh 
uỷ luôn gắn liền với quá trình xây dựng và trưởng thành của Văn 
phòng tỉnh uỷ Ninh Thuận.

Thời điểm tỉnh Ninh Thuận mới được tái lập (01-4-1992), 
mặc dù điều kiện cơ cở vật chất còn thiếu thốn, khó khăn đủ bề 
nhưng với tinh thần nhiệt huyết của tuổi trẻ“Đâu cần thanh niên 
có, việc gì khó có thanh niên”; các đồng chí đoàn viên thanh niên 
đã nêu cao tinh thần đoàn kết, cùng nhau vượt qua khó khăn, thử 
thách; với những việc làm thiết thực, lực lượng thanh niên đã góp 
sức, góp công cùng tập thể cán bộ, công chức và người lao động 
tiến hành dọn dẹp, cải tạo, sửa chữa trụ sở làm việc; góp phần xây 
dựng cơ quan đi vào hoạt động ổn định, thực hiện tốt các nhiệm vụ 
chính trị được giao. 

Dưới sự lãnh đạo trực tiếp của cấp uỷ, chi đoàn là nơi tập hợp, 
quy tụ lực lượng, giáo dục chính trị, tư tưởng cho đoàn viên, thanh 
niên, rèn luyện cho họ thành những con người “vừa hồng, vừa 
chuyên”, đồng thời tham gia góp ý xây dựng chi, đảng bộ trong 
sạch vững mạnh. 

Hoạt động của chi đoàn trong những năm qua đã đạt được 
những thành tích đáng khích lệ; nổi bật là:

Đã triển khai đầy đủ, có hiệu quả theo chỉ đạo, hướng dẫn của 
Đoàn khối các cơ quan tỉnh, như: hoạt động về nguồn; hành trình 
vì biên giới, hải đảo; tham gia chiến dịch thanh niên tình nguyện 
hè; thanh niên hành động vì môi trường; thanh niên hiến máu tình 
nguyện... Thực hiện và duy trì nề nếp các cuộc vận động: “Tuổi trẻ 
Việt Nam học tập và làm theo lời Bác”; “Thanh niên lập nghiệp, 
tuổi trẻ giữ nước”; “Thi đua tình nguyện, xây dựng và bảo vệ tổ 
quốc”; “Sáng tạo trẻ”; “Năm xung kích phát triển kinh tế-xã hội, 
bảo vệ tổ quốc, bốn đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp” 
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giai đoạn 2007-2012.
Đoàn viên, thanh niên luôn là lực lượng xung kích đi đầu 

trong công tác xây dựng cơ quan xanh, sạch, đẹp, tham gia bảo vệ 
cơ quan an toàn tuyệt đối trong những ngày lễ, Tết và các sự kiện 
chính trị trọng đại của đất nước và của tỉnh; các đồng chí đoàn 
viên luôn chấp hành nghiêm các chủ trương, chính sách của Đảng, 
pháp luật của Nhà nước; chấp hành pháp luật về trật tự an toàn 
giao thông; tích cực hưởng ứng tham gia phong trào toàn dân bảo 
vệ an ninh Tổ quốc; phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội; phòng 
chống lụt, bão...

Chi đoàn cũng đã tích cực, chủ động đề xuất với lãnh đạo cơ 
quan để đảm nhận các công trình, phần việc thanh niên gây quỹ, 
góp phần tạo mối quan hệ mật thiết giữa các bạn đoàn viên, cơ bản  
chủ động được nguồn kinh phí để hoạt động.

Về công tác chăm lo xây dựng phong trào văn-thể-mỹ, chi 
đoàn đã luôn phối hợp chặt chẽ cùng Công đoàn cơ sở Chi đoàn 
Văn phòng tỉnh ủy tổ chức sinh hoạt nhân Quốc tế thiếu nhi 01-6, 
Tết trung thu cho các cháu là con em cán bộ, công chức cơ quan; 
tham gia văn nghệ, thể dục thể thao nhân các dịp kỷ niệm, các 
ngày lễ lớn nhằm nâng cao thể chất và tinh thần cho đoàn viên 
hăng hái thi đua

Về công tác tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, 
Ban Chấp hành Chi đoàn đã thường xuyên quán triệt đến các đoàn 
viên, thanh niên các Nghị quyết lãnh đạo của Đảng uỷ Văn phòng, 
đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí 
Minh. Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho đoàn 
viên, trang bị nhận thức, sự hiểu biết về mục tiêu, lý tưởng của 
Đảng, định hướng cho đoàn viên động cơ phấn đấu vào Đảng đúng 
đắn. Thông qua các hoạt động này đã tạo điều kiện cho đoàn viên 
nhận thức đầy đủ hơn về vai trò, nhiệm vụ của người đảng viên để 
rèn luyện và phấn đấu trở thành Đảng viên Đảng Cộng sản Việt 
Nam. Cùng với đó, Ban Chấp hành chi đoàn luôn quan tâm, tìm 
hiểu những nhu cầu, nguyện vọng và những kiến nghị chính đáng 
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của đoàn viên, đề xuất, báo cáo với Đảng ủy, lãnh đạo cơ quan kịp 
thời giải quyết.

Thông qua hoạt động, đã xuất hiện nhiều tấm gương tiêu biểu, 
điển hình tiến tiến trong công tác đoàn và phong trào thanh, thiếu 
niên; nhiều cán bộ Đoàn trước đây đã trưởng thành, hiện đang 
đảm đương nhiều cương vị, trọng trách lãnh đạo trong các cơ quan 
Đảng, Nhà nước, đoàn thể. Trong nhiều năm qua, chi đoàn Văn 
phòng tỉnh uỷ luôn được Đoàn cấp trên đánh giá cao và luôn giữ 
vững danh hiệu là đơn vị “vững mạnh” trong phong trào thi đua.

Với vị trí, vai trò là người chủ hiện tại và tương lai của 
nước nhà, đoàn viên thanh niên chi đoàn Văn phòng tỉnh ủy sẽ 
tiếp tục thực hiện tốt Cuộc vận động xây dựng giá trị hình mẫu 
thanh niên thời đại mới “Tâm trong, Trí sáng, Hoài bão lớn”; 
ra sức rèn luyện, phấn đấu và cống hiến, góp phần thiết thực 
xây dựng Đảng bộ, cơ quan Văn phòng tỉnh uỷ ngày càng trong 
sạch vững mạnh. 

Ban Chấp hành chi đoàn
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NHÀ KHÁCH TỈNH ỦY
                                           Nguyễn Chí Nguyện*

Cán bộ, nhân viên Nhà công vụ-Văn phòng tỉnh uỷ

Nhằm tạo điều kiện thuận lợi trong việc đón tiếp các đoàn 
khách đến thăm, làm việc với lãnh đạo và các sở, ban ngành 

trong tỉnh. Ngày 25-12-2000, Nhà khách tỉnh ủy Ninh Thuận (nay 
là Nhà Công vụ) trực thuộc Văn phòng tỉnh ủy được thành lập với 
chức năng, nhiệm vụ là phục vụ ăn, nghỉ của các đoàn khách trong 
và ngoài tỉnh, phục vụ cán bộ cao cấp luân chuyển về tỉnh công 
tác; đồng thời được tận dụng cơ sở vật chất để tổ chức có hiệu quả 
các hoạt động kinh doanh dịch vụ.

Buổi đầu mới thành lập, Nhà khách chỉ có 07 anh chị em 
cùng với cơ sở vật chất chưa hoàn thiện, cơ chế quản lý tài chính 
chưa cụ thể. Nhưng với tinh thần cố gắng, vừa làm vừa học, Nhà 

* Phó phòng Hành chính-Tiếp dân, nguyên Chủ nhiệm Nhà khách tỉnh uỷ
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khách đã sớm ổn định, hoạt động đúng hướng, phục vụ tốt nhiệm 
vụ chính trị cơ quan, nhất là phục vụ đại biểu tham dự Đại hội 
Đảng bộ tỉnh lần thứ X (nhiệm kỳ 2001-2005).

Qua 10 năm hoạt động, Nhà khách luôn được sự quan tâm chỉ 
đạo kịp thời, sâu sát của cấp ủy, của lãnh đạo Văn phòng; sự ủng hộ 
nhiệt tình, thường xuyên của các sở, ban, ngành, đoàn thể trong tỉnh; 
cùng với phong cách phục vụ tận tình, chu đáo, ngày càng mang tính 
chuyên nghiệp; làm tốt công tác vệ sinh, môi trường, đảm bảo an 
ninh trật tự; luôn lấy phương châm “Vui lòng khách đến, vừa lòng 
khách đi”, Nhà khách tỉnh ủy trở thành “thương hiệu” không những 
đối với cán bộ trong và ngoài tỉnh và cán bộ cao cấp luân chuyển 
về tỉnh công tác, mà cả khách du lịch, khách vãng lai. Nhà khách đã 
hoàn thành tốt công tác phục vụ nhiệm vụ chính trị và tổ chức kinh 
doanh có lãi, doanh thu năm sau tăng hơn 20% so năm trước; thực 
hiện đầy đủ nghĩa vụ trích nộp ngân sách Đảng và đóng thuế Nhà 
nước; giải quyết kịp thời các chế độ, chính sách và quyền lợi chính 
đáng của người lao động; tạo điều kiện thuận lợi cho trên 15 lượt 
người được tham gia học tập các lớp lý luận chính trị, chuyên môn, 
nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học; đời sống vật chất và tinh thần của cán 
bộ, viên chức không ngừng nâng lên.

 Với những thành tích đạt được, Nhà khách được Tổng Cục 
thuế, UBND tỉnh tặng Bằng khen 6 năm liền (2002-2008); hằng 
năm có hơn 90% cán bộ, nhân viên đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua 
cấp cơ sở và Lao động tiên tiến; 12 quần chúng ưu tú được kết nạp 
vào Đảng Cộng sản Việt Nam.

Thời gian hoạt động của Nhà khách tuy không nhiều (đến 
tháng 4-2011, Nhà khách chuyển đổi sang mô hình Nhà Công vụ), 
nhưng đã để lại nhiều bài học kinh nghiệm quý trong công tác 
quản lý, sử dụng lao động, tài chính và tài sản Đảng, thực hiện 
nghĩa vụ với Nhà nước… Chúng tôi tin rằng, Nhà Công vụ hiện 
nay sẽ tiếp tục phát huy tốt truyền thống tốt đẹp của Nhà khách 
trước đây, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ giao, góp phần xây dựng 
cơ quan Văn phòng tỉnh uỷ ngày càng vững mạnh. 

Vaên phoøng tænh uûy Ninh Thuaän
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XỨNG DANH VĂN PHÒNG CẤP ỦY

Giúp việc Đảng từ ngày đầu thành lập
Tham mưu không ngừng với khí thế tiến công
Tận tụy, tận trung dưới bóng cờ hồng
Tự hào thay Văn phòng cấp ủy.

Kìa đồng chí “giao thông” trên miền Nghệ Tĩnh
Mang lệnh trên về tập hợp đấu tranh
Kìa cùng là các chị, các anh
Đảng xây dựng an toàn khu chiến đấu
Được đồng chí, đồng bào yêu dấu
Góp hết sức mình đưa cách mạng đến thành công
Không hổ danh con Lạc cháu Hồng
Vang tiếng Tuyên ngôn trong trời thu rực nắng.

Không hưởng trọn niềm vui chiến thắng
Thù trong, giặc ngoài, thế nước “sợi tóc giữ ngàn cân”
Trong tình thế khó khăn, cực khổ muôn phần
Vẫn đĩnh đạc trường kỳ kháng chiến
Từ hậu phương đến ngoài tiền tuyến
Chỉ thị của Trung ương kịp đến khắp mọi miền
Đã góp phần làm nên một Điện Biên
Để đất nước hòa bình lập lại.
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Hòa bình vừa vãn hồi trên khói súng
Bắt tay ngay vào những nhiệm vụ trọng tâm
Vừa góp phần củng cố vững hậu phương
Vừa phát triển, dựng xây vùng căn cứ
Trong đấu tranh chống bọn xâm lược Mỹ
Bền bỉ, kiên cường, thầm lặng hy sinh
Gắng sức mình trong suốt cả quá trình
Đưa hai miền sớm tới ngày thống nhất.

Trước đổ nát do chiến tranh tàn phá
Trong thế bị bao vây, cấm vận của địch thù
Càng tận tâm nghiên cứu, tìm tòi
Đóng góp vào bước đường đổi mới
Từ khoán hộ đến thành phần kinh tế
Xóa bỏ quan liêu, theo cơ chế thị trường
Tham mưu sâu, làm sáng rõ chủ trương
Đưa đất nước vững vàng trong hội nhập.

Thế nước đang lên, trong tình hình mới
Thuận lợi nhiều, đầy thách thức khó khăn
Văn phòng cấp ủy quyết gắng sức toàn tâm
Góp với Đảng những thành công phía trước.

Nguyễn Thị Thép (Sưu tầm)
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NẾU ĐƯỢC CHỌN LẠI

Tôi vẫn chọn nghề Văn phòng
Đinh Thị Như Hiếu*

Cuộc đời- ai cũng có những ước mơ để phấn đấu, theo đuổi... và 
tôi cũng vậy. Ước mơ của tôi được hình thành từ thuở ấu thơ, 

khi tôi còn nhỏ, cùng lũ bạn chơi trò dạy học. Cho đến khi là học 
sinh trung học phổ thông thì ước mơ được làm cô giáo trở thành 
niềm đam mê cháy bỏng trong tâm hồn tôi, vì vậy tôi đã chọn thi 
vào ngành Sư phạm. 

Nhưng cuộc đời vốn không biết trước được điều gì, thật tình 
cờ và ngẫu nhiên tôi lại đến với nghề Văn phòng. Thời gian trôi đi 
nhanh quá, mới ngày nào, tôi còn là cô bé gầy gò, rụt rè bước vào 
cổng Tỉnh uỷ với bao điều bỡ ngỡ, thế mà thấm thoát đã hơn 18 
năm trôi qua, tôi gắn bó với Văn phòng tỉnh uỷ.

Có nhiều bạn bè tôi vẫn thường hỏi “Nếu được lựa chọn lại, 
bạn chọn nghề Văn phòng hay Sư phạm”. Tôi biết, nghề Văn phòng 
có vai trò quan trọng như thế nào đối với sự lãnh đạo của cấp uỷ. 
Cũng là một cơ quan tham mưu giúp việc của cấp uỷ, nhưng Văn 
phòng tỉnh uỷ có chức năng, nhiệm vụ đặc biệt đó là giúp cấp uỷ 
lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện trên các lĩnh vực; phối hợp, điều hòa 
hoạt động của các cơ quan tham mưu của cấp uỷ; tham mưu, tổng 
hợp và trực tiếp phục vụ cấp uỷ; Văn phòng tỉnh uỷ còn là nơi đầu 
tiên tiếp nhận các thông tin, chủ trương của cấp uỷ cấp trên và thông 
tin tổng hợp từ các nguồn đến cấp uỷ và cũng là cơ quan thẩm định 
cuối cùng các văn bản chỉ đạo của cấp uỷ. Ngoài ra, Văn phòng tỉnh 
uỷ còn làm nhiệm vụ đối nội, đối ngoại của cấp uỷ. 

Với chức năng, nhiệm vụ và vị trí công tác đó, cán bộ, công 
chức của Văn phòng tỉnh uỷ luôn đặt mình trong trạng thái “sẵn 

* Phó trưởng phòng phụ trách phòng Tổng hợp
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sàng chiến đấu” cao, nhất là trong thời kỳ đổi mới, trước đòi hỏi 
yêu cầu lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ ngày càng cao, khối lượng 
công việc ngày càng nhiều, nhiệm vụ đặt ra cho cán bộ, công chức 
của Văn phòng tỉnh uỷ ngày càng nặng nề hơn, mức độ công việc 
ngày càng khó hơn, có lúc làm việc không kể ngày-đêm, đi sớm, về 
muộn, phải luôn năng động, sáng tạo để đáp ứng yêu cầu của cấp 
uỷ với tinh thần phục vụ cao nhất. 

Mặt khác, do đặc thù công việc, cán bộ, công chức Văn phòng 
tỉnh uỷ được tiếp xúc với hầu hết các thông tin đến cấp uỷ; được 
tiếp cận và nghiên cứu các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà 
nước, được gần gũi và làm việc với các đồng chí lãnh đạo chủ chốt 
của tỉnh, đây là cơ hội quý báu để học tập phong cách, tác phong 
làm việc; kinh nghiệm chỉ đạo và giải quyết các vấn đề; phương 
pháp tư duy; cách diễn đạt... và nhiều kiến thức tổng hợp khác. 
Chính yêu cầu đòi hỏi của công việc luôn đặt ra cho cán bộ, công 
chức Văn phòng những mục tiêu để phấn đấu, rèn luyện, đó là phải 
luôn trung thành với Đảng; thường xuyên tu dưỡng, rèn luyện phẩm 
chất đạo đức, tác phong; trau dồi kiến thức về mọi mặt; trung thực, 
giữ nghiêm kỷ luật phát ngôn; có phong cách làm việc khoa học, 
thái độ ân cần, niềm nở, khiêm tốn, hòa đồng; không tự cao, tự mãn; 
có tinh thần trách nhiệm, nhiệt tình, say mê với công việc.

Tôi đã mơ ước trở thành một nhà giáo, nhưng tôi lại gắn bó 
với nghề Văn phòng. Với tất cả những lý do trên đây đã giúp tôi 
trả lời cho bản thân và bạn bè của mình rằng, nếu được lựa chọn 
lại, không chút do dự, tôi vẫn chọn nghề Văn phòng làm cái nghiệp 
suốt cuộc đời mình, vì Văn phòng tỉnh uỷ chính là nơi đào tạo, giúp 
tôi trưởng thành như ngày hôm nay, là nơi đầy ắp nghĩa tình đồng 
chí, đồng nghiệp và chan chứa biết bao kỷ niệm đẹp mà tôi không 
thể nào quên. 

Để xứng đáng với truyền thống vẻ vang của Văn phòng tỉnh 
uỷ và các thế hệ cha anh đi trước, tôi luôn quyết tâm học tập nâng 
cao trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, rèn luyện phẩm chất đạo 
đức, để vững vàng hơn trong vai trò là một cán bộ, công chức của 
Văn phòng tỉnh uỷ. 
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Thông báo của Trung ương Đảng ngày 29-9-1939 nêu rõ: “Tài 
chính với Đảng cũng như đèn với dầu, nếu dầu không có thì 

đèn tắt… Đảng không có tài chính thì công việc đình trệ”, đúng 
vậy, xuyên suốt 84 năm qua, tài chính với hoạt động của Đảng như 
hình với bóng, gắn bó không thể tách rời. Là một người làm công 
tác tài chính Đảng, tôi rất tâm đắc và thấm nhuần quan điểm ấy.

Ngày 01-4-2011, tôi vinh dự được điều động về công tác tại 
phòng Tài chính Đảng, Văn phòng tỉnh ủy (trước đây tôi công tác 
tại phòng Quản lý Ngân sách, Sở Tài chính). Nhiệm vụ của tôi 
được phân công là theo dõi, kiểm tra tình hình quản lý, sử dụng tài 
sản của Đảng bộ tỉnh, hướng dẫn nghiệp vụ cho các đơn vị dự toán 
ngân sách Đảng cấp tỉnh, các huyện ủy, thành ủy. Tuy công việc 
có mới đối với tôi, nhưng cũng nhờ sự giúp đỡ tận tình của anh chị 
em trong phòng, dần dần rồi cũng quen việc. 

Tại thời điểm đó, một số đơn vị chưa hoàn thành báo cáo 
quyết toán tài chính hằng năm (do thay đổi kế toán của đơn vị) 
nên công tác kiểm tra, xét duyệt quyết toán của phòng tài chính 
Đảng lúc bấy giờ anh em vất vả lắm, nhưng nhờ sự đoàn kết, am 
hiểu và giỏi nghiệp vụ chuyên môn nên tập thể phòng Tài chính 
Đảng đã trực tiếp hướng dẫn, giúp các đơn vị hoàn thành số liệu 
và báo cáo quyết toán tài chính tồn tại các năm. Trong quá trình 
kiểm tra xét duyệt quyết toán hàng năm, một số đơn vị còn gặp 
phải những hạn chế nhất định, qua công tác kiểm tra đã chỉ ra 
những thiếu sót, sai sót trong công tác quản lý tài chính, tài sản, 
sổ sách kế toán. Kiến nghị thu hồi những khoản chi sai chế độ, 

Người làm công tác Tài chính
PHẢI GIỮ ĐÚNG CHẾ ĐỘ, NGUYÊN TẮC, 
NHƯNG KHÔNG MÁY MÓC, CỨNG NHẮC

Hồ Trọng Luật*

* Trưởng phòng Tài chính Đảng
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hướng dẫn, chấn chỉnh đơn vị thực hiện tốt hơn nữa trong công 
tác kế toán, quản lý tài chính, tài sản theo đúng quy định hiện 
hành. Vì vậy, qua mỗi lần kiểm tra, bản thân tôi và các đơn vị 
có điều kiện trao đổi học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau, cùng nhau 
nghiên cứu, tra cứu văn bản để thực hiện tốt hơn nữa trong công 
tác quản lý tài chính, tài sản Đảng. Với tinh thần trách nhiệm đó, 
năm 2013 phòng Tài chính Đảng đã được Ủy ban nhân dân tỉnh 
Ninh Thuận công nhận danh hiệu tập thể lao động xuất sắc, năm 
2014 được Kiểm toán Nhà nước Chuyên ngành Ib nhận xét công 
tác tham mưu quản lý tài chính, tài sản, sử dụng ngân sách đúng 
quy định, chặt chẽ và hiệu quả. 

Theo tôi, người làm công tác Tài chính phải giữ đúng nguyên 
tắc, chế độ, nhưng không phải lúc nào cũng máy móc, cứng nhắc 
mà phải biết vận dụng sao cho phù hợp với điều kiện hoàn cảnh 
thực tế của công việc. Như Bác Hồ đã dạy: “Khi không cần tiêu 
xài thì một đồng xu cũng không nên tiêu. Khi có việc đáng làm, 
việc lợi ích cho đồng bào, cho Tổ quốc thù dù bao nhiêu công, 
tốn bao nhiêu của cũng vui lòng”… Như vậy, những người làm 
công tác Tài chính phải thấm nhuần lời dạy đó của Bác để áp 
dụng vào công việc của chính mình đang làm, với tinh thần phục 
vụ cho Đảng, cho Tổ quốc, cho đồng bào là trên hết. Công tác 
quản lý Tài chính, tài sản Đảng không chỉ là công tác chuyên 
môn nghiệp vụ, mà còn là một bộ phận quan trọng của công tác 
xây dựng Đảng; không chỉ là một bộ phận hậu cần mà còn là một 
bộ phận tham mưu rất vất vả. Bởi tính đặc thù như thế nên những 
người làm công tác Tài chính Đảng phải thực sự có tâm, trung 
thực và tận tụy với công việc, phải biết kiềm chế bản thân, cần, 
kiệm, liêm chính, chí công, vô tư, có như vậy mới hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ được giao. 
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MỘT SỐ KINH NGHIỆM
TRONG CÔNG TÁC HOẠT ĐỘNG ĐOÀN THỂ 

Hoàng Hữu Thể* 

Xen lẫn niềm vinh dự, tự hào là sự lo lắng, suy nghĩ bởi suốt 
một thời gian dài, tôi được tín nhiệm bầu làm cán bộ công 

đoàn, lo lắng để làm sao làm tròn trách nhiệm của mình, đóng góp 
cho tổ chức Công đoàn ngày càng vững mạnh.

Năm 1994, tôi được phân công làm Chủ tịch lâm thời Công 
đoàn cơ sở Ban Tài chính-Quản trị tỉnh ủy, năm 1995 được bầu 
làm Phó Chủ tịch Công đoàn cơ sở; đến năm 2000, tôi về công tác 

Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở Văn phòng tỉnh uỷ

* Phó phòng Hành chính-Tiếp dân, Nguyên Phó Chủ tịch Công đoàn cơ sở



113

tại Văn phòng tỉnh ủy, lại tiếp tục được bầu làm Phó Chủ tịch Công 
đoàn cơ sở nhiều nhiệm kỳ, cho đến năm 2010, tôi thôi tham gia 
Ban Chấp hành Công đoàn. 

Quá trình hoạt động của mình, tôi luôn học hỏi kinh nghiệm 
và tìm nhiều giải pháp, những phương thức hoạt động tham mưu, 
giúp việc cho đồng chí Chủ tịch Công đoàn, cùng với Ban Chấp 
hành phát huy truyền thống đoàn kết, tổ chức vận động cán bộ, 
đoàn viên và lao động trong cơ quan thi đua lao động, tham gia 
quản lý cơ quan; cải tiến lề lối làm việc nhằm nâng cao chất lượng, 
hiệu quả công tác, góp phần xây dựng Đảng bộ, cơ quan, đoàn thể 
nhiều năm liền đạt trong sạch vững mạnh, vinh dự được Nhà nước, 
bộ, ngành Trung ương tặng nhiều danh hiệu thi đua.

Qua quá trình công tác, đóng góp đối với tổ chức Công đoàn, 
tôi xin nêu một số kinh nghiệm nhằm nâng cao chất lượng trong 
hoạt động đoàn thể:

Cần tranh thủ sự lãnh, chỉ đạo của cấp ủy Đảng, quan hệ phối 
hợp chặt chẽ với cơ quan; xây dựng khối đoàn kết, thống nhất, tạo 
khí thế thi đua sôi nổi và có chiều sâu. 

Đổi mới nội dung và phương pháp hoạt động, gắn với tình 
hình thực tế của cơ quan, đơn vị. Định kỳ đánh giá kết quả phong 
trào thi đua, tổng kết, rút kinh nghiệm, kịp thời biểu dương, khen 
thưởng điển hình tiên tiến. 

Thường xuyên quan tâm đến đời sống vật chất, tinh thần, bảo 
đảm quyền lợi của cán bộ, công chức, người lao động. Tham gia 
giám sát thực hiện các quy chế làm việc và quy chế chi tiêu nội bộ, 
động viên cán bộ, công chức thực hành tiết kiệm, chống lãnh phí, 
tạo điều kiện tăng thu nhập. Hằng năm tổ chức cho cán bộ, công 
chức đi tham quan, học tập kinh nghiệm, khám chữa bệnh...

Nêu cao vai trò trách nhiệm, gương mẫu của người đứng đầu, 
của cán bộ Công đoàn, đi đầu, lôi cuốn, tạo sự đồng thuận để mọi 
người cùng tham gia.  Thực tế thời gian qua cho thấy, các đồng chí 
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lãnh đạo cấp uỷ và cơ quan luôn  tôn trọng và phát huy việc thực 
hành dân ở chủ cơ sở, công khai, minh bạch trong mọi vấn đề, 
quan tâm đến đời sống của cán bộ, công chức, gương mẫu trong 
công tác, lối sống, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; từ đó đã tạo 
niềm tin, khí thế phấn khởi, an tâm công tác, tâm huyết với công 
việc, ra sức thi đua cống hiến vì tập thể.

Một vấn đề không kém phần quan trọng trong việc nâng cao 
chất lượng hoạt động Công đoàn, đó là người cán bộ Công đoàn 
phải không ngừng học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp 
vụ, lý luận chính trị, phương pháp giao tiếp, am hiểu chính sách 
pháp luật, nhiệt tình, sáng tạo trong công tác để hướng hoạt động 
Công đoàn sát với thực tế. 

Trên đây là một vài kinh nghiệm của bản thân qua quá 
trình hoạt động công tác đoàn thể, xin chia sẻ cùng các đồng 
chí, đồng nghiệp. 
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Ngày 31-3-1992, tôi được điều động, tăng cường ra công tác 
tại Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận trong thời gian 03 tháng. 

Cùng đi tăng cường với tôi có cô Tám kỹ thuật bếp Nhà khách tỉnh 
ủy Bình Thuận (Thuận Hải cũ) phụ trách nấu ăn bếp ăn tập thể và 
anh Cường lái xe phục vụ chú Nguyễn Trung Hậu- Bí thư tỉnh uỷ, 
còn tôi phụ trách kế toán Văn phòng. Quá trình công tác 3 tháng 
tương đối ổn định, tôi , cô Tám, anh Cường nhận Quyết định về 
lại Văn phòng tỉnh ủy Bình Thuận nhưng do duyên số, đất lành 
chim đậu, tôi quyết định ở lại công tác tại Văn phòng tỉnh ủy Ninh 
Thuận cho đến nay. 

Thấm thoắt mà đã 22 năm trôi qua với 18 năm tôi làm kế toán 
và 04 năm là Phó phòng Quản trị. Công việc kế toán nhiều người 
nhìn vào tưởng là nhàn rỗi nhưng không phải như vậy. Từ năm 
2000 về trước, kinh phí hoạt động của Văn phòng còn khó khăn, 
không đủ chi phí, quan hệ đối nội, đối ngoại chưa mở rộng nhiều. 
Sau năm 2000, các ban Tài chính, Kinh tế, Nội chính nhập vào 
Văn phòng tỉnh ủy, cơ chế quản lý tài chính có thay đổi, kinh phí 
hoạt động của Văn phòng cũng ổn định hơn, việc chi tiêu, phục vụ 
công tác đối nội, đối ngoại được chu đáo hơn; mặt khác khối lượng 
tài sản của Văn phòng rất lớn, do đó công việc quản lý tài sản cũng 
phải chặt chẽ và khoa học hơn. 

Làm công tác kế toán cũng rất vất vả nhưng làm công tác 
quản trị càng vất vả hơn. Quản trị là công tác phục vụ, ví như “làm 

KỶ NIỆM 22 NĂM CÔNG TÁC
TẠI VĂN PHÒNG TỈNH ỦY NINH THUẬN

Nguyễn Thị Thu Hương*

* Phó phòng Quản trị 

Vaên phoøng tænh uûy Ninh Thuaän
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dâu trăm họ”, khen cũng có mà chê cũng nhiều. Muốn phục vụ tốt 
cần chú trọng đến công tác tham mưu, tham mưu tốt thì phục vụ 
sẽ tốt. Tham mưu phải chủ động, tỉ mỉ, chặt chẽ, đúng quy định; 
phục vụ phải nhạy bén, nhiệt tình, tích cực mọi nơi, mọi lúc. Để 
làm tốt nhiệm vụ này đòi hỏi bản thân cũng phải tự rèn luyện cho 
mình tính kiên nhẫn, cần cù, chịu thương, chịu khó, không quản 
thời gian, giờ giấc; luôn luôn lắng nghe, thấu hiểu suy nghĩ của 
lãnh đạo để chủ động phục vụ; không có tư tưởng nề hà, né tránh 
công việc. 

22 năm công tác tại Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận có những 
kỷ niệm vui, buồn lẫn lộn nhưng trên hết tôi vẫn thấy quyết định 
ở lại công tác tại Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận của mình là 
đúng đắn và cũng rất vui mừng vì trong thành tích chung của Văn 
phòng Tỉnh ủy Ninh Thuận hôm nay có một phần đóng góp nhỏ 
bé của mình. 
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Cảm nghĩ
VỀ NGHỀ VĂN THƯ - LƯU TRỮ

Khi còn là sinh viên, đi đâu ai cũng hỏi học ngành gì, trường 
nào? Tôi đều trả lời ngành Văn thư-Lưu trữ. Mọi người nhìn 

nhau, nói ngành gì mà nghe lạ vậy? làm Văn thư-Lưu trữ cần gì 
phải học cho cao cơ chứ! dù sao cũng là nghề “gặm nhấm” mà! 
... nghe nói vậy cũng thấy chạnh lòng, nhưng tôi vẫn quyết tâm 
theo học. Trong quá trình học, tôi thấy công tác Văn thư-Lưu trữ 
không như người ta vẫn thường nói “đơn giản chỉ sắp xếp và sắp 
xếp”, nhưng thực ra nó lại là một nghề mang tính khoa học, lịch 
sử, đương đại, quá khứ và tương lai. Tôi đã thấy hứng thú và yêu 
hơn cái ngành mình đang học. Kết thúc khóa học, theo tiếng gọi 
của trái tim, tôi quyết định vào miền đất đầy nắng và gió này để 
lập nghiệp. Và tôi đã được tuyển dụng vào cơ quan Văn phòng tỉnh 
ủy Ninh Thuận.

Mười năm trôi qua, tôi vẫn nhớ như in ngày đầu bước chân 
vào cơ quan, rụt rè với bao điều xa lạ, cao sang …Còn bây giờ 
sao mà thân quen đến bình dị, gần gũi và tràn đầy tình cảm yêu 
thương đồng chí, đồng nghiệp. Trong thời gian đó, có 08 năm tôi 
làm công tác lưu trữ và 02 năm làm công tác văn thư; cảm xúc 
vui buồn đan xen.

Cũng có lúc thoáng buồn trước suy nghĩ của nhiều người cho 
rằng: “công tác văn thư chỉ là công việc sự vụ, giấy tờ không quan 
trọng; còn lưu trữ chỉ là kho chứa tài liệu sau khi giải quyết xong 
công việc mà thôi”. Họ cứ nhìn vào kết quả A, kết quả B của người 
giải quyết công việc mà quên đi những công việc thầm lặng, đằng 
sau kết quả đó đã có bàn tay khéo léo, đầu óc khoa học của người 

* Phó phòng Hành chính-Tiếp dân

  Nguyễn Thị Hậu*          



118

làm công tác văn thư, lưu trữ. Để văn bản chuyển giao đến người 
giải quyết công việc đúng thời hạn, thẩm quyền, văn bản đi phát 
hành kịp thời, tài liệu được lập hồ sơ, giữ gìn, bảo quản, phục vụ 
cho các yêu cầu tra cứu, khai thác thông tin… thì những người làm 
công tác này phải luôn tập trung, thận trọng, tỷ mĩ, không được 
phép sai sót, tận tình, chu đáo và gánh chịu không ít áp lực. Hơn 
nữa, thói quen của người giải quyết công việc, xong là hết trách 
nhiệm mà chưa ý thức được lập hồ sơ công việc là trách nhiệm của 
mình; họ cứ nhầm tưởng đó là công việc của văn thư, lưu trữ. 

Cùng với dòng chảy của thời gian, tài liệu lưu trữ đã trở thành 
một loại “cổ vật, quý hiếm, đặc biệt” cần phải được nâng niu, gìn 
giữ và tôn trọng; bởi nó hàm chứa trong mình những thông tin hiện 
tại và quá khứ. Trong quy trình  thu thập, chỉnh lý tài liệu lưu trữ, 
những người làm công tác lưu trữ phải trải qua 23 công đoạn xử lý, 
tinh lọc khoa học trong khâu chỉnh lý tài liệu mới cho ra sản phẩm 
hồ sơ, lên hộp, lên giá bảo quản. Nếu không có sự cần cù, tỷ mĩ, 
làm việc thầm lặng của những người làm công tác văn thư, lưu trữ 
thì chúng ta sẽ khó tìm kiếm được thông tin từ những bó cặp, bó 
gói tài liệu tưởng chừng như không có giá trị kia?

Tài liệu lưu trữ thực sự có ý nghĩa khi được đưa ra công bố, 
phục vụ nhu cầu sử dụng thông tin rộng rãi, thành quả của bạn 
được mọi người biết đến, được thế hệ mai sau nghiên cứu, sử dụng 
... bạn có vui không? Bạn có thấy giá trị không? Tôi đã nhìn thấy 
ở chúng “một di sản vô cùng quý giá”. Từ tài liệu lưu trữ, nhìn về 
quá trình xây dựng và trưởng thành của Văn phòng cấp ủy; từ tài 
liệu lưu trữ, nhìn về lịch sử hào hùng của dân tộc; từ tài liệu lưu 
trữ- những bằng chứng lịch sử hàng ngàn năm về hai quần đảo 
Hoàng Sa và Trường Sa... thật vô cùng giá trị. Chúng tôi là những 
người thầm lặng, đứng sau những giá trị ấy.

Công tác văn thư cũng không kém phần quan trọng. Đặc biệt 
với cơ quan Văn phòng cấp ủy, là cơ quan tham mưu trực tiếp giúp 
các cấp ủy tổ chức lãnh đạo, điều hành bộ máy; đồng thời là một 
trung tâm thông tin tổng hợp phục vụ lãnh đạo, chỉ đạo. Như một 
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dây chuyền của nhà máy công nghiệp, nếu dây chuyền đó ngưng 
hoạt động hoặc hoạt động không đều, luôn bị lỗi thì sẽ ảnh hưởng 
toàn bộ chuỗi dây chuyền hoạt động của nhà máy đó. Công tác văn 
thư lại càng quan trọng hơn, nó giữ vị trí trọng yếu trong công tác 
Văn phòng, nó là những mắt xích nối liền đến tất cả các bộ phận 
trong cơ quan,  ngoài cơ quan, cấp trên và cấp dưới ... Với chức 
năng, nhiệm vụ của mình, cán bộ làm công tác văn thư luôn đặt 
mình trong trạng thái sẵn sàng cao nhất để giúp cho lãnh đạo xử lý 
công việc chính xác, không sót việc, không chậm việc và ra quyết 
định kịp thời, chỉ đạo có hiệu quả. 

Hai năm làm công tác văn thư đã để lại cho tôi nhiều trải 
nghiệm trong cuộc sống. Với tôi, mỗi việc làm của mình hôm nay 
là những cảm nhận mới. Tôi thực sự thấy yêu thích và tự hào về 
công việc mà mình đang làm để phục vụ cho cấp ủy, mặc dù công 
việc có nhiều vất vả, nhưng tôi thấy mình được rèn luyện, trưởng 
thành hơn trong cả cách nghĩ, việc làm, đến tác phong, ứng xử 
trong cuộc sống.

Có một câu nói mà tôi vẫn luôn ghi nhớ: “Nếu bạn không có 
đam mê trong công việc của mình thì đừng chọn nó, và nếu đã lựa 
chọn thì hãy đốt cháy bản thân để theo đuổi nó”, đây cũng chính 
là lời chia sẻ về tâm tư của người làm nghề Văn thư-Lưu trữ. Cố 
gắng lên nhé! rồi tất cả chúng ta sẽ trưởng thành hơn qua những 
công việc mà mình được làm và được cống hiến…  
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NGÀY TÔI TRỞ THÀNH ĐẢNG VIÊN

Bản thân tôi phấn đấu vào Đảng không vì những gì quá cao 
siêu. Tôi nghĩ rằng, dù ở bất cứ vị trí nào, mình cũng cố gắng 

làm việc thật tốt. Được đứng trong hàng ngũ của Đảng Cộng sản 
Việt Nam là một vinh dự lớn, quá trình phấn đấu để vào Đảng đã 
giúp tôi trưởng thành lên rất nhiều, trở thành một “Đảng viên trẻ” 
đem đến cho tôi niềm tự hào và hạnh phúc lớn lao.

Năm 2006, tôi được tuyển dụng vào làm việc tại Văn phòng 
tỉnh ủy Ninh Thuận, tôi được lãnh đạo phân công nhiệm vụ là kế 
toán ngân sách thuộc phòng Tài chính Đảng. Với tuổi đời còn trẻ, 
lúc bấy giờ đồng chí Bí thư chi đoàn Đặng Văn Kiên giới thiệu tôi 
vào sinh hoạt chi đoàn và chính thức trở thành đoàn viên chi đoàn 
Văn phòng tỉnh ủy, được tham gia các hoạt động đoàn như: Hành 
trình về nguồn, trồng cây xanh, hội thao, hội thi, tập văn nghệ, thể 
thao… từ những hoạt động này đã cho tôi những trải nghiệm mới 
về cuộc sống.

Qua thời gian 03 năm thử thách và phấn đấu, tôi được bình 
bầu là đoàn viên ưu tú, được giới thiệu học lớp cảm tình Đảng, 
sau đó được Đảng uỷ Văn phòng tỉnh uỷ xem xét để kết nạp vào 
Đảng, rồi được kết nạp Đảng ngày 30-10-2009. Đó là một ngày 
không bao giờ quên trong cuộc đời tôi, ngày hôm đó, tôi bận bộ áo 
dài truyền thống thật đẹp; tham dự buổi lễ kết nạp đảng viên mới 
có đông đủ các đồng chí là đảng viên trong chi bộ Tài chính-Quản 
trị. Lúc đồng chí Bí thư chi bộ giới thiệu tôi lên đọc đơn xin vào 
Đảng tôi vô cùng hồi hộp, khi tôi bước lên đọc lời tuyên thệ, thay 
vì hô “Xin thề, xin thề, xin thề” tôi lại hô là “Bác Hồ, Bác Hồ, Bác 

 Phan Trần Diệu Linh* 

* Phó phòng Tài chính Đảng
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Hồ”, phía dưới mọi người cười ầm lên, lúc đó tôi mới biết là mình 
hô nhầm, có lẽ giây phút thiêng liêng đứng trước cờ Đảng, cờ Tổ 
quốc và chân dung Chủ tịch Hồ Chí Minh đã làm cho tôi quá hồi 
hộp và hô nhầm; sau đó đồng chí Bí thư chi bộ Hoàng Hữu Thể 
trao quyết định kết nạp Đảng cho tôi và các đồng chí trong chi bộ 
cùng chúc mừng tôi.

Có được vinh dự ấy, không chỉ là sự phấn đấu nổ lực của bản 
thân mà còn có sự dìu dắt, giúp đỡ của đồng chí, đồng nghiệp và 
người được phân công theo dõi, giúp đỡ. Đến nay, tôi đã được 05 
năm tuổi Đảng, phía trước là chặng đường dài đầy khó khăn và thử 
thách, là “Đảng viên trẻ” tôi biết mình phải cố gắng hơn nữa để 
góp sức xây dựng cơ quan ngày càng vững mạnh xứng đáng với 
truyền thống của Văn phòng cấp uỷ. 
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VỮNG VÀNG TIẾP BƯỚC THẾ HỆ CHA ANH !

Những người thuộc thế hệ 8X như tôi được sinh ra vào thập 
niên 80 của thế kỷ XX, không phải chứng kiến sự tàn khốc 

của chiến tranh, được sống và làm việc trong môi trường hòa bình, 
là điều kiện rất thuận lợi để chúng tôi nỗ lực học tập, cống hiến, 
phấn đấu tiếp bước thế hệ cha anh trong công cuộc xây dựng và 
bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa- sánh vai với các cường 
quốc năm châu, như Bác Hồ hằng mong ước.

Tốt nghiệp ra trường, hành trang vào đời với tấm bằng cử 
nhân loại khá, cùng bao ước mơ, hoài bão và nhiệt huyết của tuổi 
trẻ... May mắn thay, tôi được tuyển dụng vào công tác tại Văn 
phòng tỉnh ủy Ninh Thuận- mảnh đất thuộc vùng cực Nam Trung 
bộ- nơi mà trước đây, tôi chưa một lần đặt chân tới. Hiểu biết của 
tôi về Ninh Thuận lúc đó còn khá ít ỏi, có chăng chỉ mường tượng 
vùng đất có nhiều người đồng bào dân tộc Chăm sinh sống với 
nét văn hóa đặc sắc, khí hậu thì khắc nghiệt, khô hạn quanh năm 
và một số sản vật rất đặc trưng của địa phương như: nho, táo, tỏi, 
cừu, dê... 

Hành trình trên chuyến tàu vào Nam nhận công tác, với nhiều 
cảm xúc mừng, lo lẫn lộn. Mừng vì, chuẩn bị bắt đầu một cuộc 
sống mới, với một công việc mới, trên vùng đất hoàn toàn xa lạ với 
chính bản thân tôi. Lo vì chưa hình dung được nhiệm vụ của mình 
sắp tới là gì? Công việc cụ thể ra sao? Không biết bản thân mình 
sẽ xoay xở, tự lập với cuộc sống mới như thế nào đây ?... và nhiều 
nỗi lo vô hình khác nữa.

* Chuyên viên Tổng hợp

Hà Thanh Long* 
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Thấm thoắt, nhìn lại đã 6 năm trôi qua- khoảng thời gian 
không phải là dài của một đời người, song cũng vừa đủ để tôi 
nhìn lại, suy nghĩ và chiêm nghiệm về những ngày công tác tại 
ngôi nhà chung Văn phòng tỉnh uỷ đong đầy nghĩa tình. Mảnh 
đất Ninh Thuận tưởng như rất đỗi xa xôi ngày ấy, với tôi bây giờ, 
Ninh Thuận đã là quê hương thứ hai. Được sống và làm việc với 
các cô, các chú, các anh, chị đồng nghiệp đi trước, những người đã 
tận tình giúp đỡ, chỉ bảo, truyền đạt kinh nghiệm, giúp tôi trưởng 
thành hơn rất nhiều trong cuộc sống hằng ngày. Đối với tôi, những 
kiến thức tích lũy được từ những năm tháng ở giảng đường đại học 
chưa đủ để thích nghi, hòa nhập ngay vào thực tiễn của công việc, 
mọi thứ hầu như phải học lại từ đầu. Từ những việc tưởng như 
bình thường mà ai cũng có thể làm được, nhưng tôi cũng phải học, 
làm quen để phù hợp với môi trường và điều kiện công tác mới, từ 
tác phong đi đứng, lời ăn, tiếng nói, thực hiện nội quy, quy chế của 
cơ quan, chấp hành giờ giấc làm việc… tiếp đến là làm quen với 
các thể loại văn bản, cách biên tập văn bản, tổng hợp thông tin... 
rồi là xây dựng mối liên hệ công tác với các đồng chí lãnh đạo, 
các anh chị đồng nghiệp ở các cơ quan, đơn vị, địa phương có liên 
quan đến lĩnh vực công tác; cao hơn nữa là tham mưu, đề xuất cho 
các đồng chí lãnh đạo nắm bắt thông tin, xử lý kịp thời những tình 
huống đột xuất, bất ngờ... 

Làm việc và hoà nhập vào tập thể đoàn kết, yêu thương, đùm 
bọc đã giúp tôi vượt qua được những khó khăn, thử thách ban đầu, 
dần dần trưởng thành và chững chạc hơn trong cuộc sống cũng 
như trong công việc hằng ngày; là cơ sở để vững tin vào công việc 
mà mình đã lựa chọn. Tôi muốn dành tặng những lời tri ân, tình 
cảm chân thành nhất để gửi tới các thế hệ cán bộ lãnh đạo, các thế 
hệ cán bộ, công chức đã và đang công tác ở Văn phòng tỉnh uỷ 
những lời chúc mừng tốt đẹp nhất. 

Bước vào giai đoạn mới, giai đoạn đẩy mạnh toàn diện sự 
nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; thời kỳ mà nền 
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kinh tế nước ta hội nhập ngày càng sâu, rộng hơn với kinh tế thế 
giới và khu vực, cơ hội đến với chúng ta nhiều hơn, nhưng thách 
thức cũng không phải là ít. Là một cán bộ trẻ, vinh dự và tự hào 
được đứng vào hàng ngũ của người làm công tác văn phòng cấp 
uỷ, trước yêu cầu bức thiết của thực tiễn cuộc sống đặt ra, để hoàn 
thành tốt các nhiệm vụ chính trị được giao trong thời gian tới; tôi 
nguyện không ngừng nỗ lực phấn đấu học tập, tu dưỡng, rèn luyện, 
nâng cao về bản lĩnh chính trị, trình độ trí tuệ, phẩm chất đạo đức, 
lối sống, phương pháp làm việc khoa học; hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ tham mưu, tổng hợp trong thời gian tới; xứng đáng với 
lòng mong mỏi và sự tin yêu của các thế hệ đi trước; góp phần xây 
dựng cơ quan Văn phòng tỉnh uỷ ngày càng vững mạnh toàn diện; 
quyết tâm viết tiếp những trang  sử hào hùng của những người làm 
công tác Văn phòng cấp uỷ. 
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Phan Thị Quý*

TẤM GƯƠNG SÁNG
TRONG HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN

Là một công chức trẻ, đến nhận công tác tại Văn phòng tỉnh uỷ 
Ninh Thuận từ năm 2008; qua thời gian gắn bó với môi trường 

Văn phòng cấp uỷ, tôi luôn trân trọng và cảm phục về truyền thống 
đoàn kết, gắn bó, tinh thần trách nhiệm cao của các thế hệ Văn 
phòng đã dìu dắt và giúp đỡ cán bộ từng bước trưởng thành. Trong 
đó, tôi rất khâm phục chú Nguyễn Quốc An.

Chú Nguyễn Quốc An là Chủ tịch Công đoàn cơ sở Văn 
phòng tỉnh uỷ giai đoạn 2000-2012 (trước đó, từ 1995-2000, chú là 
Chủ tịch Công đoàn cơ sở Ban Tài chính Quản trị tỉnh uỷ), người 
có nhiều cống hiến cho tổ chức Công đoàn cũng như xây dựng tập 
thể cơ quan Văn phòng tỉnh uỷ.

Hơn 10 năm liên tục, chú làm Chủ tịch Công đoàn cơ sở, 
Công đoàn Văn phòng tỉnh uỷ luôn đạt tiêu chuẩn vững mạnh xuất 
sắc. Nhiều năm liền Công đoàn cơ sở Văn phòng tỉnh uỷ được 
nhận “Cờ thi đua xuất sắc nhất” của Tổng Liên đoàn Lao động Việt 
Nam; được tặng nhiều bằng khen, giấy khen của Liên đoàn Lao 
động tỉnh và Công đoàn Viên chức tỉnh, góp phần vào thành tích 
chung của Đảng bộ, cơ quan Văn phòng tỉnh uỷ. Trong công tác và 
sinh hoạt đời thường, chú luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, cần 
mẫn, tận tuỵ với công việc, sống chan hoà với tập thể, được mọi 
người tin yêu, mến phục.

* Chuyên viên phòng Quản trị

Vaên phoøng tænh uûy Ninh Thuaän
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Qua tấm gương của chú Nguyễn Quốc An, tôi thiết nghĩ mỗi 
cán bộ, công chức, nhất là những công chức trẻ cần nhận thức sâu 
sắc về sự hy sinh, cống hiến vì tập thể; phải biết khắc phục những 
khó khăn trước mắt để vượt qua, cần ra sức thi đua học tập, rèn 
luyện, lao động sáng tạo, góp phần vào thành quả của tập thể Văn 
phòng tỉnh uỷ, của quê hương Ninh Thuận.

Với tôi, theo tấm gương chú Nguyễn Quốc An, tôi sẽ phấn 
đấu tu dưỡng, học tập và làm theo, phấn đấu hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ chuyên môn, tích cực tham gia các hoạt động phong 
trào, lôi cuốn mọi người cùng tham gia, góp phần xây dựng đảng 
bộ, cơ quan và tổ chức Công đoàn ngày càng vững mạnh. 
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CÔNG TÁC VĂN THƯ, 
MỘT CÔNG VIỆC NHIỀU TRỌNG TRÁCH

Trong công cuộc đổi mới của đất nước, các ngành, các lĩnh vực 
hoạt động có những đóng góp nhất định và luôn có sự cải tiến 

để vươn tới sự hoàn thiện. Hoà vào xu thế đó, những năm gần đây, 
nghiệp vụ công tác văn thư có những bước phát triển, đổi mới, đáp 
ứng yêu cầu của nền cải cách hành chính. 

Công tác văn thư là công tác quan trọng, không thể thiếu 
trong hoạt động của tất cả các cơ quan Đảng, Nhà nước, tổ chức 
chính trị-xã hội, tổ chức kinh tế, đơn vị lực lượng vũ trang nhân 
dân... Muốn thực hiện được chức năng của mình, các cơ quan, đơn 
vị đều phải dùng đến công văn giấy tờ để phổ biến các chủ trương, 
chính sách, phản ánh tình hình lên cấp trên, trao đổi, phối hợp công 
tác, ghi lại những sự kiện và hiện tượng xảy ra trong hoạt động 
hằng ngày. 

Hiệu quả hoạt động lãnh đạo, điều hành, quản lý của cơ 
quan, đơn vị phụ thuộc vào một phần của công tác này có được 
làm tốt hay không, vì đây là một công tác vừa mang tính chính 
trị, vừa có tính nghiệp vụ, khoa học và liên quan đến mọi cán bộ, 
công chức. Thực hiện tốt công tác văn thư sẽ góp phần thúc  đẩy 
hoạt động của các cơ quan, đơn vị; giảm bớt tệ quan liêu giấy 
tờ, giúp cho lãnh đạo cơ quan, đơn vị chỉ đạo chính xác, nhanh 
chóng, hiệu quả, không bỏ sót việc và tạo điều kiện thuận lợi cho 
công tác Lưu trữ. Ngược lại, công tác văn thư làm không tốt sẽ 

 Lâm Thị Anh*

* Lưu trữ viên
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dẫn đến tình trạng cán bộ lãnh đạo cũng như người thừa hành 
hoạt động kém hiệu quả, thất lạc tài liệu, không đảm bảo tính mật 
của văn bản. 

Công tác văn thư là một công việc mang nhiều trọng trách. 
Để làm tốt công tác văn thư, đòi hỏi người làm công tác văn thư 
phải nắm vững kiến thức lý luận và phương pháp tiến hành các 
khâu nghiệp vụ, như: soạn thảo văn bản, quản lý văn bản và lập 
hồ sơ hiện hành... Ngoài ra, người cán bộ văn thư cũng phải rèn 
luyện đức tính gọn gàng, cẩn thận, chính xác, kịp thời trong công 
việc. Văn thư còn là bộ mặt của cơ quan, đơn vị nên cán bộ văn 
thư phải giữ mối quan hệ, giao tiếp công sở đúng mực; biết khắc 
phục những khó khăn, áp lực công việc để hoàn thành tốt nhiệm 
vụ được giao. 
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CẢM NHẬN
Làm nghề Tài chính Đảng

Phạm Thị Thơ*

Tháng 9-2004, tôi nhận quyết định làm công tác kế toán tại 
cơ quan Đảng ủy khối Doanh nghiệp tỉnh Ninh Thuận. Đến 

tháng 5-2010, được lãnh đạo Văn phòng tỉnh ủy quan tâm, tôi 
được điều động về nhận công tác tại phòng Tài chính Đảng. Tôi 
cảm thấy hạnh phúc vì được chuyển đến một môi trường làm việc 
mới. Được làm việc với các đồng chí lãnh đạo Văn phòng tỉnh ủy, 
cùng các đồng nghiệp khác đó là niềm vinh dự, niềm hạnh phúc 
lớn đối với tôi. Vì thế, tôi càng nhận thức rõ hơn muốn hoàn thành 
tốt nhiệm vụ thì cần phải tìm tòi và học hỏi, đọc sách nghiên cứu 
và phấn đấu nhiều hơn nữa.  

Tôi nghĩ rằng, người làm công tác tài chính Đảng cần phải có 
những đức tính cần cù, cẩn trọng và tỉ mỉ, chính xác tuyệt đối, đó 
luôn là tôn chỉ hoạt động của những người làm việc trong lĩnh vực 
tài chính kế toán. Nếu bạn là người cẩu thả, hãy suy tính kĩ lưỡng 
trước khi chọn nghề này. Chỉ một sai sót nhỏ về con số có thể đẩy 
bạn vào nhiều rắc rối khác. Có khi cả sự nghiệp của bạn và nhiều 
người khác cũng bị liên lụy chỉ vì “nhầm lẫn nhỏ” ấy. 

Là chuyên viên phòng Tài chính Đảng, tôi được phân công 
theo dõi cấp phát nguồn kinh phí, tổng hợp dự toán kinh phí Đảng, 
lập báo cáo thu chi tài chính. Với chức trách được giao, tôi luôn 
nêu cao tinh thần trách nhiệm, phấn đấu vươn lên hoàn thành tốt 
nhiệm vụ.

Phát huy truyền thống “Tuyệt đối trung thành, đoàn kết, sáng 
tạo, tận tụy, chu đáo, giữ vững nguyên tắc” của Văn phòng cấp 

* Chuyên viên phòng Tài chính Đảng
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ủy, kế thừa những kinh nghiệm của các thế hệ đi trước, tôi nghĩ 
mình cần phải tiếp tục phấn đấu nhiều hơn nữa; không ngừng đổi 
mới và nâng cao chất lượng công tác theo hướng chuyên nghiệp, 
phục vụ tốt hơn nữa sự lãnh đạo, chỉ đạo và hoạt động của Tỉnh 
ủy, Ban Thường vụ, Thường trực tỉnh ủy và các đơn vị tài chính 
trực thuộc. Cùng với các đồng nghiệp phòng Tài chính Đảng thực 
hiện tốt nhiệm vụ đảm bảo kinh phí phục vụ hoạt động lãnh đạo, 
chỉ đạo của cấp ủy; chi bám sát dự toán, tăng cường kiểm tra tài 
chính, làm tốt chức năng tham mưu, giúp thường trực cấp ủy quản 
lý, điều hành ngân sách đúng quy định, xử lý kịp thời nhu cầu chi; 
đồng thời, thực hiện nghiêm túc việc tiết kiệm, nâng cao hiệu quả 
sử dụng tài chính, tài sản Đảng. 

Mỗi người đều có ít nhất một nghề, nhưng chỉ trở thành 
nghiệp khi mình thực sự yêu thích, say mê, tâm huyết và dành trọn 
vẹn niềm tin. Nghề nghiệp kế toán - kiểm toán tưởng như khô khan 
là thế, nhưng nó đã làm tôi say mê. Nghề không phụ người mà đã 
giúp tôi có được những gì các bạn đang thấy đấy. Cho đến lúc này 
đây, tôi cảm thấy rất hạnh phúc vì đã sống, đã cống hiến cho công 
tác tài chính Đảng. 
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VĂN PHÒNG TỈNH ỦY NINH THUẬN
Mái ấm yêu thương

Châu Nguyễn Thanh Hiền*

Suốt ngày ngồi trong bốn bức tường, “vật lộn” giữa đống giấy 
tờ, hồ sơ, làm công việc sắp sắp, xếp xếp, ghi ghi, chép chép. 

Đó là câu trả lời của rất nhiều người khi được hỏi: “Thế nào là 
công việc văn phòng?” - một công việc mà theo họ là chẳng có 
điểm nào thú vị và hấp dẫn!

Có ai đó đã từng nói: Văn phòng là cơ quan “bưng, bê, kê, 
dọn” hay “Nghề văn phòng là nghề làm dâu trăm họ”. Trước đây, 
khi nghe các anh chị đang làm công tác văn phòng kể về những vất 
vả trong công việc, tôi thầm nghĩ: “Bất kỳ nghề nào cũng có cái vất 
vả riêng của nó, có lẽ nghề văn phòng cũng vậy!. Liệu họ có nói 
quá lên không?” Tôi, khi ấy đang làm việc trong môi trường kinh 
doanh, thật sự không am hiểu nhiều về công việc của nghề hành 
chính văn phòng; nhưng cảm nhận có lẽ nghề văn phòng cũng 
không phải là một nghề đơn giản như người ta thường nghĩ.

Quả thật, chẳng hiểu sao tôi lại có duyên cơ được vào công 
tác tại Văn phòng tỉnh uỷ, cũng là lúc bắt đầu rẽ sang một hướng 
khác của cuộc đời, sự nghiệp và thực hiện được ước nguyện của 
đấng sinh thành. Những ngày đầu tháng 10 năm 2012 thật đẹp, tôi 
bước vào một khung trời đầy ước ao và hy vọng; tuy nhiên, cũng 
không sao tránh khỏi những bỡ ngỡ bởi tất cả đều hết sức mới mẻ, 
lạ lẫm. Tôi tự nhủ: Trong môi trường làm việc mới này, liệu mình 
có thể hòa nhập được không? Có thể đáp ứng được yêu cầu công 
việc không?... và cảm thấy vô cùng lo lắng. 

Nhưng rồi nỗi lo lắng ấy được sẻ chia qua những nụ cười, 

* Chuyên viên Tổng hợp
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những ánh nhìn thân thiện, những lời động viên, khích lệ, sự quan 
tâm, giúp đỡ tận tình của các cô chú, anh chị trong cơ quan. Chính 
những điều đó đã truyền cho tôi nguồn cảm hứng mạnh mẽ, giúp 
tôi có thêm niềm tin, thêm sức mạnh để nhanh chóng vượt qua 
những trăn trở thuở ban đầu và ngày càng an tâm hơn, say sưa hơn 
với công việc.

Tôi nhận thức được rằng: Người làm công tác văn phòng được 
ví như chiếc cầu nối, gắn kết và đảm bảo sự lãnh đạo xuyên suốt 
của Đảng từ Trung ương đến cơ sở trong hệ thống chính trị. Trong 
công tác văn phòng, tham mưu và phục vụ luôn là nhiệm vụ quan 
trọng và đan xen nhau, “tham mưu là để phục vụ, trong phục vụ có 
tham mưu”. Vì thế, trong mọi việc, từ lớn đến nhỏ đều phải hết sức 
cẩn trọng, chu đáo, phải làm việc với tất cả lòng nhiệt huyết, trách 
nhiệm, với cái tâm trong sáng, vô tư, mục tiêu cuối cùng là tham 
mưu và phục vụ tốt nhất cho cấp ủy và các đồng chí lãnh đạo tỉnh. 

Nhịp sống không dừng lại, yêu cầu công việc đòi hỏi ngày 
càng cao; bản thân xác định phải luôn cố gắng nghiên cứu, tìm tòi, 
học hỏi kinh nghiệm của những thế hệ đi trước để nâng cao trình 
độ chuyên môn nghiệp vụ, bắt nhịp với sự phát triển, từng bước 
đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. Có lẽ lãnh đạo và các đồng 
chí, đồng nghiệp phần nào đó cũng cảm nhận được điều mong 
muốn của cá nhân tôi nên đã hết lòng giúp đỡ. Thời gian dần qua, 
cảm giác lạ lẫm hoàn toàn biến mất, thay vào đó là sự thân quen, 
quý mến. Từng hàng cây, từng dãy phòng làm việc, từng gương 
mặt... đều trở nên thân thuộc đến lạ thường; tôi thật sự cảm thấy 
yêu quý tất cả những gì ở nơi đây, yêu công việc và lại tự nhủ mình 
càng phải cố gắng nhiều hơn nữa.

Được may mắn sinh ra và lớn lên trong một gia đình giàu 
truyền thống cách mạng trên quê hương Ninh Thuận anh hùng, 
bản thân tôi càng thấy vinh dự, tự hào hơn khi được công tác tại 
Văn phòng tỉnh ủy- cái nôi đào tạo và phát triển con người. Càng 
say sưa với công việc, tôi càng biết ơn các thế hệ cha anh đi trước 
- những người đã đổ biết bao mồ hôi, xương máu để cho thế hệ 
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trẻ chúng tôi có được ngày hôm nay; đồng thời, cảm ơn sâu sắc 
các đồng chí lãnh đạo văn phòng cùng các đồng chí, đồng nghiệp 
đã tận tình quan tâm, giúp đỡ, tạo điều kiện cho tôi hoàn thành tốt 
nhiệm vụ. Với tôi, Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận thật sự là một 
mái ấm gia đình tràn đầy tình yêu thương mà trong đó mọi người 
luôn tự hoàn thiện và phát triển; bản thân cảm thấy mình thật may 
mắn và hạnh phúc khi được là một thành viên của gia đình tuyệt 
vời này.

Là một cán bộ trẻ, tôi nguyện không ngừng học tập nâng cao 
trình độ lý luận chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống, trình độ 
chuyên môn, từng bước nâng chất lượng trong công tác tham mưu, 
phục vụ, đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới để không phụ lòng 
các thế hệ đi trước, xứng đáng với truyền thống vẻ vang của Văn 
phòng cấp ủy tỉnh, góp phần vào sự nghiệp xây dựng và phát triển 
đất nước, xây dựng quê hương Ninh Thuận ngày càng giàu đẹp, 
văn minh. 
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Caûm nhaän cuûa coâng chöùc treû  
Lê Văn Dương*

Sau khi tốt nghiệp Đại học, tôi may mắn hơn một số bạn bè cùng 
học là đã tìm được cho mình công việc phù hợp với chuyên 

ngành đào tạo, một môi trường làm việc tốt và tôi tin là mình đủ 
khả năng để làm công việc này. Mang trong mình ngọn lửa nhiệt 
huyết của tuổi trẻ đã thôi thúc tôi quyết định xa quê hương, gia 
đình, bạn bè để thực hiện ước mơ của mình.

Được đến với vùng đất Ninh Thuận đầy nắng và gió, đúng là 
có đến nơi đây mới cảm nhận được cái khắc nghiệt của thiên nhiên 
“ưu đãi” dành cho mảnh đất này “Nắng như Rang-Gió như Phan”; 
nhưng con người nơi đây thật hiền lành và chất phác. 

Ngày đầu tiên được tiếp xúc với công việc tại Văn phòng 
tỉnh ủy, trong lòng tôi trào dâng nhiều cảm xúc thật khó diễn 
tả- lo lắng, hồi hộp xen lẫn niềm vui. Tôi bắt đầu làm quen với 
những công việc mới, nào là công văn, báo cáo, quyết định, tờ 
trình… và cảm thấy sao mà mới lạ và bỡ ngỡ đến thế. Lúc này, 
tôi mới thấy chỉ có lòng nhiệt huyết và những kiến thức được học 
ở nhà trường thực sự là chưa đủ để xử lý các vấn đề trong công 
việc, tôi thấy mình cần phải học hỏi nhiều hơn nữa, ngay cả cách 
ứng xử, tạo mối quan hệ với lãnh đạo, đồng nghiệp trong cơ quan 
để làm sao hòa nhập, tạo tâm thế tiếp xúc với công việc ngay từ 
những ngày đầu.

Mới ngày nào đó mà giờ đây thấm thoắt 2 năm trôi qua, tôi 
gắn bó với Văn phòng tỉnh uỷ, bây giờ tôi thấy mình đã lớn lên, 

* Chuyên viên Tổng hợp

Vaên phoøng tænh uûy Ninh Thuaän
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trưởng thành hơn, mạnh mẽ hơn rất nhiều. Để có được như ngày 
hôm nay, tôi sẽ không bao giờ quên và mãi mãi biết ơn các  chú, 
các anh, những đồng nghiệp ở Văn phòng tỉnh uỷ đã luôn yêu 
thương, đùm bọc, dìu dắt tôi trong công việc, tôi tự hứa với bản 
thân sẽ cố gắng nhiều hơn nữa, không ngừng nỗ lực rèn luyện, 
nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, phẩm 
chất đạo đức; luôn luôn lắng nghe, nghiêm túc trong phê bình và 
tự phê bình để ngày càng hoàn thiện bản thân, đó cũng là hành 
động thiết thực đóng góp một phần khả năng của mình để xây 
dựng quê hương Ninh Thuận ngày càng giàu đẹp và hơn hết là 
tôi được thực sự làm những công việc mà mình yêu thích và có 
ý nghĩa. 
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Nhöõng kyû nieäm khoâng queân

1. Tôi bắt đầu vào làm việc tại Văn phòng tỉnh uỷ từ năm 2001, 
nhiệm vụ chính của tôi là công tác phục vụ. Đó là công việc hậu 

cần, những việc nhỏ bé nhưng tôi rất yêu thích công việc này và 
luôn hết sức phấn đấu, cống hiến hết mình để làm tròn nhiêm vụ.

Kỷ niệm sâu sắc nhất của tôi là vào tháng 7 năm 2003, tỉnh 
ta vinh dự được đón đoàn công tác của Tổng bí thư Nông Đức 
Mạnh đến thăm và làm việc. Cũng vào thời điểm đó, đồng chí Bí 
thư tỉnh uỷ Chamaléa Điêu đang lâm bệnh phải nghỉ dưỡng tại 
nhà. Theo đoàn công tác của Tổng Bí thư đến thăm hỏi sức khoẻ 
và động viên tinh thần đồng chí Bí thư tỉnh uỷ, lần đầu tiên tôi 
được bắt tay chào hỏi với Tổng Bí thư. Tôi rất ấn tượng vì Tổng 
Bí thư là người vô cùng thân thiện, gần gũi và ân cần với tất cả 
mọi người. Một nhân viên giữ chức vụ nhỏ bé như tôi lần đầu 
tiên được bắt tay Tổng Bí thư khiến tôi vô cùng xúc động và vui 
sướng, điều này cho tôi nguồn động viên rất lớn trong công việc, 
mặc dù công việc có lúc rất vất vả, nhưng tôi vẫn rất vui và tự 
hào với công việc của mình.

Huỳnh Thị Ngọc Thanh - Phó phòng Quản trị 

2. Tốt nghiệp ra trường, tôi được nhận vào làm tại Văn phòng 
huyện uỷ Ninh Sơn (tháng 4-2001). Công việc chính của tôi 

lúc đó chỉ là gõ văn bản, cài đặt các phần mềm căn bản cho người 
dùng Văn phòng. Một hôm, tôi không nhớ rõ ngày nào, tôi được 
gặp anh Trần Thanh Tùng- cán bộ Văn phòng tỉnh ủy phụ trách 
Công nghệ thông tin đến công tác tại huyện. Tôi rất cảm phục khi 
anh cứ xoay con chuột điều khiển, thao tác bàn phím bằng cả 10 
ngón tay để làm một cái gì đó ở màn hình. Tôi rất hâm mộ anh và 
cũng chính anh đã truyền cho tôi sự đam mê nghiên cứu, tìm tòi 
sâu lĩnh vực CNTT. 
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Ngày tháng trôi qua và cuối cùng vào ngày 11-9-2006, tôi 
nhận được quyết định điều động về Văn phòng tỉnh uỷ, về làm 
cùng phòng với anh, tôi vui lắm. Ngày đầu tiên đến trình diện ở 
chỗ làm mới, anh đưa tôi đi giới thiệu với lãnh đạo Văn phòng. 
Và ngay chiều hôm đó, Nhà khách Văn phòng tỉnh ủy nhờ sang 
bấm cáp mạng. Anh cử tôi đi. Lần đầu tiên đi làm nên cũng hơi 
lóng ngóng, mặc dù việc này tôi đã thành thạo… Kết quả, tôi 
bấm đầu cáp còn lại không vào được mạng, lúc đó tôi “tái cả mặt 
mày”, bên cạnh tôi là nhân viên Phòng lễ tân đang cần mạng gấp 
để xử lý công việc… Những giọt mồ hôi bắt đầu chảy dài trên 
trán xuống mặt tôi, vì ngày đầu đến chỗ làm mới, giao việc đầu 
tiên mà không hoàn thành thì làm sao anh tin tưởng giao việc 
cho tôi. Sau một lúc bình tĩnh lại, tôi làm lại từ đầu và đã thao 
tác thành công. Một cảm giác vô cùng vui sướng, nhân viên Lễ 
tân Nhà khách nhìn tôi với ánh mắt trìu mến và đầy cảm thông. 
Đối với tôi, đây vẫn là một kỷ niệm nhớ mãi và anh Tùng cũng là 
người tôi cũng không thể nào quên. 

 Nguyễn Văn Công - Phó phòng Cơ yếu - CNTT

3. Ngày 27-9-2001 là ngày đầu tiên tôi được nhận vào Nhà 
khách tỉnh ủy. Là nhân viên Lễ tân, tôi đã phải cố gắng rất 

nhiều, phải nhanh nhạy và xử lý các tình huống phát sinh, phải 
bình tỉnh khi khách hàng nổi nóng, phàn nàn vì nếu không khéo 
thì có thể khách hàng từ chối hợp tác, đó là lý do tại sao một nhân 
viên lễ tân cần phải có thái độ phục vụ niềm nở, ân cần và gây 
thiện cảm với khách.

Để có thể hoàn thành tốt công việc, tôi cũng như các bạn 
đồng nghiệp khác phải trải qua không ít khó khăn, vất vả. Do đặc 
thù công việc nên ngày Tết cũng như bao ngày khác, tôi và các 
đồng nghiệp vẫn đi làm bình thường. Thậm chí, còn vất vả hơn 
mọi ngày vì thường có du khách nước ngoài, Việt kiều về nghỉ Tết 
lưu trú tại Nhà khách; có những năm tôi được phân công trực vào 
đêm giao thừa, lãnh đạo Nhà khách đã mời khách lưu trú dự tiệc 
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liên hoan đón giao thừa cùng với nhân viên và sau đó mọi người 
kéo nhau lên sân thượng xem bắn pháo hoa,.. Đó là những kỷ niệm 
mà tôi nhớ mãi. 

 Trần Thị Hồng Vân - Phòng Quản trị

4. Tôi tham gia công tác tại Văn phòng tỉnh ủy từ năm 1999. 
Nhiều năm, tôi được phân công lái xe phục vụ Thường trực 

tỉnh ủy, tôi cảm thấy rất tự hào với công việc của mình. 15 năm 
công tác, tôi lái xe luôn an toàn, bảo quản xe tốt, giữ vững kỷ luật 
phát ngôn, hòa nhã, vui vẻ với đồng chí, đồng nghiệp và cũng có 
rất nhiều kỷ niệm buồn, vui. 

Tôi còn nhớ, thời gian tôi lái xe phục vụ đồng chí Bí thư tỉnh 
ủy Chamaléa Điêu, lúc đồng chí Bí thư lâm bệnh nặng. Ngoài 
nhiệm vụ lái xe, tôi còn tự nguyện phục vụ, chăm sóc đồng chí Bí 
thư tại bệnh viện. Có những lúc tôi phải đi công tác 10 ngày, 20 
ngày, thậm chí cả tháng trời không về nhà, nên vợ con thường hay 
trách móc. Nhưng là người lái xe, nhất là lái xe phục vụ lãnh đạo 
thì phải biết chịu khó, chu đáo, tận tình để hoàn thành tốt nhiệm 
vụ được giao.

 Lê Sơn Yên - Phòng Quản trị
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Cán bộ, công chức Văn phòng tỉnh uỷ tham quan, học tập kinh nghiệm 
tại các tỉnh miền Tây Nam bộ (tháng 10-2013)

Đ/c Cao Văn Hoá- Bí thư đảng uỷ Văn phòng khen thưởng đảng viên tại hội 
nghị tổng kết công tác xây dựng Đảng năm 2010

MỘT SỐ HÌNH ẢNH HOẠT ĐỘNG
CỦA CÁN BỘ, CÔNG CHỨC VĂN PHÒNG TỈNH ỦY
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Nữ cán bộ, công chức Văn phòng tỉnh uỷ

Nam cán bộ, công chức Văn phòng tỉnh uỷ
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Tổ chức giải thể thao nội bộ (tháng 9-2014)

Văn phòng tỉnh uỷ- Trưởng khối thi đua các cơ quan Đảng
triển khai nhiệm vụ năm 2014
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Tổ chức vui Tết Trung thu cho các cháu thiếu nhi năm 2014

Cán bộ, công chức Văn phòng tỉnh uỷ tham quan, học tập kinh nghiệm 
tại Lâm Đồng (tháng 3-2014)
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Cán bộ, công chức Văn phòng tỉnh ủy
nhận Kỷ niệm chương vì sự nghiệp Văn phòng cấp ủy năm 2010 

Hoạt động văn nghệ của cán bộ, công chức Văn phòng tỉnh uỷ
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Giao lưu Cụm thi đua khối Đảng năm 2013

Cán bộ, công chức tham gia Hội thi tác nghiệp trên máy tính
tại TP. Huế năm 2012

Vaên phoøng tænh uûy Ninh Thuaän
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NHỮNG THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC
CỦA VĂN PHÒNG TỈNH ỦY NINH THUẬN

- Cờ thi đua của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, số 1261/
QĐ-TLĐ ngày 31/8/2001:

“Tặng Công đoàn cơ sở Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận vì đã có 
nhiều thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua lao động giỏi và xây 
dựng tổ chức công đoàn vững mạnh năm 2000”.

- Bằng khen của Ban Nội chính Trung ương, số 85/TĐKT ngày 
09/02/2001:

“Tặng Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận vì đã có nhiều thành tích 
trong  công tác Nội chính năm 2000”.

- Huân chương lao động Hạng ba của Chủ tịch nước, số 192KT/
CTN ngày 15/4/2002:

“Tặng Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận vì đã có thành tích xuất sắc 
trong công tác năm 1996 - 2001”.

- Cờ thi đua của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, số 1018/
QĐ-TLĐ ngày 26/6/2002:

“Tặng Công đoàn cơ sở Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận vì đã có 
thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua lao động giỏi và xây dựng 
tổ chức công đoàn vững mạnh năm 2001”.

- Bằng khen của Ban Nội chính Trung ương, số 101/TĐKT 
ngày 08/04/2002:

 “Tặng Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận vì đã có nhiều thành tích 
trong công tác Nội chính năm 2001”.

- Cờ  thi đua của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, số 937/
QĐ-TLĐ ngày 23/5/2003:

“Tặng Công đoàn cơ sở Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận vì đã có 
thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua lao động giỏi và xây dựng 
tổ chức công đoàn vững mạnh năm 2002”.
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- Cờ thi đua của Tỉnh uỷ, số  443-QĐ/TU ngày 26/3/2003:      
“Tặng Đảng bộ Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận vì đã đạt thành 

tích  trong sạch vững mạnh tiêu biểu 5 năm liền 1998 - 2002”.

- Bằng khen của Ban Nội chính Trung ương, số 229/TĐKT 
ngày 10/02/2004:

“Tặng Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận vì đã có nhiều thành tích 
trong công tác Nội chính năm 2003”.

- Cờ thi đua của UBND tỉnh, số 1296-QĐ ngày 20/5/2005:
“Tặng Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận vì đã đạt thành tích đơn vị 

thi đua xuất sắc năm 2004”.

- Bằng khen của Ban chính Trung ương, số 297/TĐKT ngày 
08/3/2005:

“Tặng Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận vì có nhiều thành tích trong 
công tác năm 2004”.

- Bằng khen của Bộ Văn hóa thông tin, số 7080/QĐ-BVHTT 
ngày 13/9/2005:

“Tặng Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận vì đạt thành tích xuất sắc 
phong trào xây dựng đời sống văn hóa cơ sở trong CNVC lao động năm 
2001 - 2005”.

- Bằng khen của Văn phòng Trung ương, số 1550 -QĐ/VPTW 
ngày 29/7/2005:

“Tặng Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận vì đã đạt thành tích xuất sắc 
trong công tác Văn thư - Lưu trữ năm 2003-2005”.

- Bằng khen của Ban Nội chính Trung ương, số 430/TĐKT 
ngày 09/3/2006:

“Tặng Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận vì đã có thành tích trong 
công tác Nội chính năm 2005”.

- Cờ thi đua của UBND tỉnh, số 830QĐ-UBND ngày 24/3/2006:
“Tặng Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận vì đạt thành tích thi đua 

xuất sắc nhất năm 2005”.
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- Cờ thi đua của UBND tỉnh, số 1497 /QĐ-UBND ngày 
19/4/2007:

“Tặng Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận vì đạt thành tích đơn vị 
xuất sắc dẫn đầu thi đua khối cơ quan Đảng tỉnh năm 2006”.

- Bằng khen của Ban Nội chính Trung ương, số 12-QĐ/NCTW 
ngày 09/02/2007 

“Tặng Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận vì đã có nhiều thành tích 
trong công tác Nội chính năm 2006”.

- Bằng khen của Bộ Công an,  số 131 ngày 6/3/2007:
“Tặng cán bộ, nhân viên Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận vì hoàn 

thành xuất sắc phong trào quần chúng bảo vệ an ninh Tổ quốc năm 
2006”

- Bằng khen của Bộ Công an, số 36  ngày 23/01/ 2008:
“Tặng Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận vì đã có thành tích xuất 

sắc trong phong trào toàn dân  bảo vệ an ninh Tổ quốc năm 2007”.

- Cờ thi đua của UBND tỉnh, số 3578/QĐ-UBND ngày 
17/6/2008:

“Tặng Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận đơn vị dẫn đầu thi đua Khối 
các cơ quan Đảng năm 2007”.

- Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, số 1090/QĐ-TTg ngày 
23/7/2009:

“Tặng Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận vì đã có thành tích trong 
công tác, góp phần vào sự nghiệp xây dựng CNXH và bảo vệ Tổ quốc ”.

- Bằng khen của Công Đoàn Viên chức Việt Nam, số 160/QĐ-
KT ngày 14/7/2009:

“Tặng Công Đoàn Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận vì đã có thành 
tích xuất sắc thực hiện cuộc vận động xây dựng người cán bộ, công 
chức, viên chức Trung thành - Sáng tạo - Tận tụy - Gương mẫu”.

- Huân chương Lao động Hạng nhì của Chủ tịch nước, số 909/
QĐ-CTN ngày 25/6/2010:

“Tặng Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận vì đã có thành tích xuất sắc, 
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góp phần vào sự nghiệp xây dựng CNXH và bảo vệ Tổ quốc từ năm 
2005 - 2009”.

- Bằng khen của Tỉnh ủy, số 142-QĐ/TU ngày 30/12/2010:
“Tặng Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận vì đã có thành tích xuất sắc 

trong công tác phục vụ Đại hội tỉnh Đảng bộ lần thứ XII”.

- Bằng khen của Văn phòng Trung ương, số 680-QĐ/VPTW 
ngày 26/9/2011:

“Tặng Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận vì đạt thành tích xuất sắc 
trong công tác Văn phòng cấp ủy năm 2009 – 2011”.

- Bằng khen của UBND tỉnh, số 1295/QĐ-UBND ngày 
04/7/2012:

“Tặng Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận vì đã có thành tích xuất sắc 
trong diễn tập PT-12 huyện Bác Ái  năm 2012”.

- Giấy khen Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh, số 159-QĐ/ĐU 
ngày 14/01/2013:

“Khen Đảng bộ Văn phòng tỉnh ủy vì đạt tiêu chuẩn TCCS Đảng 
trong sạch vững mạnh năm 2012”

- Bằng khen của UBND tỉnh, số 52/QĐ-UBND ngày 09/01/2013:
“Tặng Văn phòng tỉnh ủy vì có thành tích Bảo vệ bí mật Nhà nước 

giai đoạn 2002 – 2012”.

- Bằng khen của Liên Đoàn lao động tỉnh, số 187/QĐ-LĐLĐ 
ngày 04/01/2013: 

“Tặng CĐCS vì có thành tích trong phong trào CNVC - LĐ và 
hoạt động Công đoàn năm 2012”.

- Bằng khen của UBND tỉnh, số 330/QĐ-UBND ngày 
28/01/2013:

“Tặng Văn phòng tỉnh ủy vì có thành tích hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ công tác năm 2012”.

- Bằng khen của Tỉnh ủy, số 1797 -QĐ/TU ngày 23/2/2013. 
Tặng tập thể Văn phòng tỉnh ủy; tập thể phòng Tổng hợp:
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“Đã có thành tích trong tham mưu thực hiện công tác xây dựng 
Đảng năm 2012”.

- Bằng khen của UBND tỉnh, số 394/QĐ-UBND ngày 
05/02/2013:

“Tặng Văn phòng tỉnh ủy vì có thành tích xuất sắc trong thực hiện 
NQ TW5 về phát triển kinh tế tập thể giai đoạn 2002 - 2012”.

- Bằng khen của Văn phòng Trung ương Đảng, số 2982-QĐ/
VPTW ngày 14/10/2013:

“Tặng Văn phòng tỉnh ủy Ninh Thuận vì đã có nhiều thành tích 
xuất sắc trong công tác Văn phòng cấp ủy năm 2012 - 2013”.

- Bằng khen của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, số 2070/
QĐ-TLĐ ngày 25/12/2013:

“Tặng CĐCS Văn phòng tỉnh ủy vì đã có thành tích xuất sắc trong 
phong trào thi đua lao động giỏi và xây dựng tổ chức công đoàn vững 
mạnh năm 2013”.

*
*      *
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I- DANH SÁCH BÍ THƯ TỈNH ỦY NINH THUẬN
(TRƯỚC NĂM 1975)

Họ và tên Chức vụ Thời gian công tác
01- Lê Tự Nhiên - Bí thư tỉnh ủy lâm thời - Từ 06/1945 - 05/1946
02- Trần Quỳnh - Bí thư tỉnh ủy lâm thời - Từ 06/1946 - 07/1947
03- Trương Chí Cương - Bí thư tỉnh ủy lâm thời - Từ 08/1947 - 00/1949
04- Võ Dân - Bí thư tỉnh ủy - Từ 12/1949 - 11/1951
05- Lê Văn Hiền - Bí thư tỉnh ủy - Từ 12/1951 - 06/1957
06- Trần Đệ - Bí thư tỉnh ủy - Từ 1958 - 1971
07- Nguyễn Nhất Tâm - Quyền Bí thư tỉnh ủy - Năm 1972
08- Phan Việt Sơn - Quyền Bí thư tỉnh ủy - Năm 1973 - 1974
09- Trần Đệ - Bí thư tỉnh ủy - Năm 1975

II- DANH SÁCH BÍ THƯ, PHÓ BÍ THƯ 
TỈNH ỦY NINH THUẬN

(TỪ NGÀY TÁI LẬP TỈNH 04/1992 – ĐẾN NAY)

Họ và tên Chức vụ Thời gian công tác

01- Nguyễn Trung Hậu - Bí thư tỉnh ủy lâm thời 
và khóa VIII - Từ 04/1992 - 04/1996

02- Châu Thanh Xuân - Phó Bí thư tỉnh ủy 
lâm thời và khóa VIII - Từ 04/1992 - 04/1996

03- Nguyễn Văn Hương - Phó Bí thư tỉnh ủy 
lâm thời và khóa VIII - Từ 04/1992 - 04/1996

04- Chamaléa Điêu - Bí thư tỉnh ủy 
khóa IX, X - Từ 05/1996 - 12/2005

05- Hồ Hữu Hạnh - Phó Bí thư khóa IX - Từ 05/1996 - 05/1999

06- Đào Thậm

- Phó Bí thư trực đảng 
khóa IX
- Phó Bí thư tỉnh ủy 
khóa X

- Từ 06/1999 - 01/2000
- Từ 01/2001 - 09/2004

07- Huỳnh Công Lai - Phó Bí thư trực đảng 
khóa IX - Từ 02/2000 - 12/2000

08- Văn Công An - Ủy viên Thường vụ trực 
đảng khóa X - Từ 04/2001 - 12/2005
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Họ và tên Chức vụ Thời gian công tác

09- Nguyễn Văn Giàu

- PBT thường trực tỉnh ủy 
khóa X;
- Quyền Bí thư tỉnh ủy 
khóa X
- Bí thư tỉnh ủy khóa XI

- Từ 03/2003 - 03/2004

- Từ 04/2004 - 11/2005

- Từ 12/2005 - 01/2008

10- Hoàng Thị Út Lan - Phó Bí thư tỉnh ủy 
khóa XI - Từ 12/2005 - 12/2007

11- Trương Xuân Thìn
- Phó Bí thư tỉnh ủy 
khóa XI
- Bí thư tỉnh ủy khóa XI

- Từ 12/2005 - 12/2007

- Từ 01/2008 - 09/2010 
12- Nguyễn Chí Dũng - Bí thư tỉnh ủy khóa XII - Từ 09/2010 - 12/2013

13- Nguyễn Đức Dũng - Phó Bí thư thường trực 
tỉnh ủy khóa XI, XII - Từ 12/2007 - 12/2013

14- Lưu Xuân Vĩnh - Phó Bí thư thường trực 
tỉnh ủy khóa XII - Từ 02/2014 - 06/2014

15- Nguyễn Đức Thanh
- Phó Bí thư tỉnh ủy 
khóa XII
- Bí thư tỉnh ủy khóa XII

- Từ 09/2010 - 05/2014

- Từ 05/2014 - đến nay

III- DANH SÁCH CHÁNH VĂN PHÒNG
TỈNH ỦY NINH THUẬN (TRƯỚC NĂM 1975)

Họ và tên Chức vụ Thời gian công tác

01- Nguyễn Đối (Sáng) - UVBCH lâm thời, phụ 
trách đảng vụ tỉnh ủy - Cuối 1947

02- Huỳnh Trung 
(Bằng)

- TUV, PCT UB 
kháng chiến kiêm Chánh 
Văn phòng

- Năm 1952

03- Mai Xuân Thưởng - Phụ trách Văn phòng - Năm 1954
04- Lê Văn Tân - Chánh Văn phòng Từ    1960 - 1962
05- Phan Việt Sơn - Chánh Văn phòng Từ    1962 - 1965
06- Huỳnh Đức Tỉnh - Phụ trách Văn phòng Từ    1965 -
07- Hồ Ngọc Tấn - Chánh Văn phòng Từ    1966 -
08- Nguyễn Hoàng - TUV, Chánh Văn phòng Từ    1969 - 1974
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III- DANH SÁCH CHÁNH, PHÓ VĂN PHÒNG TỈNH ỦY 
NINH THUẬN (TỪ NGÀY TÁI LẬP TỈNH 04/1992 – 2014)

Họ và tên Chức vụ Thời gian 

01- Nguyễn Tri Hóa - Chánh Văn phòng - Từ 04/1992 - 04/1993

02- Đào Thậm - Chánh Văn phòng - Từ 04/1993 - 12/1994 

03- Nguyễn Bắc Việt - Phó Chánh Văn phòng
- Q. Chánh Văn phòng

- Từ 04/1993 – 12/1994
- Từ 01/1995 - 05/1996

04- Nguyễn Đức Thanh - Phó Chánh Văn phòng
- Chánh Văn phòng

- Từ 08/1994 - 05/1996
- Từ 06/1996 - 06/2004

05- Đinh Văn Vượng
- Phó Chánh Văn phòng
- Q. Chánh Văn phòng
- Chánh Văn phòng

- Từ 07/2001 - 06/2004
- Từ 06/2004 - 09/2004
- Từ 10/2004 - 04/2008

06- Cao Văn Hóa - Chánh Văn phòng - Từ 05/2008 - đến nay

07- Phan Ngọc Thanh - Phó Chánh Văn phòng - Từ 04/1992 - 01/2006

08- Nguyễn Minh Trứ - Phó Chánh Văn phòng - Từ 08/1996 - 03/2001

09- Đàm Văn Đức - Phó Chánh Văn phòng - Từ 06/2000 - 9/2013

10- Trần Văn Định - Phó Chánh Văn phòng - Từ 06/2004 - 04/2008

11- Lê Đức Khai - Phó Chánh Văn phòng - Từ 06/2004 - 04/2008

12- Phạm Văn Bình - Phó Chánh Văn phòng - Từ 06/2008 - 08/2010

13- Lâm Đông - Phó Chánh Văn phòng - Từ 04/2011 - đến nay

14- Lê Văn Hải - Phó Chánh Văn phòng - Từ 05/2012 - đến nay

15- Tạ Minh Thao - Phó Chánh Văn phòng - Từ 11/2013 - đến nay
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IV- DANH SÁCH LÃNH ĐẠO, CÁN BỘ, CÔNG CHỨC 
VĂN PHÒNG TỈNH ỦY NINH THUẬN HIỆN NAY 

Họ và tên Chức vụ

Lãnh đạo Văn phòng

01- Cao Văn Hóa Chánh Văn phòng

02- Lâm Đông Phó Chánh Văn phòng 

03- Tạ Minh Thao Phó Chánh Văn phòng 

04- Lê Văn Hải Phó Chánh Văn phòng 

Phòng Tổng hợp

05- Đinh Thị Như Hiếu Phó trưởng phòng phụ trách

06- Phạm Thị Hương Chuyên viên

07- Hà Thanh Long Chuyên viên

08- Châu Nguyễn Thanh Hiền Chuyên viên

09- Lê Văn Dương Chuyên viên

10- Nguyễn Anh Tuấn Chuyên viên

Phòng Hành chính-Tiếp dân

11- Đặng Văn Kiên Trưởng phòng

12- Hoàng Hữu Thể Phó phòng

13- Nguyễn Chí Nguyện Phó phòng

14- Nguyễn Thị Hậu Phó phòng

15- Nguyễn Thị Ngọc Thúy Nhân viên

Phòng Lưu trữ

16-Phạm Thị Thanh Lam Phó trưởng phòng phụ trách
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Họ và tên Chức vụ

17- Nguyễn Thị Thép Phó phòng

18- Lâm Thị Anh Nhân viên

Phòng Cơ Yếu-CNTT

19- Nguyễn Văn Duẩn Phó trưởng phòng phụ trách

20- Nguyễn Văn Công Phó phòng

21- Nguyễn Văn Nam Chuyên viên

22- Phạm Tuấn Thanh Chuyên viên

Phòng Tài chính Đảng

23- Hồ Trọng Luật Trưởng phòng

24- Phan Trần Diệu Linh Phó phòng

25- Phạm Thị Thơ Chuyên viên

Phòng Quản trị

26- Nguyễn Quốc An Trưởng phòng

27- Nguyễn Thị Thu Hương Phó phòng phụ trách Nhà công vụ

28- Huỳnh Thị Ngọc Thanh Phó phòng

29- Phan Thị Quý Kế toán

30- Nguyễn Thị Bích Hòa Nhân viên 

31- Nguyễn Công Sinh Nhân viên 

32- Võ Thị Cúc Nhân viên 

33- Nguyễn Thị Thủy Nhân viên 

34- Trần Thị Hồng Vân Nhân viên 
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Họ và tên Chức vụ

35- Lê Thị Nhượng Nhân viên 

36- Phạm Thị Loan Nhân viên 

37- Nguyễn Hồng Quảng Lái xe

38- Lê Sơn Yên Lái xe

39- Nguyễn Minh Hải Lái xe

40- Bùi Văn Kiểm Bảo vệ

Vaên phoøng tænh uûy Ninh Thuaän
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